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Téma BP: Sponzoring jako nástroj marketingových komunikací
Tabulka A

	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	
	x
	

	praktické zkušenosti
	
	x
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	
	x
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah, 
	
	x
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap.)
	
	
	


Tabulka B

	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	
	x
	
	

	samostatnost při zpracování
	x
	
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	
	x
	
	

	úroveň teoretické části 
	
	x
	
	

	práce s literaturou (citace)
	
	
	x
	

	úroveň analytické části 
	
	x
	
	

	adekvátnost použitých metod
	
	x
	
	

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	
	x
	
	

	jazyková úroveň práce 
	
	
	x
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	
	x
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	
	x
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	
	x
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Posudek bakalářské práce: 
Bakalářská práce si klade za cíl osvětlit důvody stále častějšího využívání sponzoringu jako nástroje marketingových komunikací komerčních firem a vymezit specifika sponzorských aktivit bankovních institucí. Je škoda, že se autorovi nepodařilo stanovit si hypotézu, kterou by mohl svou prací skutečně ověřovat, neboť tvrzení, že „sponzoring je plnohodnotným nástrojem marketingových komunikací, konkrétně pak České spořitelny, jímž mohou firmy účinně komunikovat“, je za prvé spíše obecným axiomem než hypotézou a za druhé je poněkud nelogicky zformulováno. 

V teoretické části se autorovi vcelku dobře daří vymezit základní charakteristiky sponzoringu včetně jeho místa v systému marketingových komunikací a jeho vlastní typologie. Teoretická část není přímo vztažena ke konkrétním podmínkám bankovního prostředí, naopak obsahuje pasáže, které jsou pro potřeby bakalářské práce nadbytečné (např. kapitola Sponzoringová kampaň, která působí jako „praktický návod“, jak má vypadat kampaň, jejíž vytvoření ovšem nebylo předmětem bakalářské práce). 

Praktická část přináší údaje o specifikách sponzoringu v českém bankovním prostředí včetně srovnání sponzorských portfolií nejvýznamnějších českých bank. Autorovi se zde podařilo shromáždit zajímavé údaje, které poměrně plasticky ilustrují celou problematiku. Ve druhé polovině praktické části autor analyzuje sponzorské portfolio České spořitelny a hledá silné a slabé stránky jednotlivých sponzoringových projektů z oblasti kultury a sportu. V závěru praktické části se zabývá problematikou měření efektivity sponzoringu, představuje výsledky vlastní průzkumné sondy a naznačuje možnosti měření efektivity sponzoringu České spořitelny, která se jím sama dosud nezabývá. 

Největší slabinou praktické části je podle mého názoru její roztříštěnost, neboť autor se v podstatě zabývá třemi tématy, která spolu sice souvisejí, nicméně na ploše bakalářské práce se mu ani u jednoho nepodařilo jít příliš do hloubky. Nejzajímavější údaje dle mého názoru vyplývají se srovnání přístupu ke sponzoringu u jednotlivých bank a z informací, které autor získal o měření efektivity některých jejich sponzoringových kampaní. Naopak jako trochu nadbytečnou zde vidím analýzu jednotlivých sponzorských projektů České spořitelny, která k hlavnímu tématu práce, jímž se jeví být měření efektivity sponzoringu, nijak podstatně nepřispívá. Jistou slabinu práce vidím také v její formální podobě (gramatika, stylistika, nepoužití šablony, nedůslednost v odkazování na zdroje). 

Otázky k obhajobě: 

Bylo by možné postupy při měření efektivity sponzoringu, které popisujete u jiných bank a navrhujete pro potřeby České spořitelny, modifikovat také pro potřeby sociálního sponzoringu? Jaké úpravy by byly potřebné a jaká by byla vypovídací hodnota takového měření? 
Práci doporučuji k obhajobě. x) 

Návrh na klasifikaci bakalářské  práce: D - uspokojivě
Ve Zlíně dne 17. 8. 2006
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    podpis vedoucího BP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F - nedostatečně
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