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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Předložená práce je psána systematicky a s pečlivostí. V teoretické části mi však mezi uvedenými nástroji komunikace chybí rozhovor. V praktické části vidím jako velký nedostatek malý vzorek respondentů (56 dotazníků ve firmě se 400 pracovníky). Studentka chybně používá pojem recoverability jako návratnost. Analyzuje vnitrofiremní komunikaci pouze dotazováním zaměstnanců, ale už se nezabývá tím, co firma dělá pro to, aby ta komunikace fungovala dobře. Například navrhuje aktualizovat intranet, nikde však neanalyzuje jeho současný stav. Také se ptá zaměstnanců, jestli znají cíle a hodnoty firmy, ale už si to nijak neověřuje (např. nechce, aby je zaměstnanci přímo uvedli), v celé práci ani nejsou uvedeny ty hodnoty společnosti. Grafy 8 a 9 nemají popsané osy pomocí veličin a jejich jednotek. Navržená doporučení jsou velmi nekonkrétní.
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Why didn’t you compare the opinions of ordinary workers and workers at managerial positions?


	Celkové hodnocení*
	
	
	C
	
	
	

	Datum: 24.5.2010
	Podpis:


* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





