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Analýza spokojenosti zaměstnanců v podniku ON Semiconductor Slovakia, a. s.
	Kritéria hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	F

5

	1
	Náročnosti tématu práce
	     
	     
	X
	     
	     
	     

	2
	Splnění cílů práce
	     
	     
	     
	     
	X
	     

	3
	Teoretické části práce
	     
	     
	     
	X
	     
	     

	4
	Praktické části práce
(analytická část a doporučení)
	     
	     
	     
	X
	     
	     

	5
	Formální úrovně práce
	     
	     
	     
	X
	     
	     


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)
Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent/ka)

	Cílem práce bylo zanalyzovat spokojenost zaměstnanců v podniku ON Semiconductor Slovakia, a. s. a následně ze zjištěných výsledků vypracovat návrhy a doporučení pro zlepšení stávající situace. Bohužel právě samostatná kapitola, která by se zabývala vlastními návrhy a doporučeními mi v práci schází.

Práce není logicky uspořádaná, působí chaoticky a dojmem "rychlého" zpracování. V závěru je například popisována příprava dotazníku, což měl student popisovat v jiné části práce. 

Po formální stránce lze vytknout úpravu práce, chybné značení tabulek a grafů, nedodržení jednotného vzhledu (fontu a velikosti) písma, dále jsou v práci používány zkratky, které dále nejsou uvedeny v seznamu zkratek.

V práci nebyly stanoveny pracovní hypotézy a nebyly provedeny dle mého názoru potřebné analýzy (SWOT, časová, atd.)

Otázky:

- Popište prosím samotný proces dotazování pracovníků, protože z textu práce to není úplně jasné. Někde se zmiňujete o dotazníkovém šetření přes Internet a někdě zmiňujete 10ti minutový čas pro interview s každým pracovníkem, ale již to dále nevysvětlujete. Jak tedy probíhal samotný průzkum? Kolik respondentů bylo dotazováno osobím pohovorem?

- Dotazníková návratnost je velmi vysoká - 93 %. Jaká je věková struktura zaměstnanců a jaké jsou jejich pracovní zařazení? Všichni měli na pracovišti přístup na Internet, aby dotazník mohli vyplnit? Byli o vyplnění požádáni přímo vedením závodu? 

- Z textu vyplývá že závod v Piešťanech, kde jste BP zpracovával nemá pracovníky výroby, přesto na str. 52 píšete o bezpečnosti při výrobě. Upřesněte to prosím.

- Uvádíte, že jedno oddělení závodu má zkratku CSR. Co si pod touto zkratkou představit? Čím se toto oddělení zabývá?





Návrh na klasifikaci bakalářské práce:  FORMDROPDOWN 

Ve Zlíně dne: 28. 5. 2010

podpis  FORMDROPDOWN 
 BP
Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F-nedostatečně
	
	


Při návrhu klasifikace nedostatečně (F), se doporučuje přítomnost příslušného hodnotitele.
Hodnocení kritérií:

Kritéria se hodnotí stupněm hodnocení podle stupnice ECTS podle následující tabulky:

	Stupeň ECTS
	Slovní vyjádření
	Číselné vyjádření

	A
	výborně
	1

	B
	velmi dobře
	1,5

	C
	dobře
	2

	D
	uspokojivě
	2,5

	E
	dostatečně
	3

	F
	nedostatečně
	-


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X.

Kritérium 1. Hodnocení náročnosti tématu práce

Toto kritérium hodnotí originalitu zvoleného tématu, jeho zaměření na studijní obor, složitost řešené problematiky, náročnost na teoretické i praktické informační zdroje.

Kritérium 2. Hodnocení splnění cílů práce

Toto kritérium hodností splnění zadání práce a na základě zadání definovaných cílů práce, které musí být součástí úvodu.

Kritérium 3. Hodnocení teoretické části práce
Hodnotí se především výběr teoretických disciplín, jejich možná aplikace pro řešení tématu, podíl poznatků získaných během studia, tak i studium odborné literatury a dalších informačních zdrojů. Hodnotí se rovněž způsob i úroveň citací. V teoretické části nelze uvádět poznatky, které nejsou využity v praktické části.

Kritérium 4. Hodnocení praktické části práce (analytická část a doporučení)

Hodnotí se úroveň analýzy zadaného tématu, vazba analýzy na stanovené cíle, využití teoretických poznatků pro analýzu problému. Při hodnocení se bere v úvahu náročnost získávání informací, přístup studenta a jeho schopnost logických závěrů z analýzy, jako východisko pro doporučení. Dále se hodnotí úroveň doporučení ve vazbě na řešenou problematiku.
Kritérium 5. Hodnocení formální úrovně práce
Hodnotí se gramatická úroveň, zvolené formulace, celková úroveň vyjadřování. Hodnotí se dodržování Směrnice rektora UTB o jednotné formální úpravě vysokoškolských kvalifikačních prací a normy ČSN o úpravě písemností zpracovávaných textovými editory.

Navrhne-li vedoucí nebo oponent práce hodnocení kteréhokoliv kritéria stupněm nedostatečně (F), je celá práce hodnocena tímto stupněm.

