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Téma DP: Projektové řešení vytváření pozitivního pracovního prostředí uvnitř společnosti AC.
	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	
	x
	

	praktické zkušenosti
	x
	
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	
	x
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	
	
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap)
	
	x
	


	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	
	x
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	
	x
	
	

	úroveň teoretické části 
	x
	
	
	

	práce s literaturou (citace)
	x
	
	
	

	úroveň analytické části 
	
	x
	
	

	adekvátnost použitých metod
	
	x
	
	

	úroveň projektové části 
	
	x
	
	

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	
	x
	
	

	jazyková úroveň práce 
	x
	
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	x
	
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	x
	
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	x
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
         Diplomová práca je zameraná na hodnotenie kvality pracovného života v spoločnosti AC, pričom ponúka množstvo návrhov, ako je možné kvalitu zlepšovať a ktoré nepriaznivé vplyvy by bolo možné eliminovať.

         V teoretickej časti autor veľmi dobre rozpracoval kvalitu pracovného života (ďalej QWL) a v spolupráci s literatúrou naznačil viacero možností zlepšovania QWL. Praktickú časť autor rozdelil na analýzu a na predinvestičnú časť projektu QWL. Analýzu uskutočnil pomocou dotazníkového výskumu, pričom použil väčšinou uzavreté otázky vypovedajúce o intenzite skúmaných javov. Napriek drobným nedostatkom autor analýzu úspešne zvládol, no chýbali predpoklady. V predinvestičnej fáze projektu QWL autor navrhol možnosti riešenia zistených nedostatkov v analýze. Navrhované boli zaujímavé, miestami až originálne riešenia pre skvalitnenie pracovného prostredia spoločnosti AC. 

         Práca poukazuje na významné nedostatky vo firme AC a súčasne ponúka niekoľko riešení problémových situácií, čím priamo vytvára priestor pre zlepšenie celkovej situácie firmy AC v praxi. 

Otázky:

1. Z akého dôvodu autor distribuoval do firmy len 25 dotazníkov, keď v organizačnej forme výrobne AC ich k 31.12.2005 spomína 30-ich.

2. Prečo autor v analytickej časti neformuloval predpoklady.

3. Autor by mohol konkretizovať zloženie trojčlenného projektového tímu. 
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Návrh na klasifikaci diplomové práce:
....……………....................................

                                 10.5.2006  
Ve Zlíně dne ...............................................

 






         ………………………………   

 







    podpis oponenta DP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F - nedostatečně
	
	


x)nehodící se škrtněte

