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Téma DP:

Projektové řešení vytváření pozitivního pracovního prostředí uvnitř společnosti AC

	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	X
	
	

	praktické zkušenosti
	
	X
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	X
	
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	
	X
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap)
	X
	
	


	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	X
	
	
	

	samostatnost při zpracování
	X
	
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	X
	
	
	

	úroveň teoretické části 
	
	X
	
	

	práce s literaturou (citace)
	
	X
	
	

	úroveň analytické části 
	X
	
	
	

	adekvátnost použitých metod
	
	X
	
	

	úroveň projektové části 
	
	X
	
	

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	
	X
	
	

	jazyková úroveň práce 
	X
	
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	X
	
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	
	X
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	
	X
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

Teoretická část diplomové práce je zaměřena na zpracování literárních pramenů vztahujících se k problematice sociální politiky a kvality pracovního prostředí firmy. Značná pozornost v této části je věnována kritériím kvality životního prostředí, které jsou základem pro praktickou část diplomové práce.

Praktická část diplomové práce obsahuje popis firmy,  její profesní strukturu. Dále obsahuje výsledky dotazníkového šetření, které diplomant provedl, zaměřené na odhalení spokojenosti pracovníků.  Jednotlivá zkoumaná kritéria sledoval i z hlediska jejich důležitosti. Výsledkem analýzy je pak srovnání kritérií podle spokojenosti  a jejich důležitosti.

Projektová část diplomové práce obsahuje dílčí kroky pro zvýšení kvality pracovního prostředí ve sledované firmě. Mohl by se diplomant v rámci této části vyjádřit k nákladům vztahujícím se k navrhovanému řešení?      

Předložená diplomová práce po obsahové i formální stránce splňuje požadavky k obhajobě.

Návrh na klasifikaci diplomové práce:
....B – velmi dobře………....................................

Ve Zlíně dne ...............................................
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    podpis vedoucího DP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F - nedostatečně
	
	


