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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Autorka si vybrala obtížné téma. Jednak není problematika multikulturních kompetencí v české pedagogické literatuře takřka vůbec rozpracována, a potom měření multikulturních kompetencí je velmi obtížné. Oceňuji, jakým způsobem se s oběma nesnázemi autorka vypořádala. Teoretická část je obsahově velmi kvalitní. Vyzdvihuji především část věnující se přímo modelům multikulturních kompetencí. Zde autorka prokázala schopnost pracovat se zahraničními zdroji. 
Je zde např. prezentován Pyramidový model multikulturních kompetencí, který nebyl dosud v české pedagogické literatuře vůbec popsán!
V rámci výzkumu oceňuji použití Q metodologie, která nebývá užívána často. Význam vidím v tom, že se autorka nesoustředila jen na pouhý popis výsledků Q metodologie (řazení Q-typů), 
ale dokázala také ověřovat vztahy mezi skupinami respondentů (čeští učitelé a angličtí učitelé). Část výzkumu byla tedy realizována ve Velké Británii. Metodologicky autorka pracuje velmi dobře.
Práci pokládám za velmi přínosnou, přináší totiž z hlediska výzkumu multikulturních kompetencí zatím ojedinělé výsledky. Doporučuji výsledky publikovat v odborném časopisu.
Doporučuji práci k obhajobě.

	Otázky k obhajobě:

Uveďte další možnosti zkoumání v oblasti multikulturních kompetencí.
Co bylo nejsložitější v případě použití Q metodologie?
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