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Teoretická část obsahově celkem vyhovuje zadanému tématu. Autorka popisuje aspekty obchodního jednání, vliv kultur na obchodní styk a kulturní standardy. Praktickou část představuje dotazníková anketa, které se zúčastnilo 30 podniků. Přitom byly ověřeny výsledky Hofstedeho průzkumu z roku 2007. Nutno říci, že by se autorka mohla vyhýbat nejasnostem v terminologii, kdyby používala správné zdroje (např. Nový/Schroll-Machl). Neadekvátní překlady jsou celkem neslabší stránkou práce. Výsledky ankety by mohla interpretovat zdaleka lépe, kdyby průzkum provedla osobně. Závěr praktické části je soukromé hodnocení problematiky z pohledu známého autorky, což není v takové práci na místě.  
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Práci doporučuji k obhajobě.  

	Otázky k obhajobě:

1. Wie haben Sie Ihre Befragung durchgeführt, nach welchen Kriterien haben Sie die Firmen ausgewählt?
2. Welche persönlichen Schlussfolgerungen ziehen Sie aus der Arbeit? 
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