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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Diplomová práce komparuje systém výplaty sociálních dávek v nezaměstnanosti s akcentem na změny, které v sociální oblasti přinesl leden roku 2007. Je rozdělena na část teoretickou a praktickou. Práce čítá 72 stran.
První kapitola teoretické části je zpracována stručně a jasně. Avšak spíše, nežli objasňování pojmů sociální stát a sociální politika, bych ocenila uchopení pojmů v kontextu nezaměstnanosti. Druhá kapitola podává dobrý a ucelený přehled o politice zaměstnanosti v českých zemích. Kapitole neprospívá pouze fakt, že autorka při jejím zpracování vycházela z jednoho zdroje odborné literatury. Třetí kapitola nastiňuje problematiku systému pomoci nezaměstnaným v České republice. Je psána přehledně a důkladně, kapitolu vhodně doplňuje detailní přehled vývoje životního minima a minimální mzdy jednotlivce v letech 1991 – 2007. 
V praktické části práce autorka seznamuje s výsledky kvalitativního výzkumu, který se týkal hodnocení změn, které přinesla nová právní úprava v oblasti vyplácení dávek v nezaměstnanosti pohledem sociálních pracovníků a příjemců dávek v nezaměstnanosti. Kladně hodnotím především výsledky komparativní analýzy, kde autorka adekvátně vyjádřila své závěry. Méně zdařile hodnotím analýzu rozhovorů (s. 61), kde studentka kvantifikovala kvalitativní data a volbu respondentů. Jedním z cílů výzkumu bylo porovnat systémy výplat sociálních dávek v nezaměstnanosti před a po roce 2007. Přesto byli do vzorku zahrnuti respondenti, kteří byli evidováni po roce 2009. Je tedy jasné, že neměli osobní zkušenost se systémem před novou právní úpravou. 
Celkově hodnotím práci jako velmi dobrou, oceňuji především aktuálnost zvoleného tématu a možnosti jejího praktického využití.

	Otázky k obhajobě:
1. Z jakého důvodu jste do svého výzkumného vzorku (s. 52, 55) zařadila také respondenty, kteří byli v evidenci uchazečů o zaměstnání od roku 2009 tj. v období po reformě, nikoliv před ní?

2. Ukotvěte Vámi pojatý předvýzkum (s. 46) v odborné literatuře.
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* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





