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dle stupnice ECTS

	Formální stránka práce

	Přehlednost a členění práce
	A
	
	
	
	
	

	Úroveň jazykového zpracování
	
	B
	
	
	
	

	Dodržení formálních náležitostí (citační norma, formální úprava)
	A
	
	
	
	
	

	Obsahová stránka práce

	Práce s odbornou literaturou
	A
	
	
	
	
	

	Formulace cílů práce
	A
	
	
	
	
	

	Metodika zpracování výzkumné části (cíl, výzkumný problém, druh výzkumu, vzorek, metody)
	A
	
	
	
	
	

	Analýza dat a splnění cílů práce
	A
	
	
	
	
	

	Interpretace dat a formulace závěrů práce
	
	B
	
	
	
	

	Odborný přínos práce a možnost jejího praktického využití
	
	B
	
	
	
	

	Spolupráce s vedoucím práce
	A
	
	
	
	
	

	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Po formální i obsahové stránce je teoretická část zpracována na dobré úrovni. Byl použit dostatek zdrojů, které autorka dokázala využít adekvátním způsobem. Teoretická část tvoří dobrý podklad pro výzkum.
Výzkumy v rámci diplomových prací jejichž tématem jsou postoje nebo přímo předsudky k nár. menšinám, nejsou ničím neobvyklé. Jako metoda však nebývá často používán sémantický diferenciál. Oceňuji, že autorka šla méně obvyklou cestou. Poradit si se sémantickým diferenciálem vyžaduje metodologickou dovednost, kterou autorka také prokázala. Metodologicky je práce vedena velmi dobře. Interpretace dat je srozumitelná. Na srovnání dvou skupin respondentů mohl být v závěru kladen větší důraz.
Doporučuji práci k obhajobě.


	Otázky k obhajobě:

Vysvětlete význam faktorové analýzy ve vašem výzkumu (s. 45 – 46).
Jakými kvalitativními metodami by se dal výzkum rozšířit (obohatit)?


	Celkové hodnocení*
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