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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

J. Neuvirt si pro svou závěrečnou práci zvolil velmi zajímavé téma, které bych od studenta – muže neočekávala. Autor se v práci zabýval „kultem“ lidského těla. V teoretické části, která je členěna 
do 3 hlavních kapitol, se zabývá tělesným sebepojetím, poruchami, které souvisejí s nespokojeností s vlastním tělem a dále velmi zajímavou kapitolou o estetické a plastické chirurgii. Teoretická část je zpracována s pečlivostí a je čtivá.
V praktické části bylo cílem zjistit, jaká je spokojenost dívek 8. a 9. tříd s jejich vlastním tělem 
a jak dívky vnímají svou vlastní postavu. Byl zvolen kvantitativní výzkum. Negativně hodnotím, 
že autor u grafů neuváděl interpretaci dat, pouze přepsal čísla opětovně do vět. 

Práci doporučuji k obhajobě. 


	Otázky k obhajobě:

Víte, kdo a kdy odstartoval celosvětový trend štíhlosti? 
Domníváte se, že se dysmorfofobie může vyskytovat u každého pubescenta (u dívek i chlapců)?  



	Celkové hodnocení*
	A
	
	
	
	
	

	Datum: 7. 5. 2010
	Podpis: Jarmila Šťastná, v. r. 
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