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Projekt zřízení poradenského centra jako neziskového zařízení v oblasti sociálních služeb
	Kritéria hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	F

5

	1
	Náročnosti tématu práce
	     
	x
	     
	     
	     
	     

	2
	Splnění cílů práce
	x
	     
	     
	     
	     
	     

	3
	Teoretické části práce
	     
	x
	     
	     
	     
	     

	4
	Praktické části práce
(analytická část)
	     
	     
	x
	     
	     
	     

	5
	Praktické části práce
(řešící část)
	     
	     
	x
	     
	     
	     

	6
	Formální úrovně práce
	x
	     
	     
	     
	     
	     


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)
Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

	
Autorka si ve své práci klade za cíl návrh zřízení projektu poradenského centra jako neziskového zařízení v oblasti sociálních služeb. Lze konstatovat, že takto zvolený cíl je v souladu se zadáním práce a že byl naplněn. 

Celkově lze diplomovou práci hodnotit jako komplexní a dostatečným způsobem zpracovanou. Předložená DP odpovídá uvedenému zadání v plném rozsahu. Po obsahové stránce považuji práci za vyhovující. Struktura jednotlivých kapitol má svůj řád, posloupnost a návaznost. Metodicky postupuje autorka od obecného ke konkrétnímu.

Celá práce je rozčleněna do sedmi kapitol. Začíná vstupem do teorie neziskového sektoru. Zabývá se rozdělením neziskových organizací dle různých hledisek a historií neziskového sektoru. Ve druhé a třetí kapitole autorka charakterizuje vybrané formy neziskových organizací. Čtvrtá kapitola je věnována sociálním službám v rámci sociálního zabezpečení a v závěrečné kapitole teoretické části práce autorka uvádí do problematiky Downova syndromu. Šestá kapitola je věnována charakteristice regionu Uherské Hradiště a analýze z pohledu sociálních služeb. Stěžejní kapitolu představuje závěrečná sedmá kapitola práce. V té se autorka zabývá potřebností a samotným návrhem zřízení poradenského centra.

Výběr studijních pramenů a jejich využití je dostatečné a odpovídající dané problematice. Jejich zdařilé využití je patrné při zpracování teoretické části diplomové práce.

Diplomová práce obsahuje všechny podstatné náležitosti jako seznam literatury, tabulek, obrázků a použitých symbolů a zkratek. Po grafické a stylistické stránce je práce průměrná.

V práci jsem nenalezla žádné závažnější chyby či nedostatky.

Teoretickou část práce hodnotím jako příliš popisnou. Postrádám vlastní tvůrčí činnost autorky. Praktická část se věnuje obecné charakteristice správního obvodu Uherské Hradiště. Zde chybí srovnání sociálních služeb v rámci ČR a Zlínského kraje. 
Předložená diplomová práce splňuje požadované obecné nároky na kvalitu zpracování. Je patrné, že autorka pronikla do řešené problematiky. S přihlédnutím k výše uvedeným skutečnostem navrhuji hodnocení předložené diplomové práce stupněm velmi dobře (B).
Otázky:

1) V práci poukazujete na nedostatek center se zaměřením na informovanost o Downově syndromu. Víte o existenci obdobného fungujícího centra ve Zlínském kraji příp. ČR?

2) Jakou jinou formu neziskové organizace by bylo možné pro takové zařízení zvolit?




Návrh na klasifikaci diplomové práce: velmi dobře (B)
Ve Zlíně dne: 29.srpna 2010

podpis  FORMDROPDOWN 
 DP
Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F-nedostatečně
	
	


Při návrhu klasifikace nedostatečně (F), se doporučuje přítomnost příslušného hodnotitele.
Hodnocení kritérií:

Kritéria se hodnotí stupněm hodnocení podle stupnice ECTS podle následující tabulky:

	Stupeň ECTS
	Slovní vyjádření
	Číselné vyjádření

	A
	výborně
	1

	B
	velmi dobře
	1,5

	C
	dobře
	2

	D
	uspokojivě
	2,5

	E
	dostatečně
	3

	F
	nedostatečně
	-


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X.

Kritérium 1. Hodnocení náročnosti tématu práce

Toto kritérium hodnotí originalitu zvoleného tématu, jeho zaměření na studijní obor, složitost řešené problematiky, náročnost na teoretické i praktické informační zdroje.

Kritérium 2. Hodnocení splnění cílů práce

Toto kritérium hodností splnění zadání práce a na základě zadání definovaných cílů práce, které musí být součástí úvodu.

Kritérium 3. Hodnocení teoretické části práce
Hodnotí se především výběr teoretických disciplín, jejich možná aplikace pro řešení tématu, podíl poznatků získaných během studia, tak i studium odborné literatury a dalších informačních zdrojů. Hodnotí se rovněž způsob i úroveň citací. V teoretické části nelze uvádět poznatky, které nejsou využity v praktické části.

Kritérium 4. Hodnocení praktické části práce (analytická část)

Hodnotí se úroveň analýzy zadaného tématu, vazba analýzy na stanovené cíle, využití teoretických poznatků pro analýzu problému. Při hodnocení se bere v úvahu náročnost získávání informací, přístup studenta a jeho schopnost logických závěrů z analýzy, jako východisko pro řešící část.

Kritérium 5. Hodnocení praktické části práce (řešící část)

Hodnotí se věcná úroveň řešení problému, dosažení stanovených cílů, návaznost řešící části na analytickou část. Hodnotí se logická struktura řešení problému, popřípadě předpoklady jeho verifikace. Kritérium 5 hodnotí rovněž celkovou úroveň provázanosti teoretické 
a praktické části práce.

Kritérium 6. Hodnocení formální úrovně práce
Hodnotí se gramatická úroveň, zvolené formulace, celková úroveň vyjadřování. Hodnotí se dodržování Směrnice rektora UTB o jednotné formální úpravě vysokoškolských kvalifikačních prací a normy ČSN o úpravě písemností zpracovávaných textovými editory.

Navrhne-li vedoucí nebo oponent práce hodnocení kteréhokoliv kritéria stupněm nedostatečně (F), je celá práce hodnocena tímto stupněm.

