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Projekt plánování a řízení odborné přípravy a rozvoje kvalifikace zaměstnaců ve firmě Energo, a. s.

	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	
	X
	

	praktické zkušenosti
	X
	
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	X
	
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	
	X
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap)
	
	
	


	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	
	X
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	X
	
	
	

	úroveň teoretické části 
	X
	
	
	

	práce s literaturou (citace)
	X
	
	
	

	úroveň analytické části 
	
	X
	
	

	adekvátnost použitých metod
	
	X
	
	

	úroveň projektové části 
	X
	
	
	

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	
	X
	
	

	jazyková úroveň práce 
	X
	
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	
	X
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	X
	
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	
	X
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

Teoretickou část práce považuji za ucelenou. Drobnou výhradu mám k heslovitému zpracování textu. 

Z praktické části je zřejmé, že se studentka podrobně seznámila se vzděláváním ve firmě. Postrádám však systematický sběr primárních dat (např. pomocí dotazníkového šetření). Celá kapitola 10 měla být podle mě přiřazena k teoretické části práce. Samotný projekt (zavedení e-learningu do firmy) mohl být zpracován konkrétněji (s ohledem na jeho případnou realizaci), např. studentka mohla navrhnout konkrétního dodavatele či alespoň kritéria výběru dodavatele. Nicméně jsou zde uvedeny rizika projektu, jeho organizace, časový harmonogram i nástin ekonomické náročnosti.

V předložené práci postrádám splnění následujícího bodu zadání: Zpracujte návrh plánu vzdělávání pro jednotlivé skupiny pracovníků, včetně věcného a časového programu realizace. 

Z formálního hlediska splňuje práce předepsané požadavky. Výjimkou jsou snad jen citace internetových odkazů a interních materiálů firmy. Tyto formální nedostatky však nejsou závažné.

Otázky:

1. Na s. 56 uvádíte, že hrazení jazykové přípravy zaměstnanců ve výši 75 % celkových nákladů je pro firmu nákladné. Vzápětí však navrhujete, aby v případě 100 % úspěchu zaměstnance v závěrečném testu mu bylo uhrazeno 100 % nákladů. Vysvětlete tento rozpor.

2. Jak byste konkrétně zjišťovala, jakými školeními a kdy zaměstnanci prošli na předchozích pracovištích? (viz s. 56)

3. Kterou z firem, zabývajících se e-learningem, byste společnosti Energo, a. s. doporučila a proč? (reakce na s. 63)

4. Kolik by stálo navrhované proškolení programátorů firmy (viz s. 64)?

5. Proč jste nezpracovala návrh plánu vzdělávání pro jednotlivé skupiny pracovníků, přestože jste tak měla podle zadání učinit?

Návrh na klasifikaci diplomové práce:
C - dobře

Ve Zlíně dne 19. května 2006
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    podpis oponenta DP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F - nedostatečně
	
	


