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Stupeil hodnoceni podle ECTS
Kritéria hodnoceni: A B C D E F
1 1,5 2 2.5 3 5
1 |NaroCnosti tématu prace "
2 |Splnéni cilt prace =
3 |Teoretické ¢asti prace 5
4  |Praktické ¢asti prace N
(analyticka cast)
5  |Praktické casti prace
Py X
(TeSici Cast)
6  |[Formalni Grovné prace %

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznaéte znakem X) v piislusné urovni.

(Obrat'te, prosim, list a pokracujte v hodnoceni na druhé strané formulate.)



Celkové hodnoceni prace a otdzky k obhajobé:
(otazky uvadi vedouci prace i oponent)

DP je zpracovana na velmi dobré wirovni a projekt splituje viechny stanovené cile. DodrZena
je také formalni a stylisticka uprava.

V teoretické ¢4sti je dobfe zpracovana problematika etiky v podnikéni, etického kodexu a
jeho implementace, ¢imz logicky navazuje na praktickou ¢ast prace. V analyze je zmapovan
stav etiky ve firm¢, kde bylo pouZito dotaznikového Setfeni. Eticky kodex obsahuje viechny
nalezitosti a vymezuje jasné a piehledné vztahy k zdjmovym skupindm firmy. Vhodné je
sestaven 1 nédvod pro spravné rozhodovani pracovnikl. Implementace kodexu se zabyva
konkrétné Cinnostmi, které musi firma dodrZet, a také je stanovena Casova a ndkladova
analyza projektu.

Otazky:
1. Z &ho jste vychézela pii sestavovani kodexu? Cim jste se inspirovala?

2. Pro¢ jste zvolila provadéni etického auditu vlastnimi pracovniky? Jak si pfedstavujete

jeho provedeni?

Navrh na klasifikaci diplomové prace: A

Ve Zlin¢ dne 01.09.2010



Pro klasifikaci pouZijte tuto stupnici:

Stupen klasifikace: A - vyborné B - velmi dobie C - dobte D - uspokojive

E - dostatec¢né F-nedostateéné

Pii navrhu klasifikace nedostateéné (F), se doporutuje pfitomnost prisluiného hodnotitele.
Hodnoceni kritérii:

Kritéria se hodnoti stupném hodnoceni podle stupnice ECTS podle nasledujici tabulky:

Stuperni ECTS Slovni vyjadteni Ciselné vyjadieni
A vyborng 1
B ' velmi dobie 1,50
C dobte 2
D uspokojivé 2,50
E dostate¢né 3
F nedostate¢né -

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznacte znakem X.

Kritérium 1. Hodnoceni naro¢nosti tématu praice
Toto kritérium hodnoti originalitu zvoleného tématu, jeho zaméteni na studijni obor, sloZitost
feSené problematiky, naro¢nost na teoretické i praktické informacni zdroje.

Kritérium 2. Hodnoceni splnéni ¢ilii price
Toto kritérium hodnosti splnéni zadani prace a na zdkladé zadani definovanych cili prace,
které musi byt soucasti ivodu.

Kritérium 3. Hodnoceni teoretické ¢asti price

Hodnoti se piedevsim vybér teoretickych disciplin, jejich mozZna aplikace pro fedeni tématu,
podil poznatkl ziskanych béhem studia, tak i studium odborné literatury a dalSich
informa&nich zdrojt.. Hodnoti se rovnéZ zplsob i uroven citaci. V teoretické &dsti nelze
uvadét poznatky, které nejsou vyuzity v praktické ¢asti.

sowor

Kritérium 4. Hodnoceni praktické ¢asti prace (analyticka ¢ast)

Hodnoti se trovel analyzy zadaného tématu, vazba analyzy na stanovené cile, vyuZiti
teoretickych poznatkli pro analyzu problému. Pfi hodnoceni se bere v uvahu naro¢nost
ziskdvani informaci, p¥istup studenta a jeho schopnost logickych zavért z analyzy, jako
vychodisko pro fesici Cdst.

Kritérium 5. Hodnoceni praktické &sti prace (FeSici ¢ast)

Hodnoti se v&cna uroven Feseni problému, dosaZeni stanovenych cilli, ndvaznost feSici ¢4sti
na analytickou ¢ast. Hodnoti se logické struktura feSeni problému, popfipadé pfedpoklady
jeho verifikace. Kritérium 5 hodnoti rovnéZ celkovou uroveil provazanosti teoreticke
a praktické ¢asti préace.




Kritérium 6. Hodnoceni formalni Girovné price

Hodnoti se gramaticka uroven, zvolené formulace, celkova uroven vyjadfovani. Hodnoti se
dodrzovani Smérnice rektora UTB o jednotné formdlni upravé vysokoskolskych
kvalifikaénich praci a normy CSNo Upravé pisemnosti zpracovavanych textovymi editory.

Navrhne-li vedouei nebo oponent prace hodnoceni kteréhokoliv kritéria stupném nedostatecné
(F), je cela prace hodnocena timto stupném.

Vyplni pouze externi oponent:

Jméno, pFijmeni,

titul a telefon: Michal Buridnek, Ing., mobil: 731 628 810

Pracovisté, adresa,
pozice

o .u CENTR GROUP, a.s. oblastni Feditel pro Cechy
VvV organizaci:

Fialkova 1296/4, Praha 10-Zab¢éhlice

Prohlasuji, Ze viechny uvedené idaje jsou pravdivé.

Davam timto souhlas ktomu, aby UTB ve Zliné shromazdovala, zpracovivala
a uchovavala mé vySe uvedené osobni udaje za ucelem evidence spolupracovniki
z praxe. UTB ve Zliné pii tomto bude postupovat podle zdvaznych ustanoveni zdkona ¢.
101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaji a o zméné& ne&kterych zdkonl,ve znéni pozdéjsich
ptedpist a zdkona &. 133/2000 Sb., o evidenci obyvatel a rodnych ¢isel v platném znéni.

podpis oponenta




