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Protože v úvodu práce chybí informace o její struktuře, bylo by vhodné naznačit tuto logiku výkladu alespoň v případě jednotlivých kapitol. První z nich by se pak týkala výkladu základních pojmů, na jejichž základě bude pojednáno o teoriích organizace a byrokracie. 

Ve druhé kapitole posuzované práce jsou připomenuty (autor vychází ze sekundární literatury) některé teorie organizací a byrokracie. Opět však postrádám alespoň stručné vymezení, k čemu bude tento nástin sloužit: co bude autor sledovat v následujícím textu. Zda ho bude zajímat to, jak se tyto principy projevují (nebo naopak neprojevují, neobjevují…) v organizaci státní správy, event. policie, nebo … prostě chybí mi nějaké shrnutí, které by svědčilo o hlubší promyšlenosti textu. Pak bych možná pochopil, proč je v následující kapitole řeč o rozdílu mezi byrokracií ve státním a soukromém sektoru (Baťa) a proč po malé odbočce o kariérních systémech ve státní správě následuje subkapitola o Policii ČR včetně znění služebního slibu, informace o předlistopadové policii, reformě policie, úsporných opatřeních atd. Konstatování uvedené v závěru této části (instituce jako je policie potřebuje  personální jistotu, stabilní systém odměn a  kariérní systém atd.) zdaleka nestačí. Pokud by ovšem tyto znaky byly na počátku kapitoly vytčeny jako znaky byrokratické instituce (a od teorií je k tomuto výčtu jen krok), pak mohla být kapitola koncipována jako text, který by ukázal, zda Policie ČR ty či ony rysy přičtené byrokratickému systému vykazuje nebo naopak nevykazuje, proč je tomu tak a jaké to má důsledky.

Na rozdíl od kritických výhrad k první části textu hodnotím tzv. empirickou část práce jako zdařilou. A to se týká i komentářů (diskuse) k odpovědím na jednotlivé otázky. Závěrečné pasáže této části práce by však potřebovaly opět přiblížit k tématu: chybí mi pokus poznatky ze „života organizace“, který jsme takto vysledovali, konfrontovat s „teorií“. Konstatování v 4.3 nestačí. Jaký model (modely, jejich prvky) byrokratického řízení se vlastně u policie realizují? Jistou (nikoliv však dostatečně promyšlenou) odpověď najdeme až v samotném závěru práce.

Literárního zázemí textu je v  pořádku.

Pozor na chyby v interpunkci (srov. např. s. 44 atd.).

Otázky: Odpovězte na připomínky v posudku.

             V závěru práce píšete o tom, že práce je vzdálena programu, který studujete, pouze „navenek“. Pojednejte tedy o souvislosti – taková kapitola v textu evidentně chybí.

             K čemu by mohla či měla posloužit zjištění ve druhé části práce.

Bakalářskou práci doporučuji k obhajobě.

Návrh hodnocení: dobře (C)
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