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Kritéria hodnoceni: Pocet bodi (0 — 10)
1 | Naroc¢nost tématu prace 8
2 | Splnéni cilti prace 9
3 | Teoretickd ¢ast prace 9
4 Prakticka ¢ast prace 9
(analyticka ¢ast)
Projektova ¢ast
5 A 9
(feSici Cast)
6 | Formdlni Groveni prace 8
CELKOVY POCET BODU 5
(0 -60)

Hodnoceni jednotlivych kritérii:

0 bodt nesplnéno

1 -2 body splnéno pouze na trovni zdkladnich pozadavki

3 — 4 body splnéno s vyrazn&j$imi, ale ne kritickymi nedostatky

5 — 6 bodh splnéno, nedostatky neovliviluji podstatné celou praci, zejména vysledky

7 — 8 bodii splnéno zcela bez vyhrad

9—10bodii | splnéno nadstandardné




Pripominky k praci:

DileZitym néstrojem managementu v podniku, jeZ vyznamnym zpisobem ovliviiuje
prostiedi a klima na pracovisti, pfedstavuje pojeti systému hodnoceni pracovniho vykonu
jednotlivce. Jeho koncepce Uizce souvisi s plnénim stanovenych cili spolecnosti a je rovnéz
spjata se ziskavanim podkladii pro rozvoj a vzd&lavani zaméstnanct firmy. V této souvislosti
si studentka vhodng a prakticky zvolila téma své diplomové prace, jejimz cilem je
vypracovani projektu ti¢inného systému hodnoceni pracovnikii ve spole€nosti Manpower,
spol. s 1. 0. — pobocka Ostrava. Studentka prokazala, Ze je schopna ve své praci vhodné
uplatnit teoretické znalosti, které ziskala b&hem studia. Navaznost jednotlivych kapitol od
tvodu aZ po zavér je logicka a Gtendfi srozumitelna. Silnou strankou prace je provedend
analyza soudasného stavu hotnoticiho systému a vytvoreni dopliiujiciho systému hodnoceni
pracovniki, ktery zohlediiuje poZadavky kladené managementem a ktery odraZi oCekéavani ze
strany zamé&stnanctl. Formalni Girovefi prace a pisemny projev jsou na velmi dobré Grovni.

Otazky k obhajobé:
1. S jakymi obtiZemi &i piekazkami jste se setkala pii ziskdvani dat z rozhovort se
zameéstnanci?

2. Jaka zlepSeni otekdvaji zaméstnanci od Vami navrzeného dopliikového systému
hodnoceni?

Préce splituje kritéria pro obhajobu DP.

X

Prace nespliiuje kritéria pro obhajobu DP (minimalné jedno kritérium hodnoceno 0 body).
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