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Téma, zaměření a cíl práce

Autorka si zvolila téma své práce z oblasti sociálních služeb, v níž pracuje. Cílem její práce je popsat projevy syndromu vyhoření a zjistit míru vyhoření u pracovnic sociálních služeb. Cíl práce se jí podařilo splnit.
Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod 

Práce je velmi dobře strukturována. V první části pojednává o syndromu vyhoření, jeho projevech u pracovníků pomáhajících profesí a o diagnostice tohoto syndromu. Zvolený postup i použitá metoda dotazníku jsou adekvátní tématu i cíli práce.
Odborná úroveň, opodstatněnost závěrů, přínos pro praxi, ev. pro rozvoj oboru Sociální pedagogika

Odborná  úroveň práce je velmi dobrá, závěry jsou opodstatněné a výsledky práce jsou využitelné v praxi. 
Práce s literaturou

Autorka prokázala, že si dovede vyhledat odbornou literaturu k tomuto tématu a poznatky v ní obsažené dovede tvůrčím způsobem uplatnit ve své práci. Způsob odkazování na použité prameny považuji za vyhovující.
Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava  jsou vyhovující.
Připomínky, náměty, otázky pro obhajobu

Spolupráce s vedoucím práce byla výborná. Autorka průběžně konzultovala svůj postup a řídila se pokyny vedoucího práce.
Hodnocení

Práci doporučuji  k obhajobě a hodnotím ji stupněm A.
Datum  17. 5. 2011
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             Podpis

Posudek v písemné i elektronické podobě odevzdejte společně s bakalářskou prací do stanoveného termínu na studijní administrativu IMS Brno, Veveří 111, 616 00 Brno (e-mail: petra.streitova@imsbrno.cz).

Doporučení (nedoporučení) k obhajobě a stupeň hodnocení upraví oponent podle skutečnosti (A – výborně, B – velmi dobře, C – dobře,
D – uspokojivě, E – dostatečně, F – nedostatečně).

