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Téma bakalářské práce:  Komunikace  jako faktor zvyšování výkonnosti organizace  
	Kritéria hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS
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	F

	1
	Náročnost tématu práce
	    X
	 
	
	
	
	

	2
	Splnění cílů práce
	    X
	 
	
	
	
	

	3
	Teoretická část práce
	    X
	 
	
	
	
	

	4
	Praktická část práce
	    X
	 
	
	
	
	

	5
	Formální úprava práce
	    X
	
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

Celkové slovní hodnocení bakalářské práce:

Jana  HRBÁČKOVÁ vypracovala bakalářskou práci na téma „Komunikace jako faktor zvyšování výkonnosti organizace“. Cílem práce bylo formou pojednání objasnit základní  prvky a způsoby komunikace v organizacích a na základě analýzy těchto činností ve zvolené organizaci formulovat doporučení pro jejich zkvalitnění.   

     Obsah vypracované práce odpovídá zadání. Práce je původním dílem Jany Hrbáčkové.  V teoretické části práce objasnila s využitím dostupné literatury problematiku, zabývající se zadanou tématikou, v praktické části charakterizovala zvolenou organizaci Barum Continental s.r.o. a Continental HighTech Tyres s.r.o. a  analyzovala v uvedených organizacích realizované komunikační systémy. V závěru bakalářské práce Jana Hrbáčková uvádí  návrhy a  možná opatření pro zvýšení výkonnosti organizace pomocí komunikace.          

     Řešené téma bylo pro studentku poměrně náročné. Měla k dispozici vhodnou odbornou literaturu, avšak při její aplikaci v konkrétních podmínkách zvolené firmy byla nucena pro naplnění cílů práce vynaložit značné úsilí. Z předložené  práce  vyplývá,  že Jana Hrbáčková   je schopna kvalifikovaně odbornou  literaturu využívat a její obsah účelově aplikovat ve zvolených konkrétních podmínkách řešení.    

      Jana Hrbáčková pracovala samostatně.  S vedoucím  práce  udržovala  potřebný kontakt, při vypracování jednotlivých částí práce využívala cíleně odborné konzultace. Kladem práce je, že v bakalářské práci formuluje svá  doporučení pro činnost zvolené organizace a v závěru rovněž hodnotí svoji vlastní práci.      

     Bakalářská  práce  má velmi dobrou formální úpravu, jazykové  stránce byla věnována  náležitá  pozornost.              

     Předloženou bakalářskou práci doporučuji  k obhajobě.
Otázky k obhajobě bakalářské práce:

1. Na str. 25 konstatujete důležitost vytvoření pravidel a předpisů pro efektivní komunikaci. 
    Na některých z nich objasněte příčiny jejich nezbytnosti a potřeby.
2. Na str. 27 v bodě 2.3 popisujete správně čtyři manažerské styly komunikace.  Pokuste se 

    doplnit tuto část  stručným zhodnocením těchto stylů pro praktickou činnost organizace.   
Klasifikace vedoucího bakalářské práce:  A – výborně 
V Uherském Hradišti dne 26. srpna 2011 
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