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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Bakalářská práce je napsána na téma Formy a metody vzdělávání pro manažery v České republice. Teoretická část poukazuje na důležité informační zdroje z oblasti forem a metod vzdělávání a slouží jako kvalitní podklad pro zpracování části analytické. Analytická část začíná metodickým popisem, kde si bakalář stanovuje i hypotézy, které bude následně, pomocí dotazníku, ověřovat. Jako přínosnou vidím zpracování analýzy ve čtyřech organizacích a jejich následném srovnání. Doporučení jsou správně formulována, finančně vyčíslena a mohou být pro analyzované organizace přínosná. 
Bakalář pravidelně konzultoval, držel se instrukcí a při zpracování bakalářské práce byl aktivní. 

Nebyla zjištěna podobnost BP s dříve publikovaným textem. 


	Otázky k obhajobě:

1. Did you consult your recommendations in the companies? Will they implement some of your recommendation? 
2. Can you specify SWOT analysis of analysed companies? 



	Celkové hodnocení*
	A
	
	
	
	
	

	Datum: 1.6.2011 
	Podpis:


* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





