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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Teoretická část je kvalitně zpracovaná, za použití dostatečného množství relevantní literatury. Autorka prokazuje dobrou orientaci a porozumění oblasti multikulturní výchovy. Teoretickou část uzavírá kap. věnující se psychologickým aspektům multikulturní výchovy, což vhodně dotváří teoretická východiska k empirické části práce. 
Výzkumnou část tvoří pedagogický experiment. Využití této metody není příliš časté, v tomto lze spatřovat významné pozitivum práce. Metodologicky autorka postupuje správně. Oceňuji, 
že edukační projekt je vytvořen autorkou. Pozitivní je statistické zpracování dat. Výsledky jsou srozumitelné a jasné.
Práce je celkově velmi zdařilá.
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Jak dosáhnout co největší efektivity multikulturní výchovy na ZŠ?
Jak by se dal změřit (diagnostikovat) dopad multikulturní výchovy na žáky ZŠ?
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