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Téma DP:

Aplikace principt spoletenské odpovédnosti firem (CSR) v Ceské republice
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Hodnoceni jednotlivych kritérii:

0 bodt nesplnéno

1 -2 body splnéno pouze na urovni zékladnich poZzadavka

3 — 4 body splnéno s vyraznéjsimi, ale ne kritickymi nedostatky

5 -6 bodu splnéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména vysledky

7 — 8 bodti splnéno zcela bez vyhrad

9 — 10 bodu splnéno nadstandardné




Pripominky k praci:

Prace se vénuje aktudlnimu tématu, které ma svou historii a pfedev$im budoucnost. Nejvetsi
piinos prace je v analyze souc¢asného stavu problematiky, pfi¢emz zvoleny zpusob
zpracovani tématu umoziuje sledovani vyvoje a pokroku v realizaci principti CSR ve
firmach ptisobicich v Ceské republice. Pfinosem pro praxi je taktéz obsah piiloh, které
prinaseji konkrétni projekt CSR aplikovany ve firm¢ AUTO Heller s.r.o, ktery uspél

v sout¢zi Cena hejtmana kraje za spole¢enskou odpovédnost vyhla§eném v typicky
primyslovém moravskoslezkém kraji. Prakticka a projektova ¢ast je podpofena
nejmodernéjSimi teoretickymi poznatky od nejvyznamnéjsich autort textd zabyvajicich se
problematikou v CR. Uroven prace podporuje i nékolik cizojazy&nych literarnich zdroja.
Duslednost zpracovani doklada vysoka formalni uroven prace.

Otazky k obhajobé:

Jaké konkrétni CSR aktivity doporucujete malym a stfednim firmam, aby ptili§ ndkladové
nezatézovaly jejich hospodateni?

Jaky vyznam do CSR pfindsi vefejny sektor a soutéze typu Cena hejtmana kraje za
spolec¢enskou odpovédnost a pro¢ by méla byt zavedena i v dalsich krajich v¢etné toho
zlinského?

Na zéklade zjiSténych vysledk odhadnéte budouci vyvoj aplikace principi CSR v ¢eskych
firmach.

Prace splnuje kritéria pro obhajobu DP.

Y

Prace nesplituje kritéria pro obhajobu DP (miniméln¢ jedno kritérium hodnoceno 0 body).
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