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ABSTRAKT

s Wz

V teoretické Casti se budu zabyvat definici vyznamu préace pro ¢lovéka, jak pfijima
nezameéstnanou osobu dand spolecnost, jaké problémy se vyskytuji u nezaméstnanych, jaké
jsou rizikové skupiny nezaméstnanych, co je to nezaméstnanost a jaké jsou jeji typy
a zpusoby 1écby nezaméstnanosti. Samostatnd kapitola bude téZ vénovand uradim prace
a jejim funkcim.

s vz

V praktické Casti se zaméiim na charakteristiku a analyzu jednotlivych vybranych
ufadi prace ve Zlinském kraji. Cilem této casti bude zjistit a vyhodnotit pficiny
nezaméstnanosti a jejich duasledky ve Zlinském kraji a vymezit nejvice ohroZené

mikroregiony ve Zlinském kraji.

Klicova slova: Price, nezaméstnanost, typy nezaméstnanosti, aktivni politika

zameéstnanosti, pasivni politika zaméstnanosti.

ABSTRACT

In the theoretical part of this work I try to define the terms such as the importance
of having a job, how a company accepts an unemployed person, what problems an
unemployed person has to face, risk groups of unemployed people, unemployment and its
types, various treatments for unemployment.One separate chapter deals with functions of

the Labour Office.

In the practical part I focus on an organizational structure,division and analysis of
some work offices in the region of Zlin. The aim is to find out the reasons and effects of

unymployment in the Zlin region and do a survey of the most endangered microregions.

Keywords: work, unemployment, types of unemployment, active employment policies,

passive employment policies.



Dé&kuji vedouci prace pani Ing. Evé Hoke, Ph.D. za jeji pfipominky a vstficnost pii
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UVOD

Nezaméstnanost je velkym a Casto probiranym tématem v soucasné dobé, a proto
jsem si vybral tuto problematiku. Obecné nezaméstnanost predstavuje vzdy pro kazdého
z nds urcity problém a existuje jen mdlo lidi, kteti ji osobné nikdy nezaZili nebo se s ni
alespon jednou nesetkali u svych zndmych. To, jakym problémem je nezaméstnanost,

doklada i existence Ministerstva prace a socidlnich véci.

Za nezameéstnaného se povazuje osoba, kterd je schopna pracovat, ale zaméstnani
najit nemuze. Mezi nezaméstnané se nepocitaji ti, ktefi nechtéji pracovat. Na ttradech prace

jsou evidovani nezaméstnani.

Préce pro Clovéka je nesmirn¢ dulezitd a predstavuje uritou hodnotu v jeho Zivote.
Pfinds$i mu nejen finan¢ni obnos (pfijem), ale soucasné¢ mu dava pocit seberealizace a pocit
uzitenosti.

Pokud ¢lovek ztrati prici, piindsi to fadu problému do jeho Zivota. Jestli problém
dlouhou dobu pfetrvava, dand situace se neustdle jenom zhorSuje. Vytraceji se postupné
kontakty s ptateli, lidmi na ulici apod. Také v rodin€ neni situace zrovna piijemna (hadky
apod.). Postupem casu nevime, jak si rozvrhnout dany pracovni tyden, protoZe Casu,
kterého nyni médme, je aZ moc a postupné se také zacinaji vytracet rizné dovednosti,

védomosti apod. Je tedy dulezité co nejdiive danou nepiijemnou situaci vyftesit.

V teoretické Casti se pokusim definovat vyznam prace pro Cloveka, jak pfijima
nezaméstnaného dand spolec¢nost, jaké problémy se vyskytuji u nezaméstnanych, jaké jsou
rizikové skupiny nezaméstnanych, nezaméstnanost a jeji typy, vzorec pro nezamestnanost,
zpuisoby 1écby nezaméstnanosti, k ¢emu slouZi ufad préce.

s w7z

V praktické Casti se zaméfim na dfad prace a jeho funkce, déleni a organizacni
strukturu a na analyzu ufadi prace ve Zlinském kraji. Pro analyzu si budu vybirat Zlinsky
kraj, protoZe zde Ziji a je to pro mé tedy velmi zajimavé. Analyza bude probihat ve ¢tyfech
okresech (Zlin, Uherské Hradisté, Vsetin a Krométiz). Pred zdvérem je kapitola
vyhodnoceni, kde se zabyvam vysledky analyzy, hleddm pfiCiny nezaméstnanosti a jejich
dasledky ve Zlinském kraji a také se snazim vyfeSit hlavni cil mé préace, kterym bylo

vymezit nejvice ohroZzené mikroregiony ve Zlinském kraji.
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I. TEORETICKA CAST
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1 NEZAMESTNANOST

1.1 Vyznam prace pro ¢lovéka

Prace je pro clovéka nesmirné diilezitd a predstavuje urcitou hodnotu v jeho Zivoté.
Pfinds$i mu nejen financ¢ni obnos (pfijem), ale soucasné¢ mu dava pocit seberealizace a pocit
uziteCnosti. Prace tedy neslouZi jen k vyrob¢ statkii nebo vykondvani sluzeb, i kdyZ je to
predpokladem, ale také slouzi k moZnosti navazovani socidlnich kontaktii apod. Pokud
pracujeme, tak odvddime prebytecnou energii, a to jak duSevni, tak télesnou — zdlezZi na

druhu vykondvané préce. [1]

Skupinovd prace znamend, jak dokdze dany jedinec pracovat v daném kolektivu
(skupin€) a v rdmci skupinové prace dochazi také ke srovnavani s ostatnimi pracujicimi. V

dané vykondvané préci jsou dulezité schopnosti, dovednosti apod. [1]

Pojem préice se nachdzi také 1 v fadé lidovych pfiislovi, které vyjadiuji, jak je préace
pro nds dulezitd. (napf. bez prace nejsou kolace, s praci nejdal dojdes, komu se neleni tomu

se zeleni apod.). [1]

Pokud ¢lovek ztrati praci, je to urCité nepifjemny zdsah do jeho Zivota i do Zivota
jeho nejblizsich a dotyCnd osoba, kterd ztrati préci se s tim musi umét vyrovnat. Na druhou
stranu jsou jedinci, ktefi i bez prace dokdzou urcitou chvili vydrzet. Zbavi se naro¢nosti
prace, kterd vyZadovala urcité tempo a pracovni nasazeni, maji vice volného Casu apod.
Postupem casu ale nezaméstnani zjiStuji, Ze ztrita zaméstndni pifinds$i urCitd rizika
(problémy), a to socialni, psychologické, financ¢ni, ale také i zdravotni. Skutecnd hodnotu

prace poznavaji tedy az se ztratou zaméstnani. [1]

Pokud ztratime praci na delsi dobu, tak tu svoji situaci jesté zhorSujeme. Vytraceji se
postupné kontakty s pfateli, lidmi na ulici apod. Také v rodiné neni situace zrovna
pifjemna (hadky apod.). Postupem Casu nevime, jak si rozvrhnout dany pracovni tyden,
protoZe Casu, kterého nyni mame, je aZ moc a postupné se také zacinaji vytracet riizné
dovednosti, védomosti apod. Na ¢loveku, ktery je dlouhodobé bez prace, se objevuje strach
a nejistota z budoucnosti, pozdéji kupiikladu také zacne o sob& pochybovat. Navic ten, kdo

ztrati praci, je okolim vniman jako osoba, kterd selhala — tzv. ztroskotanec. [1]
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., To, co ndm prdce prindsi si uvedme v nekolika bodech [2, str. 70 a 71]:

® Penize. Mzda nebo plat jsou hlavnim zdrojem uspokojovdni potreb a urcuji i to,

jaké potieby clovek vithec md.

e Uroven Ccinnosti. Zaméstndni je zdkladnou pro ziskdvdani a zdokonalovdni

dovednosti a schopnosti ¢loveka, dokonce i tehdy, kdyZ jde o prdci rutinni.

® Rozmanitost Ziti. Zaméstndni predstavuje vstup do kontextu kontrastujiciho
s domdcim prostredim. Nezaméstnanost omezuje cloveka jen na prostredi jeho

domdcnosti.

® Struktura casu. Pro osoby v zaméstnani je den obvykle organizovdin podle rytmu
prdce. 1 kdyZ nekdy miiZe byt ubijejici, prindsi smysluplné uspordddni dennich
aktivit. U téch, kteri se ocitaji mimo zaméstndni, se rozviji apatie viici vnimdni ¢asu

a nuda se pro né stavd hlavnim problémem.

e Socidlni kontakt. Pracovni prostredi Ccasto prindsi prdtelstvi a prileZitosti

participovat na Sirsich aktivitdch s ostatnimi lidmi.

® Osobni identita. Zaméstndni je obvykle ceneno i pro stabilni socidlni indentitu,
kterou nabizi. Pro muZe je jeho sebeiicta vétsSinou zaloZena na jeho financnim

prispévku (plynoucim ze zaméstndni) pro jeho rodinu.
1.2 Nezaméstnani ve spole¢nosti

1.2.1 Ztrata statusu

Zaméstnanec, ktery pracuje v ur€ité firm¢ a pobird u ni mzdu, tak je mu ve
spoleCnosti pfifazovan urcity status. Pokud o danou préci ptijde a stane se nezaméstnanym,
musi pfijmout novy status, a to status osoby nezaméstnané. Tento nové vznikly status je
pochopitelné pro danou osobu dosti horsi, protoze nemuze uspokojit potfeby a piani jako
tomu bylo doposud, ale musi si zvyknout na ten novy status, kde jsou tedy potieby a prani
vyrazn¢ omezeny. Dand osoba si musi tedy na nove vznikly status zvyknout a vyrovnat se
s tim, Ze bude vice finanén¢ omezena. Dusledky vyplyvajici z této situace jsou dosti

frustrujici. Existuji 2 moznosti pro dané osoby, jak se s danou svoji situaci vypotadaji, a to:

a) budou se domnivat, Ze danou situaci maji pevné ve svych rukou, zdlezi to jen na

nich a budou se snaZzit vratit zpatky k pfedchozimu statusu, tzn. snazi se uspct
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s 2. s

v ziskavani nového zaméstnani a vétSinou jsou prave tyto osoby daleko schopnéjsi
a Uspesnéjsi najit si novou préci.

b) budou se domnivat, Ze jsou obétmi urcitych vlivii a uddlosti. Domnivaji se, Ze
jejich Sance pfi ziskani nového zaméstnani jsou znané malé, a tudiZ se nebudou

snazit si nové zaméstnani najit a postupné se stavaji dlouhodobé nezaméstnanymi.

(2]

1.2.2 Stigma

Jestlize jedinec ztrati zaméstnani, tak mu spole¢nost pfisuzuje urcité stigma, coz

znamen4, Ze dany jedinec viditeln¢ selhal. Existuji 3 varianty stigmatu:

a) vSichni védi, Ze dand osoba ztratila zaméstndni. Tato osoba se musi vyrovnat praveé

s tim, Ze to v&di vSichni a musi si na tu novou skute¢nost zvyknout.

b) o selhdni vi dany jedinec, rodina a piibuzni, ale tato situace neni znama pro pratelé
a znamé. Nezaméstnany se snazi informace o své nezaméstnanosti vSelijak utajit

a snazi se neddvat najevo, Ze je nezaméstnany.

c) o selhdni vi pouze dany jedinec, tzn., Ze o selhani nevi pratelé, znami, piibuzni
adokonce ani rodina. Dany nezaméstnany svou nezaméstnanost taji a to
predstiranim, Ze chodi do prace a to tak, Ze z domu rédno chodi v pracovnim odévu a

vraci se v tom Case, v jakém obvykle z prace prichézi. [2]

1.2.3 Nezaméstnanost a verejnost

Na nezaméstnaného je ve spoleCnosti vyvijen urcity tlak, a to od statu (davky pro
nezaméstnaného jsou nizké) a jednak od vefejnosti, kterd ho kritizuje, Ze je liny
a neschopny pfi hledani price, a tudiZz nezaméstnaného vynucuje, aby se aktivné snaZzil

hledat zaméstnani, a to ptes inzeraty, ufad prace apod. [2]

Vetejnost tedy vyzaduje od nezaméstnaného hledat si novou praci a pro
nezaméstnaného to je vétSinou z hlediska Casového obdobi jev docasny, zZe je
nezaméstnany. V piipadé trvalého jevu (nezaméstnany del$i dobu nem4 praci) je vetfejnosti
povazovan za totdln¢ neschopného a postupné narasta kritika. To vSak neplati, pokud je
nezameéstnany na delS$i dobu v neschopnosti vykondvat praci — nemoc, mentdlni nebo

fyzicky handicap apod. [2]
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Nezaméstnany je vefejnosti prakticky neustdle na ocich. Vefejnost totiz neustéle
slychdvd z médii (radio, televize) o nezaméstnanosti — kolik lidi pfiSlo o praci, kolik je
nezameéstnanych apod. a kritizuje je. Potom, pokud je dand osoba v blizkosti zndmych
apod., tak postupné slychavd fadu negativnich poznamek. Proto je lepSi, aby si
nezaméstnany nasel alesponl praci na Caste€ny uvazek nebo brigddu, pokud m4 problém
najit si praci na hlavni pracovni pomér a vyhnul se tak kritice od vefejnosti a také jednak
proto, Ze davky od statu jsou malé, takZe si nezamé&stnany danou brigddou nebo Castecnym

uvazkem znacné financné polepsi. [2]

V urcitych oblastech miiZze byt Sance ziskat zaméstnani az prakticky nemoznd, kvili
nepfiznivé situaci na trhu. V tomto pifipadé vefejnost od nezamé&stnaného ocekava, Ze to
bude alespon neustale zkousSet hledat zaméstnani, 1 kdyZ nezamé&stnany vi, Ze je to ztraceny

boj. [2]
1.24 Nezaméstnanost a participace

Pro osobu je ztrata zamé&stndni velkou ranou, ale neni to zdaleka vSe, o co dand

osoba pfiSla. Kromé toho, Ze dand osoba pfiSla o zaméstnani, tak tzn. také:
a) vylouceni ze spoleCenského zZivota, kterého si fada osob velmi vazi
b) piisouzeni nevyhodného socidlniho statusu, ktery ma charakter stigmatu
c) vylouceni z aktivni ucasti v odborech [2]

To, Ze dany jedinec se vytrati ze spoleCnosti md za nésledek ten, Ze ztrici svou
identitu, sniZzuje se mu sebevédomi a dostdvd se stdle vice do pasivnéjsi role. Jedina
aktivita, kterd se od nezaméstnaného ocekava, je hledani si nového pracovniho uplatnéni.
Nezaméstnani jsou vylouCeni z jakékoliv redlné participace v hlavnim proudu
spoleCenského Zivota. Ti, ktefi jsou nezaméstnani, obecné maji nizkou participaci na
vefejném zZivote. Dani jedinci se stavaji vice izolovangj$imi, nikam nepatii, jsou neschopni
atd. Mnoho nezaméstnanych ma tedy pocit, Ze jejich Zivot ztratil smysl. Jediné, co je
pfijme znovu Zit (co je postavi na nohy), je to, Ze ziskaji zaméstnani. Rada lidi je totiz
presvédcenych, Ze nezaméstnani si za to miZou sami, Ze jsou nezaméstnani a kdyby jenom

trochu chtéli, tak si nové zaméstnani urcité najdou. [2]

1.2.5 Underclass

Underclass je oznaceni pro skupinu lidi, ktefi pobiraji ptidavky od statu, jsou

dlouhodobé nezaméstnani, nejsou schopni uspét na trhu prace a pokud ano, tak jen do¢asné
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— tzn. Casté stiidani obdobi zaméstnanosti a nezaméstnanosti. Dochazi tedy u této skupiny
lidi k oddé€leni od ostatni populace. Zatimco ostatni populace (osoby zaméstnané) dostava

s s

za svoji praci urcity piijem, clenové patiici k oznaceni underclass berou ptidavky. [2]
1.3 Nezaméstnani a jejich problémy

1.3.1 Finanéni problémy

Za hlavni problém skupiny lidi, jez ztratili praci, povazuji ubytek financ¢nich
prostiedkll. Je to velmi nepfijemny pocit, pokud jsme si zvykli na pravidelny finan¢ni
obnos a nyni k nidm %4dné penize “nepiijdou”. Rada rodin se musi s tim dotasné umét

smifit, pokud je to stav dlouhodoby, o to je to sloZit&jsi.

Ve vétsiné rodin je hlavou rodiny otec, to znamend, Ze pro rodinu zabezpecuje
nejvice financnich prostfedki a nésledné nejvice vydava (platba za plyn, vodu, atd.).
Pokud nastane situace, Ze otec (hlava rodiny) ztrati zaméstndni, tak rodina miZe pfijit
pfiblizné o 2/3 pifijmu, coZ znamena pro danou rodinu obrovskou finan¢ni djmu. Pro
manzelku muZe je to velmi negativni informace a pokud maji jesté déti, tak to piedstavuje
velmi tézkou situaci. Jestlize si otec nenajde zaméstnani v nejblizsi dob¢, domnivam se
tedy, Ze dand rodina si musi dosti utdhnout “opasek’ a musi se snazit zna¢n¢ usetfit, kde se
da. Pokud je situace opacnd a manzelka vydé&lavd dosti vice neZ manzel, je situace

obdobna.

., Ztrdtou zameéstndni se vam sniZi rodinny prijem. Pokud se uchdzite o zaméstndni,
tak Vam bude poskytoviana podpora v nezamestnanosti. Pokud Vds rodinny prijem
nedosahuje ani cdstky Zivotniho minima, tak se informujte, zda mdte ndrok na socidlni
davky. Ddvky poskytuje tirad stdtni socidlni podpory v misté vaseho trvalého bydliste.
Tento urad funguje v rdmci tradii prdce, kde je ziizen odbor stdtni socidlni podpory.* [3,

str. 48]
., MiiZete vyuZit napriklad ndsledujict prispévky [3, str. 51 a 52]:

® Prispevek na bydleni — je urcen ke kryti ndkladii na bydleni rodindm ci
Jednotlivciim s nizkymi prijmy. Pri Zjistovdni ndroku na tento prispévek se posuzuji

Vase prijmy za kalenddrni ctvrtleti.
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® Prispevek na dité — jednd se o ddavku poskytovanou rodindm s deétmi, kterd pomdhd
kryt ndklady spojené s vychovou a vyZivou nezaopatienych deti. Vyse prispevku je
zavisld na vysi Vaseho prijmu.

® Pokud se stardte o nezaopatrené dité, mohli byste mit ndrok také na socidlni
priplatek. Tato ddvka pomdhd rodindm s nizkymi prijmy kryt ndklady spojené se
zabezpecenim potreb jejich deti. Pri ndroku na socidlni priplatek se vychdzi

z prijmu rodiny za kalenddrni ctvrtleti.

® Pokud jste osoba se zdravotnim postiZenim, muZete mit ndrok na nékteré

Z prispevku v ramci zdkona o socidlnim zabezpecen.

,Zddost o prispévek miiZete podat na obecni iifad, povéreny obecni iirad nebo
obecni tirad s rozSirenou piisobnostiv misté Vaseho trvalého bydliste. Jednotlivi pracovnici
Vam reknou podrobné informace o prispévcich, ndroku na né, zpusobu vyplaty apod. Tyto
ddvky Vam pomdhaji preklenout téZkou situaci, ale nespoléhejte v Zddném pripadeé jen na

to, co od stdtu dostanente a budte aktivni. “ [3, str. 52]

., Pokud vite nebo mdte néjaké tusent, Ze to s Vasi firmou nevypadd dobre, zkuste si
dopredu vytvdret financni rezervu pro pripad nezaméstnanosti. Pokud se Vdm nedari najit
prdci na hlavni pracovni pomér, snaite se najit alespon néjakou brigddu jako moZnost
privydelku. UmoZnuje Vam to: dohoda o provedeni prdace a dohoda o pracovni c¢innosti.

[3, str. 49]

1.3.2 Socialni a psychologické problémy

V naSem stat¢ postupné piibyva lidi, ktefi nejsou zaméstnani, tedy nemaji praci
a pfitom by pracovat chtéli. Postupné se tak stavaji dlouhodobé nezaméstnanymi. Pro
Clovéka, ktery ztrati prici, to predstavuje vysokou psychosocialni zatéz. Pokud ztrati
Cloveék prici, postupné se u n¢ho objevuje socidlni izolovanost, uzavirdni se do sebe

a ubytek socidlnich kontakti. [1]

Nezaméstnany ztraci kontakty hned odchodem z price, nebot’ s kolegy, se kterymi
pracoval se uz v pracovni dobé nesetkd a kontakty s nimi nenavdZze. Kromé kontaktl
z byvalého zaméstnani ptfichdzi i o kontakty v fad¢ blizkych (pratelé) i v fadach svych
nejblizSich (rodina, ptibuzni) a to tim zplisobem, Ze je fyzicky nepfitomen. Zkratka béhem
nezaméstnanosti ubyvd frekvence socidlnich styki. Je to dané do jisté miry pocitem viny,

ktery kazdy clovek v sob€ nosi a jen tézko se dokdze smifit, Ze pravé on byl vyhozen
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z prace. JestliZze se hledani préace stile oddaluje, tak dany jedinec se stdvd ¢im dal tim vice

pasivnéj$im.[2]

Pro clovéka je uplné piirozené, Ze chce pracovat. Chce byt totiz spoleCensky
uznavany a cenény a také mit dobry pocit, Ze néco uzitecného vykonal. Poté, kdyz ztrati
préci je v krizi, protoZe se u né¢ho objevuje myslenka, kterd nema tuSeni, co bude dél. To,
Ze dand osoba nevi, co bude dal je pro ni dosti traumatizujici a jestlize se nedaii v blizké
dob¢ uspét na trhu préice, ptibyvaji stile vice deprese a zklamdni. Kazdy c¢lovek je ale
individudlni, a tudiZ i zvladani situace ze ztraty zaméstnani je odliSnd. ZaleZi to na fad¢
faktorti daného jedince (rodina, odolnost vici psychické zatézi apod.), a tak néktefi jsou
vice aktivnéjsi pfi hleddni nového zaméstnédni, jsou méné stresovani, mén¢ podrazdéni

apod. [1]

Lépe jsou na tom ti jedinci, ktefi se s tim, Ze byli vyhozeni z prace snazi bojovat.
Maji v sob¢ vitézného ducha, po netdspéchu neztriceji sebevédomi a ¢ekaji na novou Sanci.
Mezitim si zvySuji kvalifikaci, hledaji nové zaméstnani, aktivity mimo pracovni trh apod.).
Rozhodujici je i pohlavi, protoZe muz je povazovan za Zivitele rodiny, zatimco Zena pii
ztraté zameéstnani mize byt Zenou v domécnosti. Stard se a peCuje o déti, vaii apod., tudiz
vetsi negativum je na strané muze. Na druhou stranu jsou Zeny z hlediska spolecenského
uzndani vice frustrovany diky tomu, Ze nejsou v pracovnim procesu. Jsou vice podraZdéné,
nervozni, depresivni apod. Nezamé&stnani muZi jsou na tom v tomhle ohledu 1épe. Z tohoto

usuzuji, ze je lepsi, aby pracovali oba dva. [1]

V dob¢ ztraty prace mame také vice volného Casu. Lidé, kteii po praci provozovali
aktivity, tak tyto aktivity slouZili jako pomocnici k nabirani novych sil. Totéz plati 1 v dobé
ztraty prace. Jestlize si ¢as nevyplnime urcitymi aktivitami, tak se ten €as neuvéfitelné

povlece a my budeme stdle vice stresovani a mit z toho deprese. [1]

, Vyznam délky nezameéstnanosti hraje diileZitou roli a prdave proto byl popsdn
Ctyrfazovy model adaptace na ztrdtu prdce. Ztrdta prdce je nejprve proZivana jako sok,
ktery vede k pocitu beznadeje, apatie a rezignace. Poté se nezaméstnani jakoby zotavi
a stanou se optimistickymi, intenzivné se snaZi ziskat prdci. Po netspésSnych pokusech
znovu proZivaji pocity strachu a rezignace, které vystridd nakonec stav, ve kterém je
nezamestnanost brdna jako nezamenitelny osud. Dalsi podobné fazové modely byly popsdn
napiiklad R. Harrisonem, J. Hillem, H. R. Hilpertem, E. Kirchlerem. Sest mésicii po ztrdté

prdce se lidem stdle obtizneji dasi uspokojovat psychické potieby, potreby socidlnich
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kontaktii, potieby novych zkuSenosti, aktivity a vykonu. Po dobé delsi neZ Sest mésicii
zanechdvd nezameéstnanost trvalé ndsledky v psychice ¢loveka spolu s poruchami spdanku,
celkovou labilitou, ztrdatou dlouhodobych cilu a stavy deprese. Také model J. Bollové
potvrdil, Ze dlouhodobé nezaméstnani trpi masivnimi depresemi, které se projevuji
nadmérnou tinavou i bez predchozi pracovni zdtéZe. Tyto symptomy maji tendenci v mensi
mire pretrvdvat, i kdyZ si nezaméstnany jiZ nasel novou prdci. Kromé techto symptomii se
u nezamestnaného dostavuji i poruchy seberizeni a volniho jedndni. Objevuje se pasivita,

kterd brdni najit si na pracovnim trhu novou pracovni sanci.“ [1, str. 103]

Myslim si, ze pokud n€kdo ztrati praci, tak se s tim musi umét psychicky vyrovnat
a byt silny, i kdyZ to neni samozfejm¢ jednoduché. Je dulezité to ustit a takovou

nepfiznivou situaci, kterd nastala, se snazit prekonat.

1.3.3 Zdravotni problémy

Pokud jsme nezaméstnani, ma to za nasledek ten, Ze se ndm zhorSi nase zdravi.
Hlavnim negativnim problémem je stres, ktery na nds pusobi z divodu toho, Ze jsme
nezamé&stnani. V prvni fad¢ souvisi se stresem kardiovaskularni systém ¢lovéka a imunitni
systém. K tomu, Ze jsme ve stresu, se pridavaji dal$i negativni zdravotni dopady, a to
pozivani alkoholu, 1€kl, drog a koufeni. Pokud si ddme napiiklad minimélni mnozstvi
alkoholu nebo minimdlni mnoZstvi pilulek proti depresim, tak to nemd vyrazny vliv na
zdravi. AvSak mdme tendenci tyto meze ptekraCovat. Mezi dalS$i problémy patii napf.
zaludec¢ni viedy, zvySeny krevni tlak, problémy se spankem apod. Nakonec to miiZe dojit
az tak daleko, Ze se rozhodneme pro ukonceni svého Zivota a to tak, Ze provedeme

sebevrazdu.[2]

Domnivdm se, Ze pokud budeme sedét doma necinné, bez n¢jakého zajmu a jen
budeme kritizovat, k nicemu to nepovede. Mozna tak k tomu, Ze se ndm zhorSi nas
zdravotni stav. Je proto urcité dobré za této situace, kdy jsme nezameéstnani, zvolit néjaky

alternativni program.

14 Rizikové skupiny nezaméstnanych

To, jak se ¢lovék uplatni nebo neuplatni na trhu prace je dano fadou charakteristik,
mezi které patii: vék, zdravotni stav, vzdélani, pohlavi, ptisluSnost k etnické skupiné. Mezi
rizikové skupiny nezamé&stnanych pravé patii: mladsi v€kové skupiny do 30 let, starsi lidé,

Zeny, zdravotn¢ postizeni lidé, lidé bez kvalifikace, romské etnikum. Tyto rizikové skupiny
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maji hor$i pozice na trhu, a tudiZ i jejich platy nejsou pfili§ veliké a riziko spojené
s vyhozenim z dané firmy je tady také znacné. Na tyto skupiny se musi snaZit zaméfit

politika zaméstnanosti. [1]

14.1 Miadsi vékové skupiny do 30 let

Absolventi, kteti vysli ze stfednich a vysokych Skol, to nemaji urcit€¢ nijak
jednoduché, protoze na trhu prace je velmi vysokd konkurence. Tito mladi lidé se musi
snazit co nejdifive vstoupit do pracovniho procesu a to jednak proto, aby si osvojili
pracovni navyky a také proto, aby mohli co nejdiive vyuzivat svoje dovednosti
a védomosti, které maji. Pokud se doba ¢ekani na pracovni misto bude prodluZovat, mize
se projevit neochota pracovat i v pozdéjSim veéku. Spole€nosti by méli mladym lidem

nabizet rizné rekvalifikace a jazykové kurzy, ktef{ teprve vstupuji na trh préice. [1]

U mladych lidi, ktefi teprve zacinaji s praci je spojeno Casto zdporné hledisko — plat
je maly a dluhy veliké. Pokud mame dluhy a pfijmeme nabidku pracovniho mista
ukvapen¢ (bez rozmysleni), nemusime z toho byt nest’astni, Ze jsme méli pockat na lepsi.
Sice platové to tfeba bude horS$i nez kdybychom pockali na seriozngj$i nabidku, ale
budeme v pracovnim procesu a tzn., Ze si udrZime pracovni vitalitu, védomosti

a schopnosti. [1]

1.4.2 Starsi lidé

Skupiny populace mezi 40 — 50 lety nesou propusténi z price nejtizivéji (vetsi
strach, nejistota a postupny pokles sebeduvéry). Je dobré zminit, Ze spolu s pracovni
rezignaci se projevi i rezignace na spoleCenskou aktivitu. Pokud mél nezaméstnany jiz
drive problém s hledanim prace, tak v pozdnim véku to bude mit jeSté t€zsi a Sance na
pfijeti bude mald. Zaméstnavatel bere star§itho ¢lovéka jako hor$i “investici” ve srovnani
s mladym ¢lovékem. To Casto zpiisobuje, Ze se takovy ¢lovek uzavird do své prace s pocity
sebelitosti a nemd takové uspokojeni z prace. Tito star$i lidé se stdvaji tuzkostliveé
opatrnymi, av§ak tim se zmen3uje jejich kreativita v pracovnim zapojeni. Cim je ¢lovék
star$i, tim je jeho stereotyp prace pevné&jsSi a pfizptisobeni k novym zméndm v praci
komplikovangj$i. Jak dalece je starSi clovék schopen piizplsobit se zménénym

podminkam, zavisi na fad¢ faktort (inteligence, spolecenské postaveni apod.). [1]
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1.4.3 Zeny

Zameéstnavatelé vétSinou diskriminuji Zeny a upfednostiiuji muzskou pracovni silu.
Je to do jisté miry dané tim, Ze Zeny jsou vice zatiZeny starostmi o domdacnost a také jednak
tim, Ze pokud se jednd o naroc¢nou fyzickou préci, tak si s tim poradi 1épe muZ nez Zena.
Matky s malymi détmi se hiife zaméstndvaji, protoZe béhem pracovni doby se u nich
projevuje Castd absence, coZ se zaméstnavateliim viibec nelibi. Mam tuSeni, Ze Zeny jsou
na tom podobné v celém svété a myslim si, Ze to jeSté bude i naddle pretrvavat v tom, Ze
zaméstnavatelé budou rad¢ji upfednostiniovat muzskou pracovni silu nez tu Zenskou

pracovni silu. [1]

144 Zdravotné postizeni lidé

U zdravotné postiZzenych lidi je kromé zdkladnich problému (ekonomicky, socidlni,
psychicky) jesté navic problém v pocitu lidské dustojnosti. Tito lidé maji problém si najit
uplatnéni na trhu prace. Je to dané tim, Ze dnesSni doba je uspéchand a klade se velky diiraz
na produktivitu a vykon. Problémem je také jejich doba evidence na ufadech préce, kterd
prevysuje n¢kolikandsobné dobu evidence pravé zdravych jedinct. Dostavaji se Casto do
situace, kdy nevéfi uZz v nic pozitivniho a pro jejich rodiny to znamend starost

o nezaméstnaného postizeného rodinného piislusnika.[1]

1.4.5 Lidé bez kvalifikace

Mezi lidi bez kvalifikace fadime naptiklad absolventy zdkladnich $kol, alkoholiky,
recidivisty, lidi propuSténé z ndpravnych zafizeni a dal$i lidi, ktefi jsou socidlné
neptizpusobivi). Tito lidé nachdzeji velmi téZko uplatnéni na trhu prace a neni se také
¢emu divit, protoZe kvalifikace a dovednosti jsou pii hleddni pracovni piileZitosti
rozhodujici. Vice dovednosti totiZ znamena vétSi moznost volby pro zaméstnavatele 1 pro
pracovnika. Pokud bude lidi bez kvalifikace ptibyvat, pro spole¢nost jako takovou to bude
mit za ndsledek takovy, Ze poroste vétsi kriminalita v danych mistech, kde se budou tito

lidé pohybovat. [1]

1.4.6 Romské etnikum

Vétsina romskych obyvatel se téZko uplatni na trhu priace a to vzhledem
k dovednostem a kvalifikaci, kterd je u té€chto osob ponékud dosti slabd. Velkd ¢ast Romu
ma jen zdkladni vzdélani a dalSi ¢ast nemd ani dokonce to vzdé€lani zdkladni. Romové také

ve spolecnosti nejsou pfili§ oblibeni a jejich Sance uplatnéni na trhu prace jsou tedy mizivé.
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Tam, kde se pohybuje velkd populace Romu vznikaji socidlnimi problémy, vysoka

kriminalita a Casto tyto osoby spoléhaji na prostfedcich, které jim poskytuje stét. [1]
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2  DEFINICE NEZAMESTNANOSTI A JEJi TYPY

2.1 Definice nezaméstnanosti

., Obyvatelstvo od urcité vekové hranice je moZno rozdelit do tri skupin, a to mezi

zameéstnané, nezamestnané a ostatni.:

1. Zaméstnani, tj. obyvatelstvo, které md placené zaméstndni nebo sebezaméstndni
(véetné osob docasné v prdci nepritomnych, ale s formdlni vazbou k zaméstndni,

Jjako napr. osoby ve stavu nemocnych nebo na materské dovolené).
2. Nezaméstnani, tj. osoby spliwjici tri podminky:
® nemaji placené zaméstndni ani sebezaméstndni,
® pritom prdci aktivné hledaji,
® jsou ochotni behem urcité doby (napriklad 14 dni) nastoupit.

Jde tedy o osoby schopné a ochotné pracovat, jejichZ prdce je potencidlnim vyrobnim
faktorem, zdrojem tvorby produktu. Zaméstnani + nezaméstnani vytvdreji dohromady tzv.

ekonomicky aktivni obyvatelstvo neboli pracovni silu dané zemeé.

3. Ostatni: studenti, penzisté, invalidé, Zeny v domdcnosti, atd., pokud nespliuji
podminky predchozich dvou skupin. (jsou nazyvani téZ jako ekonomicky neaktivni

obyvatelstvo)“ [5, str. 177 a 178]

2.2 Typy nezaméstnanosti

Z pohledu soucCasné ekonomické teorie rozezndvame Ctyfi hlavni typy
nezameéstnanosti. Jednd se o nezameéstnanost frikéni, strukturdlni, cyklickou a sezénni.
Samoziejmé se od sebe tyto typy lisi jak charakteristikou, tak zdvaznosti pro ekonomiku
stitu ¢i pro samotné nezaméstnané. O jednotlivych typech pojednavaji dalsi subkapitoly.

2.2.1 Frik¢ni (kratkodoba) nezaméstnanost

Vznika na zdklad¢ pohybu pracovnikl. Pofdd existuje stav, Ze je menSi nebo veEtsi

pocet osob nezaméstnanych, a to bud’:
® ztratou zamé&stnadni (propusténim)

® dobrovolnym odchodem ze zaméstnani z diivodu jiné 1épe placené prace
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® vstupem do pracovni sily (absolventi ze Skol, ktefi si poprvé hledaji zamé&stnani,

Zeny v domdcnosti se rozhodnou jit do zaméstnani apod.)

Lidé casto opoustéji jednotlivé pozice za cenu hledani jiné leps$i pozice, ziskdvaji
informace o volnych pracovnich mistech a spekuluji o nabidkiach. Tato forma

nezaméstnanosti byva n€kdy oznacovana jako dobrovolnd nezamé&stnanost. [5]

Frikéni nezaméstnanost je z pohledu ekonomiky pro dany stit nejméné zavazna.

2.2.2 Strukturalni nezaméstnanost

Vznika tim, Ze v urcitych odvétvich prace neni tak velkd poptavka, a tudiz nezdjem
v téchto odvétvich pracovat. Napiiklad prace v dolech, strojirenském pramyslu apod.
Diusledek to ma takovy, Ze v jednom odvétvi ubyva vice pracovniki, ale v jiném odvétvi

zase vice pfibyva pracovnikt. [5]

Strukturdlni nezaméstnanost je z pohledu ekonomiky pro dany stat zavazné&jsi vice
nez tomu bylo u frikéni a sezénni nezaméstnanosti. Jako ptiklad bych uvedl strukturdlni
krizi v skldfském primyslu, protoZe sebou nese i strukturdlni nezaméstnanost a je to

aktualni téma.

., Lidé na Novoborsku, kteri pracuji ve skldrském prumyslu, jsou kvuli krizi doslova
v pasti. Jedna skldrna za druhou omezuje vyrobu a propousti. Pro skldre je situace
nelehkd, protoZe nemaji prakticky Zddnou moZnost jiného uplatnéni. V oborech vdzanych
na skldrskych prumysl vznikla tzv. strukturdlni nezaméstnanost. Mira nezaméstnanosti na
Novoborsku presdhla v tinoru roku 2009 14%. Byl to historicky nejvyssi pocet lidi bez
prdce. Problémy maji i naddle dalsi mensi skldrny. Na Ceskolipsku je dlouhodobé vysokd
nezaméstnanost, kterd se pohybuje okolo 20%. ReSenim pro propusténé skldre je bud
vyckdvdni na moZnost zaméstndni ve skldrském prumyslu — co? je dosti frustrujici nebo se
rekvalifikovat na jinou profesi (pomuZe urad prdce). V oborech maliri skla, foukaci
a podobné pripadd totiz na 1 volné misto Sedesdt uchazecii. Jedind cesta je tedy preskoleni

na jinou prdci.” [9]
223 Cyklicka nezaméstnanost

Vznika v obdobi hospodéiského poklesu, pravé v disledku stfidani hospodaiského

cyklu. V obdobi prosperity vétSina firem piijimd do prace nové zaméstnance, v obdobi
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recese zase naopak z uspornych diivodi zaméstnance propousti (pokud nejsou ochotni

naptiklad pfistoupit na nizsi mzdu). [7]

Cyklickd nezaméstnanost je z pohledu ekonomiky pro dany stat zavaznd nejvice,
predstavuje nejveétsi riziko. Zde bych uvedl soucasnou svétovou hospodaiskou krizi, ktera

se neddvno ve sv¢te objevila a pfinesla sebou 1 zvySenou nezaméstnanost.

,»Svétovd financni krize 2008-09 zacala psdt svou historii v cervenci roku 2007 se
ztratu duvéry americkych investori v hodnotu hypoték. Ndsledovalo liti penéz do
financnich trhi ze strany instituci jako je Bank of England, Evropskd Centrdlni Banka
nebo americky Fed. Ukazatel vnimaného uvérového rizika v ekonomice stoupl prdvé
v cervenci 2007. Poté se zacal uklidnovat, ale znovu vzrostl 10. 7ijna 2008. Krize se ddle
prohloubila, kdy? zacaly burzy po celém sveté strmé padat dolii. Diisledkem byl krach
mnoha financnich instituci, jejich? zdkaznici nebyli schopni spldcet hypotéku a banky
nedokdzaly prodat jejich nemovitosti. Krachovaly banky, pojistovny a subjekty nabizejici
hypotéky. V tu dobu se zacala Siiit celosvétovd panika a z americké hypotecni krize se

stala krize svétovd a hospoddrskd.* [10]

»Hospoddrskd krize se zatim nejvice dotkla bank, pojistoven a subjektii
nabizejicich hypotéky. Prerodem hypotecni krize v hospoddrskou, ale zacaly krachovat
i dalsi podniky mimo financni sektor. Bez povsimnuti nesmi ziistat ani problémy
v nékterych zemich. V Madarsku, Islandu a LotySsku krize zpusobila propad ekonomiky
a pad vlddy.*“ [10]

»Dnes se financni krize reSi ruznymi zpusoby. Tim medidlné nejzndméjsim jsou
masivni dotace bankovniho sektoru. Dotace zacaly v USA, kde vldda zachranovala
stdatnimi penézmi ruzné krachujici banky a automobilky. Druhd vina prisla po summitu
G20 v Londyné, kde byl schvdlen balicek dotaci v rozsahu 1,1 bilionu americkych dolari

pro prekondni hospoddrské krize.* [10]

, Financni krize nezpiisobila jen propad ekonomiky postienych stdti. Zpisobila

také pddy vldd, demonstrace a celkovou paniku ve spolecnosti.* [10]

, V Ceské republice zacal v prvni viné financni krize kolabovat skldisky primysl.
Propad zaznamenaly i automobilky. Celkové se viak zatim Ceska financni krize dotykd

v porovndni s ostatnimi zemeémi jen mirne. “ [10]



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 25

,, NejdiileZitejsi je zachovat klid, nepanikarit, prdaveé panika toti podle nékterych

ekonomii zpuisobila dnesni prohloubeni hospoddrské krize.“ [10]

2.24 Sezonni nezaméstnanost

Vznikd vykyvy béhem jednotlivych ro¢nich obdobi, napiiklad v zemédélstvi, ve
stavebnictvi apod. U této nezaméstnanosti je typické, Ze se intenzivné pracuje v urcitém
daném obdobi. Napiiklad ¢lenové horské sluzby maji hodné price v zimé, zatimco v 1été
maji utlum. Tyto osoby pokud chtéji pracovat v dobu, kdy maji dtlum, musi vymyslet
alternativni feSeni v podobé¢ jiné prace. Napiiklad rekvalifikovat se na priavodce a provazet
jednotlivé turisty po horskych oblastech. Nebo napiiklad prodejci, kteii proddvaji zimni
vybavu (lyZe, zimni obleCeni apod.) by m¢li vymyslet alternativni program, a to tak, Ze
zacnou kupiikladu prodavat sortiment do jiného pocasi. Myslim si, Ze v piipad¢ sezénni
nezamestnanosti se da urCité pro mnoho nezaméstnanych najit urcité uplatnéni, a tak tato

nezameéstnanost je z pohledu ekonomiky pro dany stat nejméné zavazna. [7]
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3  JAK SE POCITA NEZAMESTNANOST

,,Nezaméstnanost je nejcastéji vyjadrovdna mirou nezaméstnanosti (u), tzn. jako

percentudlni podil nezaméstnanych (U) k celkovému poctu aktivniho obyvatelstva (L)“ [7,

str. 71]

=~

. 100 (v %)

L, Dalsi ukazatele:

Mira dlouhodobé nezaméstnanosti, jako podil poctu osob nezaméstnanych déle jak

13 tydnii v celku pracovni sily.

Mira propustenych z prdce, jako podil prdve propustenych k celkové pracovni sile.

Mira nezaméstnanych dospélych osob, jako podil nezaméstnanych starsich 25 let

na celkové pracovni sile starsi 25 let.

Mira nezaméstnanych hledajicich si zamestndni na plny iivazek, jako podil jen tech
nezameéstnanych, kteri hledaji prdci na plny tivazek, v celku pracovnikii pracujicich

na plny vivazek.

Mira zahrnujici lidi pracujici z ekonomickych ditvodit na zkrdcenou pracovni dobu.
hledajicich zaméstndni na plny uvazek, poloviny osob hledajicich zaméstndni na
zkrdcenou pracovni dobu a polovina osob, které ji7 z ekonomickych divodu na
zkrdceny tivazek pracuji. Ve jmenovateli je celkovd pracovni sila, od ni7 je
odectena polovina poctu osob pracujicich na zkrdcenou pracovni dobou.“ [2, str.

25]
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4

4.1

ZPUSOBY LECBY NEZAMESTNANOSTI

Statni politika zaméstnanosti
,,Stdtni politika zaméstnanosti v Ceské republice zahrnuje zejména:
zabezpecovdni prdva na zamestndni,

sledovani a vyhodnocovdni situace na trhu prdce, zpracovdni prognoz a koncepci
zameéstnanosti a rozvoje lidskych zdroju na vseku trhu prdce, programu a projektii

pro pracovni uplatnent fyzickych osob,

koordinaci opatreni v oblasti zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdrojit na tiseku trhu
prdce v souladu s evropskou strategii zaméstnanosti a podminkami pro Cerpdni

pomoci z Evropského socidlniho fondu,

tvorbu a koordinaci jednotlivych programii a opatreni k zajisténi priorit v oblasti

zameéstnanosti a rozvoje lidskych zdroju na tiseku trhu prdce,
uplatnovani aktivni politiky zaméstnanosti,

tvorbu a zapojeni do mezindrodnich programu souvisejicich s rozvojem

zaméstnanosti a lidskych zdrojit na tiseku trhu prdce,
hospodareni s prostiedky na politiku zaméstnanosti,

poskytovdni informacnich, poradenskych a zprostredkovatelskych sluZeb na trhu

prdce,
poskytovdani podpory nezaméstnanosti a podpory pri rekvalifikaci,

opatieni na podporu a dosazeni rovného zachdzeni s muZi a Zenami, s osobami bez
ohledu na jejich rasovy a etnicky piivod, s osobami se zdravotnim postiZenim a s
dalsimi skupinami osob, které maji ztiZené postaveni na trhu prdce, pokud jde
o pristup k zaméstndni, rekvalifikaci, pripravu k prdci a ke specializovanym

rekvalifikacnim kurziim, a opatieni pro zaméstndvdni téchto osob,

opatreni pro zaméstndvani fyzickych osob se zdravotnim postizenim a dalsich

skupin fyzickych osob, které maji ztiZené postaveni na trhu prdce,

usmernovdani zamestndvdni pracovnich sil ze zahranici na vizemi Ceské republiky

a z tizemi Ceské republiky do zahranici.“ [8, str. 298 a 299]
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,Stdatni politiku zaméstnanosti vytvdri stdt a podileji se na ni dalst subjekty ¢inné na

trhu prdce, zejména zaméstnavatelé a odborové organizace. Pri provddeni stdtni politiky

zameéstnanosti spolupracuje stdt s dalsimi subjekty cinnymi na trhu prdce, zejména

s uzemnimi samosprdvnymi celky, profesnimi organizacemi, sdruZenim osob se zdravotnim

postiZenim a organizacemi zaméstnavateli. “ [8, str. 299]

299]:
°

4.1.1

., Stdtni spravu v oblasti politiky zaméstanosti v Ceské republice vykondvaji [8, str.

ministerstvo prdce a socidlnich véci,

urady prdce.

Pasivni politika zaméstnanosti

Podpora v nezaméstnanosti

a)

b)

d)

a)

,,Ndrok na podporu v nezaméstnanosti md uchazec¢ o zaméstndni, ktery:

ziskal v rozhodném obdobi zaméstndnim nebo jinou vydeélecnou cinnosti dobu
diichodového pojisteni podle zvldstniho prdvniho predpisu v délce alespon 12
meésictl,

ktery v poslednich 6 mésicich pred zarazenim do evidence uchazecu o zaméstndani
bez vdazného duvodu opakované sdm ukoncil vhodné zaméstndni zprostredkované
iradem prdce,

poZddal tvrad prdce, u kterého je veden v evidenci uchazecit o zaméstndni,

o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti a

ke dni, k nemuZ md byt podpora v nezaméstnanosti prizndna, neni poZivatelem

starobniho diichodu. “ [8, str. 313]
,,Ndrok na podporu v nezameéstnanosti nemd uchazec o zameéstndni,

se kterym byl v dobé poslednich 6 mésicii pred zarazenim do evidence uchazecu
o zamestndni zaméstnavatelem skoncen pracovnéprdvni vztah z ditvodu poruSeni
povinnosti, to plati i v pripadé skonceni jiného pracovniho vztahu z obdobného

ditvodu,
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b) kterému vznikl ndrok na vysluhovy prispevek a tento prispévek je vyssi neZ podpora
v nezameéstnanosti, kterd by uchazeci o zaméstndni ndleZela, pokud by nemél ndrok

na vysluhovy prispévek

O podpore v nezaméstnanosti rozhodne tirad prdce. “ [8, str. 313]

Podpora pii rekvalifikaci

,Ndrok na podporu pri rekvalifikaci md uchazec¢ o zaméstndni, ktery se ucastni
rekvalifikace zabezpecované uradem prdce a ke dni, k némuZ md byt podpora pri

rekvalifikaci prizndna, neni poZivatelem starobniho duchodu. “ [8, str. 313]

., Podpora pri rekvalifikaci se poskytne po celou dobu rekvalifikace. [8, str. 314]
Podminky ndroku na podporu, zdnik a vyse podpory

., Podpora v nezaméstnanosti ndlezi uchazeci o zaméstndni pri splnéni stanovenych
podminek. Podpuirci doba cini u uchazece o zaméstndni do 50 let veku 5 mésicu, nad 50 do

55 let veku 8 mésicit a nad 55 let véku 11 meésicu. “ 8, str. 314]

,,Ndrok na podporu v nezaméstnanosti zanikd uplynutim podpuirci doby, ukoncenim
vedeni v evidenci uchazecii o zaméstndni nebo vyrazenim 7z evidence uchazeci

o zameéstndni. “ [8, str. 315]

., V¥Se podpory v nezaméstnanosti a podpory pri rekvalifikaci se stanovi procentni
sazbou z priumérného mésicniho cistého vydelku. “ [8, str. 315]
4.1.2 Aktivni politika zaméstnanosti

wAktivni politika zaméstnanosti je souhrn opatieni a ndstroji, jejich? cilem je

zabezpecit maximdlni mozZnou zaméstnanost soubéiné se snahou zajistit individudlni
pristup k uchazecim o zaméstndni. Aktivni politika zaméstnanosti, kterou provddi
ministerstvo prdce a socidlnich veci spolu s tirady prdce, je souhrnem ndsledujicich
ndstrojii:

® rekvalifikace,

® investicni pobidky,

® verfejné prospesné prdce,

® spolecensky ticelnd pracovni mista,
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® pieklenovaci prispevek - zrusen

® prispevek na dopravu zaméstnancii - zrusen

® prispévek na zapracovani,

® prispevek pri prechodu na novy podnikatelsky program,

Urady prdce ddle zajistuji:

® poradenstvi za ucelem zjistovdni osobnostnich a kvalifikacnich predpokladii
fyzickych osob pro volbu povoldni, pro zprostredkovdni vhodného zaméstndni, pro
volbu pripravy k prdci osob se zdravotnim postiZenim a pro vybér vhodnych
ndstrojit aktivni politiky zaméstnanosti, urad prdce miiZe toto poradenstvi

zajistovat prostrednictvim odbornych zarizeni (napr. pedagogicko-psychologickych

poraden),
® podporu zaméstndvdni osob se zdravotnim postiZenim. “ [6, str. 67 a 68]

»Soucdsti aktivni politiky zaméstnanosti jsou také cilené programy k reSeni
zamestnanosti, cimZ se rozumi soubor opatreni zamerenych ke zvyseni moznosti fyzickych
osob nebo jejich skupin uplatnit se na trhu prdce a jejich cilem je resit problémy obecniho,
okresniho, krajského a celostdtniho charakteru v oblasti zaméstnanosti vcetné
mezindrodnich programii s mezindrodni tvcasti a programu financovanych v rdmci
Strukturdlnich fondu Evropského spolecenstvi a dalsich programit  Evropského

spolecenstvi.* [6, str. 68]

Rekvalifikace

v s,

,» Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace nebo rozSireni stdvajici
kvalifikace uchazece o zaméstndni nebo zdjemce o zaméstndni. PFi urcovdni obsahu
a rozsahu rekvalifikace se vychdzi z dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti
a zkuSenosti fyzické osoby, kterd md byt rekvalifikovina formou ziskdni novych
teoretickych znalosti a praktickych dovednosti v rdamci dalstho profesniho vzdéldvani.
Rekvalifikaci miZe provddeét pouze akreditované zarizeni a vzdéldvaci nebo zdravotnické

zarizeni, které md akreditované vzdéldvaci programy. “ [6, str. 67]

,» Rekvalifikace se uskutecnuje na zdaklade dohody mezi iirddem prdce a uchazecem
o zamestndni nebo zdjemcem o zaméstndni. Za ucastnika rekvalifikace hradi iirad prdce

ndklady rekvalifikace a miiZe mu poskytnout prispévek na vihradu prokdzanych nutnych
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ndkladii spojenych s rekvalifikaci. Uchazec¢ o zaméstndni md po dobu rekvalifikace ndrok
na podporu v nezaméstnanosti. Rekvalifikaci zajistuje tirad prdce prislusny podle mista

Z €<

uchazece o zamestndni nebo zdjemce o zaméstndni.“ [6, str. 67 |

,» Rekvalifikace miiZe byt provddéna nejen pro uchazece o zaméstndni nebo zdjemce
0 zamestndni, ale také na zdklade dohody s tiradem prdce i pro zaméstnavatele v zdjmu
dalsitho pracovniho uplatnéni jeho zaméstnancu. Zaméstnavateli, ktery provddi
rekvalifikaci svych zaméstnancii, nebo rekvalifikacnimu zarizeni, které pro zaméstnavatele
tuto cinnost zajistuje, mohou byt plné nebo cdstecné hrazeny ndklady rekvalifikace
zameéstnancu a ndklady s ni spojené. Rekvalifikace se uskuteciiuje v pracovni dobé a je
proto prekdzkou v prdci na strané zaméstnance, za tuto dobu tudi? prislusi zaméstnanci
ndhrada mzdy ve vysi prumérného vydélku. Mimo pracovni dobu se rekvalifikace
uskuteciiuje jen pokud je to nezbytné vzhledem ke zpusobu jejiho zabezpeceni.
O rekvalifikaci vSak nejde v pripade, Ze se zaméstnanec ucastni teoretické nebo praktické
pripravy, kterou je zaméstnavatel povinen zabezpecovat pro zamestnance (napi. preskoleni
ridicit) podle prislusnych prdvnich predpisii a které je zaméstnanec povinen se ziucastnit
vzhledem k vykonu jeho zaméstndni, nebo kterou zaméstnanec absolvuje z vlastniho zdjmu,
aniz by z hlediska jim vykondvané prdce u zaméstnavatele byla nezbytnd potieba zmeény

jeho dosavadni kvalifikace.* |6, str. 68]

Investi¢ni pobidky

»Investicni pobidky jsou ndstrojem aktivni politiky zaméstnanosti, kterym se

u zameéstnavatele hmotné podporuje:
® vytvdreni novych pracovnich mist
® rekvalifikace nebo skoleni novych zaméstnancii“ [6, str. 69]

,Hmotnd podpora na vytvdreni novych pracovnich mist je poskytovdna
zameéstnavateli v pripade, Ze tento zaméstnavatel vytvori novd pracovni mista v oblasti, ve
které priumernd mira nezaméstnanosti dosahuje vyssi nebo stejnou miru nezaméestnanosti

jako je primérnd mira nezaméstnanosti v Ceské republice.“ [6, str. 69]

., Hmotnd podpora rekvalifikace nebo Skoleni zaméstnanci miie byt poskytnuta
zameéstnavateli na cdstecnou vihradu ndkladu, které budou na rekvalifikaci nebo Skoleni

novych zaméstnanci skutecné vynaloZeny. Podminka miry nezaméstnanosti v vizemni
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oblasti plati i pro poskytnuti hmotné podpory na rekvalifikaci nebo Skoleni zaméstnancii.

[6, str. 69]

»Hmotnou podporu na vytvdreni novych pracovnich mist a hmotnou podporu
rekvalifikace nebo skoleni novych zaméstnancu poskytuje ministerstvo prdce a socidlnich
veci a jeji vyse je stanovena v zdvislosti na situaci na trhu prdce, kterd je vyjddrena mirou
nezaméstnanosti, pripadné dalsimi ukazateli. Poskytnuté prostredky jsou iuicelové urceny
a nemohou byt pouZity na jiny iicel. RovnéZ vSak zameéstnavateli, kterému byla hmotnd
podpora poskytnuta, nelze z jinych prostredkii aktivni politiky zaméstnanosti poskytnout
prispévek na stejny iicel, na jaky byla poskytnuta tato hmotnd podpora. “ [6, str. 69 a 70]
Verejné prospésné prdce

., Verejné prospésnymi pracemi se rozumi casoveé omezené pracovni prileZitosti
spocivajici zejména v udribé verejnych prostranstvi, iiklidu a udribé verejnych budov
a komunikaci nebo v jinych obdobnych cinnostech ve prospéch obci nebo ve prospéch
stdtnich nebo jinych obecné prospésnych instituci, které vytvari zaméstnavatel nejdéle na
12 po sobé jdoucich kalenddrnich mésici. Tyto pracovni prileZitosti jsou vytvdreny
k pracovnimu umisténi uchazecu o zaméstndni. Pracovni prileZitosti jsou vytvdreny na

zdklade dohody s viradem prdce, ktery na né miiZe zaméstnavateli poskytnout prispévek.

[6, str. 70]

., PFispévek lze poskytnout aZ do vyse skutecné vyplacenych mzdovych ndkladii na
zaméstnance umisténého na tyto prdce, vcetné pojistného na socidlni zabezpeceni a stdtni
politiku zaméstnanosti a pojistného na vSeobecné zdravotni pojisteni, které odvddi

zamestnavatel. “ |6, str. 70]

Spolecensky icelnd pracovni mista

»Spolecensky ticelnymi pracovnimi misty se rozumi pracovni mista, kterd
zameéstnavatel zrizuje nebo vyhrazuje na zdkladé dohody s iiradem prdce a obsazuje je
uchazeci o zaméstndni, kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym zpiisobem.
Spolecensky iicelnym pracovnim mistem je i pracovni misto, které zridil po dohode
s uradem prdce uchazec o zaméstndni za vicelem vykonu samostatné vydeélecné cinnosti. Na
spolecensky ticelnd pracovni mista muZe vurad prdce poskytnou prispevek. Md-li byt zrizeno
vice ne? 5 spolecensky iicelnych pracovnich mist, je urad prdce povinen vyZddat si

vypracovani odborného posudku. “ [6, str. 70]
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., VySe prispévku na 1 pracovni misto je zdvisld na mire nezaméstnanosti v daném
okrese. Pokud mira nezaméstnanosti v daném okrese nedosahuje miry primérné
nezaméstnanosti v CR, miife piispévek cinit maximdlné ctyindsobek primérné mzdy
v ndrodnim hospoddrstvi a pri zrizeni vice neZ 10 pracovnich mist (na zdkladé jedné
dohody) maximdlné Sestindsobek této priumeérné mzdy. Pokud mira nezaméstnanosti
v daném okrese dosahuje primérnou miru nezaméstnanosti v CR nebo je vyssi, muize

dosdhnout prispevek Sestindsobku (osmindsobku u vice neZ 10 pracovnich mist) priimérné

mzdy v ndrodnim hospoddrstvi. “ |6, str. 70]

Piispévek na zapracovani

., Prispévek na zapracovdni poskytuje virad prdce zaméstnavateli, ktery prijme do
pracovniho pomeru uchazece o zamestndni, kterému urad prdce veénuje zvysSenou péci.
Prispevek lze poskytovat maximdlne po dobu 3 mésicu. Mésicni prispévek na 1
zaméstnance povereného zapracovdnim miiZe cinit nejvyse polovinu minimdlni mzdy.“ [6,

str. 71]

Piispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program

., PFispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program tirad prdce poskytuje
tomu zamestnavateli, ktery na novy podnikatelsky program prechdzi a z tohoto diivodu
nemiiZe zabezpecit pro své zaméstnance prdci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby.
Prispevek lze poskytovat na cdstecnou ihradu ndhrady mzdy, kterd zaméstnancum prislusi
podle pracovnéprdvnich predpisii. Mésicni prispevek na 1 zaméstnance miiZe cinit nejvyse

polovinu minimdlni mzdy a je poskytovdan maximdlné 6 mesicii. “ [6, str. 71]
Podminky poskytovdni piispévkii

,, O poskytnuti prispévkii na jednotlivé ndstroje aktivni politiky Zddd zaméstnavatel
nebo fyzickd osoba. Zddost o prispévek musi obsahovat identifikacni iidaje prdvnické nebo
fyzické osoby, misto a predmét podnikdni a druh prispevku, o ktery Zddad.* [8, str. 337
a 338]

, K Zddosti o prispévek je nutné priloZit doklady osvédcujici skutecnosti uvedené
v Zddosti, doklad o zrizeni tictu u penéZniho vstavu a potvrzeni o tom, Ze Zadatel nemd

v evidenci zachyceny nedoplatky. “ [8, str. 338]
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, O poskytnuti prispévku uzavird irad prdce se zaméstnavateli, s jinymi
prdvnickymi a fyzickymi osobami a dalsimi subjekty podle zvldstnich prdvnich predpisu

pisemnou dohodu.* [8, str. 338]
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5

5.1

URAD PRACE - HLAVNI POMOCNIK PRI HLEDANI
ZAMESTNANI

Vyznam diadu prace

Utad prace je instituce, kterd ptisobi v kazdém vétsim meésté. Utad prace spadd pod

ministerstvo prace a socidlnich véci a tkolem ufadu price je evidovat nezaméstnané,

pomdhat obcanim pii hleddni price, s rekvalifikaci a také poskytuje podporu

v nezameéstnanosti.

5.2

Funkce airadu prace

, V§em obcaniim poskytuje informace o volnych pracovnich mistech v Ceské
republice a zemich EU, situaci na trhu prdce v Ceské republice a zemich EU,
podminkdch zaméstndvani v zahranic¢i a moZnostech dalstho vzdéldvani.

VSem obcaniim poskytuje poradenské sluzby pro volbu povoldni, volbu
rekvalifikace, zprostiedkovdni vhodného zaméstndni, volbu pripravy k prdci osob
se zdravotnim postiZenim a vybér vhodnych ndstrojit aktivni politiky zaméstnanosti.
Osobdm se zdravotnim postiZenim zabezpecuje pracovni rehabilitaci zamérenou na
ziskdani a udrZeni vhodného zaméstndni a muZe poskytnout prispévek na vytvoreni
a provoz chrdaneného pracovniho mista, pokud se tyto osoby rozhodnou vykondvat
samostatnou vydelecnou cinnost.

Uchazecum o nezamestndni poskytuje sluzby spojené se zprostredkovdnim
vhodného zameéstndni, vypldci podporu v nezaméstnanosti a podporu pri
rekvalifikaci, miiZe zabezpecit rekvalifikaci, vyZaduje-li to jejich uplatneni na trhu
prdce, muZe poskytnout prispévek na zrizeni spolecensky iicelného pracovniho
mista za tcelem vykonu samostatné vydelecné cinnosti a miiZe poskytnout
preklenovaci prispévek pri zahdjeni samostatné vydelecné cinnosti.

Zdjemcum o zaméstndni poskytuje sluzby spojené se zprostiedkovdnim vhodného
zameéstndni a miiZe zabezpecit rekvalifikaci, vyZaduje-li to jejich uplatnéni na trhu
prdce.

Zameéstnavateliim poskytuje poradenské a informacni sluzby v oblasti pracovnich
prileZitosti, vyhleddvd na volnd pracovni mista uchazece o zaméstndni a zdjemce
o zamestndni, poskytuje informace a poradenstvi v otdzkdch spojenych se

zameéstndvdnim osob se zdravotnim postiZenim, poskytuje prispévek na podporu
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5.3

a)

b)

zaméstndvdni osob se zdravotnim postiZenim a spolupracuje pri vytvdreni
a prizpusobovdni pracovnich mist a pracovnich podminek pro osoby se zdravotnim
postiZenim, vyddvd povoleni k ziskdvdni zaméstnancu ze zahranici na volnd
pracovni mista a muZe poskytnout v ramci aktivni politiky zaméstnanosti prispévek
nebo iihradu ndkladii.

Cizinciim udéluje povoleni k zaméstndni v Ceské republice.

Ostatni c¢innosti, jako je napriklad zabezpecovdni a podporovdni projektit v oblasti

trhu prdce nebo prijimdni stiznosti obcanut a zajistovani jejich vyrizeni.“ [11]

Zprostiedkovani zaméstnani airadu prace

., Zprostredkovdnim zaméstndni se rozumi':

vyhleddvdni zaméstndni pro fyzickou osobu, kterd se o prdci uchdzi, a vyhleddni

zaméstnanctii pro zaméstnavatele, ktery hledd nové pracovni sily,

poradenskd a informacni c¢innost v oblasti pracovnich prileZitosti. “ [8, str. 306]

Pokud ma ¢loveék zdjem pracovat, tak vyrazi na piisluSny ufad prace. Na ufad¢ prace

si najde dané oddéleni, kde probihd zprostiedkovani zaméstnani. Tam uZ je zabezpecena

poradenska ¢innost, kde se Vam snazi najit volné pracovni misto, nabizeji Vam moZnost

rekvalifikace apod. PoradenSti pracovnici Vam nabidnou také moZnost pfipojeji k internetu

a na pripravenych strankach mutzete zkusit si najit néjakou préaci. [3]

., PFi zprostiedkovdni zaméstndni se rozlisuje:

a)

b)

uchazec¢ o zaméstndni, tj. osoba, kterd osobné Zdadd irad prdce o zprostredkovani
vhodného zaméstndni. Je zarazena do evidence uchazeci o zaméstndni a pri
splneni  zdkonem  stanovenych podminek je ji poskytovina podpora
v nezameéstnanosti. Vznikd také ndrok na poskytnuti rekvalifikace, pokud je to nutné
pro nalezeni zaméstndni. Soucasné za ni urad prdce plati zdravotni pojisténi.
Prislusnost k uradu prdce je u uchazece o zaméstnani ddna mistem trvalého

bydliste. [3, str. 11]

Zdjemce o zaméstndni, tj. osoba, kterd md prdci, ale chce si najit prdci novou. Md
mozZnost se zaevidovat na jakykoliv urad prdce, bez ohledu na misto trvalého
bydliste. V tomto pripadé za Vs urad prdce neodvddi zdravotni pojisteni.* 3, str.

11]
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54 Vyplaceni podpory v nezaméstnanosti

Kazdy, kdo ztrati zaméstnani, by nemél pfili§ dlouho vyckavat a mél by co nejdiive
vyrazit na ufad price a zaregistrovat se tam. Dokud dotycnd osoba ma zaméstnani, tak za
ni zaméstnavatel odvadi socidlni a zdravotni pojiSténi. Proto, pokud uZ neni
zaméstnancem, tak automaticky konci odvadéni socidlniho a zdravotniho pojiSténi u dané
osoby. A spoléhat na tzv. ochrannou lhitu, to se vylucuje, protoze je ¢asové omezena.
Proto je dualezité na ufad prace a zaregistrovat se u n¢ho. Doba, nez si dany jedinec najde

zaméstndni a je zaregistrovany, tak se zapocitava také do dichodu. [4]

Nezaméstnany, pokud chce ziskat podporu v nezaméstnanosti, musi se zpravidla na
ufad prace dostavit tiikrat. Pfi prvnim setkani mu sta¢i jen obCansky prikaz a zaeviduje se.
Pfi druhém setkdni vezme s sebou potiebné doklady (zdpoctovy list apod.). Pfi tfetim

setkani se rozhodne, zda doty¢ny bude dostdvat podporu ¢i nikoliv. [4]

5.5 Vyhody a nevyhody registrace na tradu prace
., Vyhody (3, str. 14]:
® iskdvdte alespon néjaké socidlni jistoty, nemusite si sami platit zdravotni pojisteni,
® mdte moZnost rekvalifikace zdarma,

® doba, po kterou jste vedeni na uradu prdce, se Vam zapocitivd do odpracované

doby potrebné k odchodu do duchodu.”
,Nevyhody [3, str. 14]:
® musite pravidelne dochdzet na tirad prdce,
® v pripade, Ze si najdete brigddu, jste omezeni vysi prijmu,

® pokud Vdm urad nabidne volné misto, Vasi povinnosti je, jit se tam podivat,
a v pripade, Ze Vds zaméstnavatel bude chtit zaméstnat, musite na misto nastoupit.

Vyjimka je moznd pouze pri uddni vdazného ditvodu.
5.6 Zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim

., Fyzickym osobdm se zdravotnim postiZenim se poskytuje zvysend ochrana na trhu.

Osobami se zdravotnim postiZenim jsou fyzické osoby, které jsou

a) orgdnem socidlniho zabezpeceni uzndny plné invalidnimi,
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b) orgdnem socidlniho zabezpeceni uzndny cdstecné invalidnimi,
c) rozhodnutim tiradu prdce uzndny zdravotné znevyhodnénymi. “ [8, str. 320]

»Za zdravotné znevyhodnénou osobu se povaZuje fyzickd osoba, kterd md zachovdnu
schopnost vykondvat soustavné zaméstndni nebo jinou vydélecnou Ccinnost, ale jeji
schopnosti byt nebo ziistat pracovné zaclenéna, vykondvat dosavadni povoldni nebo vyuZit
dosavadni kvalifikaci nebo kvalifikaci ziskat jsou podstatné omezeny z duvodu jejiho

dlouhodobé nepriznivého zdravotniho stavu. “ 8, str. 320]
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6 SHRNUTI TEORETICKYCH VYCHODISEK

V ptedchozich kapitolach je uveden prehled a vymezeni zdkladnich pojmt tykajicich
se problematiky nezameéstnanosti, jeji analyzy, vypoctu, zptsobl 1écby, ale téZ jejich
dopadi na ¢lovéka. Nyni bych velmi stru¢né shrnul, co znamend prace pro ¢lovéka, co je
to nezaméstnanost, jak se déli, kdo nim pomdhd praci hledat a osoby, které jsou nejhiie

zameéstnané.

Préace pro Clovéka je nesmirné dilezita, protoZe clovék ma urcité potieby a potiebuje
uspokojovat kromé zdkladnich potieb (naptiklad oSaceni, jidlo apod.) i dalSi potieby —
napiiklad koupé auta, Sperkli apod., a tudiZ potfebuje mit na to finance. K tomu je
uspokojit daleko vice potieb. Zjistil jsem, zZe do prace se nechodi jen kvuli vydé€lku, i kdyz
to patii mezi hlavni cil, pro¢ chodit do prace, ale dozvéd¢l jsem se, Ze prace ndm také
pfindsi dobry pocit — urcité uspokojeni. Pokud se totiZ v préci citime uZite¢ni a potiebni,
tak ndm to piinasi uspokojeni z dobfe vykonané prace a také jsme zaclenéni do urcitého
pracovniho kolektivu, coz vyvolava pocit naplnéni, Ze uz nékam patiime. Pokud nebudeme
mit prici, tak to pfinaSi celou fadu negativ — napiiklad psychickd traumata, pocit

osamoceni neboli vy€lenéni ze spole¢nosti, zhorSeni zdravotniho stavu apod.

Nezaméstnanost patfi mezi hlavni problémy v kazdé zemi a ¢im je nezaméstnanost
vys$si, tim vice stat plytva financemi. Stat musi vyplacet davky v nezaméstnanosti, pokud
nezaméstnany je veden v registraci na uradé prace, a tudiZ musi zase nékde davky snizit —
napiiklad tim, Ze sniZ{ dichody. Nezaméstnanost se méti mirou nezaméstnanosti, a to jako
podil nezaméstnanych k celkovému poctu aktivniho obyvatelstva a znamend to, zda
ekonomika daného statu produkuje tolik, kolik mtiZe ¢i nikoliv. Nezaméstnanost se déli na
4 hlavni typy, a to na: frikéni, strukturdlni, sezénni a cyklickou. Kazdd ze 4
nezaméstnanosti se ur€itym zptisobem odliSuje od jiné, a to jak z pohledu zdvaznosti, tak z

pohledu toho, co vyjadiuje.

Pokud uz chceme zase zacit pracovat, tak bychom nem¢li otdlet a vyrazit za instituci,
kterd nam v tom pomtiZe. Za nejvétsiho pomocnika bych oznacil turad prace. Tato instituce
se ndm snazi zprostfedkovat zaméestnani, nabizi informac¢ni a poradenské sluzby, pomtize
nam s rekvalifikaci, snazi se ochrafovat na trhu priace nezaméstnané se zdravotnim
postizenim apod. Mezi dalsi pomocniky patii kupiikladu agenturni zaméstnavani, internet,

informace od znamych apod.
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Mezi rizikové skupiny nezaméstnanych patfi: mladsi v€kové skupiny do 30 let, starsi

lidé, Zeny, zdravotné postiZeni lidé, lidé bez kvalifikace, romské etnikum.

Na zdkladé teoretickych vychodisek jsem dale v praktické ¢asti zformuloval hlavni cil
i dil¢i cile bakalaiské prace a téZ provedl analyzu nezameéstnanosti ve Zlinském kraji

prostfednictvim rozhovort.
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II. PRAKTICKA CAST
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1 URAD PRACE

Urady prdce jsou sprdvni irady. V cele iifadu prdce je reditel, jeho jmenovdni
a odvoldni se 7idi zvldstnim prdvnim predpisem. Sprdavni obvody tiradut prdce jsou shodné s
izemnimi obvody okresii. Mistni prislusnost tiradu prdce se ridi mistem, ve kterém je nebo
md byt zaméstndni vykondvdno, pokud tento zdkon nestanovi jinak. K zabezpeceni
spoluprdce na trhu prdce vytvdreji irady prdce poradni sbory sloZené zejména ze zdstupcti
odborovych organizaci, organizaci zaméstnavateli, druZstevnich orgdnu, organizaci
zdravoté postiZenych a itizemnich samosprdvnych celkii. Ucelem poradnich sbori je
koordinace pri realizaci stdtni politiky zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroji
v prislusném sprdavnim obvodu. Poradni sbory se vyjadruji zejména k poskytovdni
prispévkit  zaméstnavatelum v rdmci aktivni politiky zaméstnanosti, programum
rekvalifikace, organizaci poradenské cinnosti, opatienim na podporu rovného zachdzeni se
vsemi fyzickymi osobami uplatnujicimi pravo na zaméstndni a k hromadnému propousteni.

[12]

1.1 Funkce airadu prace

Funkce ufadu prace mj. [12]:

provadi zprosttedkovani zaméstnani,
¢ poskytuje poradenské, informacni i dalsi sluzby,
¢ vykondva kontrolni ¢innost,

e gspolupracuje sjinymi ufady, Gzemnimi samospravnymi celky, orgdny socidlniho

zabezpecleni, organy statni zdravotni spravy apod.,
¢ sleduje a hodnoti situaci na trhu prace, zpracovava koncepci vyvoje zaméstnanosti,
¢ uplatiiuje jednotlivé néstroje aktivni politiky zaméstnanosti,
¢ vede evidenci osob se zdravotnim postiZzenim, evidenci cizincli apod.,

® pfijima opatfeni na podporu a dosazZeni rovného zachdzeni s muZzi a Zenami.
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1.2 Organizacni struktura aradu prace
Reditel UF
Interni BOZP,
auditor PO
I I I I I ]
Odbor Odbor Odbor Odbor Oddéleni Odbor
kanceldr | |evidence a porad. a trhu prace | | kontrolni SSP

uradu podpory zprostied. a pravni

Obr. 1 Organizacni struktura ufadu prace [13]
Pozn.: Na horizontdlni drovni odborti se muze vyskytnout jesté¢ pobocka (pobocky) dle

daného UP a v jednotlivych odborech (pobo¢kach) jsou dale podiizena jednotlivd oddélent.

1.3 Déleni Gradi prace se sidlem ve Zlinském kraji

,, Ve Zlinském kraji jsou 4 hlavni centrdly, tzv. okresy:
2. Ufad prdce v Uherském Hradisti

3. Urad prdce ve Vsetine

4. Uftad prdce ve Zliné

vvvvv

vvvvv
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e Urad prdce v KroméiiZi - DiP Holesov

Odbory (oddeleni):
®  Kontaktni misto stdatni socidlni podpory Bystrice pod Hostynem
e Kontaktni misto stdtni socidlni podpory Holesov

e Kontaktni misto stdatni socidlni podpory Kromeriz

2. Ufad prdce v Uherském Hradisti
Podrizené virady:

e Urad prdce v Uherském Hradisti - DiP Uhersky Brod
Odbory (oddeleni):

e  Kontaktni misto stdatni socidlni podpory Bojkovice

e  Kontaktni misto stdatni socidlni podpory Uherské Hradisté

e Kontaktni misto stdatni socidlni podpory Uhersky Brod

3. Ufad prdce ve Vsetiné
Podrizené virady:
e Urad prdce ve Vsetiné - DiP Karolinka
e Urad prdce ve Vsetiné - DiP RoZnov pod Radhostém
e Urad prdce ve Vsetiné - DiP Valas§ské Mezifici
Odbory (oddeleni):
e Kontaktni misto stdatni socidlni podpory Horni Lide¢
e Kontaktni misto stdatni socidlni podpory Karolinka
e Kontaktni misto stdtni socidlni podpory RoZnov pod Radhostem
e Kontaktni misto stdatni socidlni podpory Valasské Mezirici

e Kontaktni misto stdatni socidlni podpory Vsetin
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4. Urad prdce ve Zliné
Podrizené virady:
e Urad prdce ve Zliné - DiP Otrokovice
e Urad prdce ve Zliné - DiP Slavicin
e Urad prdce ve Zliné - DiP Valasské Klobouky
Odbory (oddeleni):
e  Kontaktni misto stdatni socidlni podpory Otrokovice
e  Kontaktni misto stdatni socidlni podpory Slavicin
e Kontaktni misto statni socidlni podpory Valasské Klobouky

s

e Kontaktni misto stdatni socidlni podpory Zlin“ [11]
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2 ANALYZA URADU PRACE VE ZLINSKEM KRAJI

V praktické ¢asti jsem se snaZzil navazat na to, co jsem se dozvédél v teoretické Casti
apro potfeby zjistovani urcitych informaci jsem si domluvil konzultace s jednotlivymi
ufady price. Zjistil jsem, Ze jsou 4 hlavni centrdly, tzv. okresy a oslovil jsem 1
zaméstnance z kazdého ufadu prace, aby mi poskytl(a) odpovédi na otazky.

2.1 Urad prace ve Zliné

1) Jak délite strukturu nezaméstnanosti - podle jakych faktora?

Dozvédél jsem se, Ze trad prace ve Zling se zabyva strukturou nezaméstnanosti podle

téchto zakladnich faktoru:
e veékova struktura uchazec¢t o zameéstnani,
e vzdeélanostni struktura uchaze¢d o zameéstnani,
e délka evidence uchazed o zaméstnani,

e uchazeCi o zaméstndni podle vySe mésicni podpory v nezaméstnanosti

a v rekvalifikaci.

2) Jaké jsou podle Vis rizikové skupiny obyvatel?

Utad prace vénuje zvySenou péci uchaze¢lim o zaméstnani, ktefi ji pro sviij zdravotni
stav, v€k, nebo z jinych védznych diavodu potiebuji. K t€émto uchaze¢im smétuje Utrad

prace ve Zlin¢€ poskytovani ptispévkill z aktivni politiky zaméstnanosti a rekvalifikace.
Jsou to zejména:

e fyzické osoby se zdravotnim postiZzenim,

e fyzické osoby do 25 let véku,

e fyzické osoby star$i 50 let veéku,

e fyzické osoby, které jsou vedeny v evidenci uchazecli o zaméstnani déle nez 6

mésicu.
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3) Domnivam se, Ze béhem hospodéiské recese se zvysil pocet rekvalifikaci u fady

lidi. O jaké rekvalifikace byl nejvétsi zajem béhem roku 2009?

Ano, bylo hodn¢ lidi ochotnych se bé¢hem hospodaiské recese rekvalifikovat.

Nejcastéji se jednalo o tyto rekvalifikace:
e kurz ziskani fidi¢ského prukazu,
e zdklady podnikdnt,
e (cetni a danova evidence,
e obsluha osobniho pocitace,

e gvafeC, pracovnik v socidlnich sluzbach - pfimd obsluznd c¢innost, mzdové

ucetnictvi.

4) Pribyva lidi, ktefi vyuzivaji specidlni psychologické poradenské sluzby?
Dozvédél jsem se, Ze lidi, ktefi vyuZivaji specidlni psychologické poradenské sluzby,

urcité pribyva.

5) Které faktory zptsobily nejvétsi vykyvy v nezaméstnanosti za poslednich 5 let,

tedy v letech 2006 - 2010?
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Obr. 21 Mira nezaméstnanosti v jednotlivych mésicich v roce 2006 [13]
Vyvoj trhu priace v roce 2006 byl pfiznivy, v okrese Zlin doSlo k poklesu

nezameéstnanosti. Zatimco jeSt¢ vlednu doSlo ke zvySeni poctu uchazeCl (mira

nezameéstnanosti byla 8,3 %) oproti prosinci 2005 (tento jev je typicky, opakuje se
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kazdoroc¢né a je zapfi¢inén prevazné prichodem uchazect, kteti méli pracovni smlouvu na
dobu urcitou do konce roku), v dal§ich mésicich roku 2006 doslo k poklesu poc¢tu uchazecii
az na vyjimky. Od udnora do biezna mira nezaméstnanosti pomalu klesala (mira
nezameéstnanosti se pohybovala od 8,2 % do 7,9 %), vyraznéji od dubna do Cervna, a to
vlivem zacinajicich sezénnich praci (mira nezameéstnanosti se pohybovala od 7,4 % do 6,7
%). Vyjimkou byly mésice Cervenec a srpen (mira nezaméstnanosti byla 6,9 % a 7 %), kdy
se pocet uchazect zvysil vlivem ndstupu absolventii konc¢icich soustavnou pfipravu na
povolani na trh prace. V zéii a fijnu nezaméstnanost klesala a klesla i v listopadu (mira
nezameéstnanosti byla v zafi 6,7 %, v fijnu 6,2 % a v listopadu dokonce 6 %), a to diky
pfiznivému pocasi, které ke konci roku umoZznovalo pokracovéani s nékterymi druhy
sezonnich praci. Dal§i vyjimkou bylo mirné zvySeni miry nezaméstnanosti v prosinci (mira

nezameéstnanosti byla 6,3 %), a to vlivem nartstu poctu evidovanych uchazecu.
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Obr. 32 Mira nezaméstnanosti v jednotlivych mésicich v roce 2007 [13]

Vyvoj trhu prace v roce 2007 byl o néco ptiznivéjsi nez v roce 2006, protoze se
vyrazn€ snizil poCet nezaméstnanych. Pfiznivou situaci na trhu prace dokladd také
skutecnost, Ze v roce 2007 nebylo ve Zlin¢ zaznamendno Zadné propousténi zamestnanct.
Nejvyssi nezaméstnanost byla tradiéné v lednu, kdy byl pfiristek poctu evidovanych
uchazecl (mira nezaméstnanosti byla 6,4 %). Od tnora do bfezna mira nezaméstnanosti
pomalu klesala (mira nezaméstnanosti se pohybovala od 6,3 % do 6,0 %), vyraznéji klesala
od dubna do cervna, a to vlivem zacinajicich sezonnich praci, a to jak v zemédélstvi,
stavebnictvi, tak v turistickém ruchu (mira nezameéstnanosti se pohybovala od 5,7 % do 5,2
%). V mésici Cervenci a srpnu se mira nezaméstnanosti zvySila (mira nezaméstnanosti byla
vobou meésicich 54 %), a to vlivem ndaristu poctu absolventli. V zaii mira

nezameéstnanosti mirné poklesla, a to na 5,3 %. Mira nezaméstnanosti klesala az do
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listopadu (mira nezaméstnanosti v listopadu byla 4,8 %). Nartst nezaméstnanosti je patrny
az na konci roku v mésici prosinec, a to vlivem nartistu poctu evidovanych uchazec¢ti (mira

nezamestnanosti v prosinci 5,1 %).
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Obr. 43 Mira nezaméstnanosti v jednotlivych mésicich v roce 2008 [13]

Vyvoj na trhu prace v prevazné Céasti roku 2008 byl pifiznivy a kopiroval trend
z predchozich let. Zvrat nastal ve 2. pololeti, kdy se zacaly projevovat negativni tendence
na trhu prace v souvislosti se situaci na svétovém trhu v disledku finan¢nich
a ekonomickych problémi a projevem byla hromadnd propousténi v okrese Zlin.
Hromadna propousténi nastala v mésicich Cervenec, listopad a prosinec, kdy byly podany
vZzdy dvé ozndmeni a v mésicich srpen, zafi a fijen bylo poddno vZdy jedno ozndmeni.
V pribghu roku 2008 bylo ze strany zaméstnavateld doruéeno Utadu price ve Zling
celkem 12 pisemnych ozndmeni o jejich rozhodnuti o hromadném propousténi, ktery se
tykal 388 osob. Utad prace ve Zling v poslednim &tvrtleti roku 2008 zaznamenal zvyseny
zdjem o uplatnéni ¢dstedné nezaméstnanosti. Cdste¢nd nezaméstnanost je naprosto novy
jev, ktery souvisi s globdlni, tedy celosvétovou finan¢ni krizi. Nejvice podédni bylo dfadem
prace zaznamendno v meésici prosinec v celkovém poctu osmi Zadosti (v mésici fijen
alistopad byly poddny 3 Zadosti). Vroce 2008 ze strany ufadu prace byla 11-ti
zaméstnavatelim ¢astecnd nezaméstnanost povolena a tykala se 757 osob. Nejvetsi nartst
miry nezaméstnanosti byl evidovdn vlednu a v prosinci roku 2008, kdy mira
nezameéstnanosti byla 5,1 %, a to jak z divodu financni krize, tak z diivodu ukonceni

pracovnich pomért ke konci roku.
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Obr. 54 Mira nezaméstnanosti v jednotlivych mésicich v roce 2009 [13]

Na pocétku kalendainiho roku 2009 (mira nezaméstnanosti v lednu byla 6 %) doslo
k vyraznému navysSeni poctu uchazect, a to jak z ditvodu finan¢ni krize (v lednu se vice
hromadné propoustélo), tak z diivodu ukonceni pracovnich pomérti. Negativné ovliviiuje

nezaméstnanost celkova hospodarskd recese, kterou doprovazi:
e omezovani popt. ukonceni stavajicich vyrobnich kapacit,
¢ minimdlni vznik novych pracovnich mist,

® nizkd poptdvka zaméstnavateli po novych zaméstnancich (sniZzeni poctu volnych

mist).

Negativni tendence na trhu prace v souvislosti se situaci na svétovém trhu v dasledku
finan¢nich a ekonomickych problémt se vroce 2009 projevily také v hromadném
propousténi. Nejvice ozndmeni o hromadném propousténi bylo podano v mésici leden (10)
i v 1. pololeti (18). V pribéhu roku 2009 bylo ze strany zaméstnavateld doru¢eno Utadu
prace ve Zlin€ celkem 25 pisemnych ozndmeni o hromadném propousténi a pocet osob byl
630. V roce 2009 se objevovala také ¢astecnd nezameéstnanost. Ze strany ufadu prace byla
97 zaméstnavatelim CasteCnd nezaméstnanost povolena (v 1. pololeti to bylo 67 zadosti,
tedy daleko vice neZ ve 2. pololeti) a celkovy pocet osob, kterych se poskytovani tykalo,

bylo 4 323 osob.
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Obr. 65 Mira nezaméstnanosti v jednotlivych mésicich v roce 2010 [13]

V 1. ¢tvrtleti v roce 2010 se mira nezaméstnanosti pohybovala pres 10 %, a pravé
v téchto mésicich 1. Ctvrtleti vykazovala mira nezaméstnanosti nejvyssi hodnoty oproti
ostatnim mésicim roku 2010. Nejvyssi mira nezaméstnanosti byla v inoru (10,6 %) a byla
to nejvySsi mira nezaméstnanosti za poslednich 5 let, tedy v letech 2006 — 2010. Mira
nezaméstnanosti od bfezna klesala a bylo to zptisobeno tstupem dopadl globdlni finan¢ni
krize. To se v roce 2010 projevilo i vyraznym poklesem podanych ozndmeni o hromadném
propousténi. V pribéhu roku 2010 bylo ze strany zamé&stnavateld dorueno Utadu price ve
Zlin¢ jedno pisemné ozndmeni o hromadném propousténi a pocet propusténych
zamgstnancl bylo 8. Toto ozndmeni o hromadném propousténi bylo poddno v mésici srpnu
firmou Sprédva Zelezni¢ni dopravni cesty, statni organizace, Praha 1 (organiza¢ni jednotka
Sprava dopravni cesty Zlin). V roce 2010 se objevovala také ¢asteCnd nezaméstnanost.
Celkovy pocet zaméstnanci, kterych se poskytovani ndhrady mzdy v niZsi ¢astce v rdmci

okresu tykalo, je 1 357 (vztahuje se k 28 kladn€ vyfizenym rozhodnutim).

6) Kdy vznikl dfad prace a kolik mél k 31. 12. 2010 zaméstnancti?

Utad préce ve Zling vznikl 25 .9. 1990 a k 31. 12. 2010 mél 141 zaméstnanci.

7) Jaké jsou silné a slabé stranky okresu?
Silné stranky:
¢ raznorodost ekonomickych aktivit na izemi,

e vysoky podil drobnych a stfednich firem,
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¢ dostatecnd pienosova kapacita produktovodl — elektrické sité, plynovody,
e existence vSech stupnu Skol v okrese, oborova rozmanitost stiednich skol,
e aktivni postoj obyvatel k ekonomickym ¢innostem.

Slabé stranky:
¢ nedostatecné prognézovani dopravni zitéze,
¢ nizkd mira investic a jejich efektivnost,
¢ nizky podil progresivnich technologif,

¢ {tlum vyznamnych primyslovych a zemédélskych podnikii,

¢ nizky podil velkych firem.

8) Kolik mikroregionii spadd celkové do okresu Zlin a jakd byla u nich mira

nezaméstnanosti na konci roku 20107?

Do okresu Zlin spadd celkové 8 mikroregionti. Rozdily v situaci na trhu prace
v jednotlivych mikroregionech zlinského okresu determinuje zejména jejich rozvoj

podnikatelskych aktivit a kvalita dopravni obsluZnosti.

Tab. 1 Stav nezaméstnanosti v mikroregionech okresu Zlin k 31. 12. 2010 [13]

Mikroregion Mira nezaméstnanosti
(v %)
Zlin 8,41
Otrokovice 9,53
Napajedla 9,88
Vizovice 9,37
Luhacovice 9,36
Valasské Klobouky 13,11
Slavi¢in 10,80

Brumov — Bylnice 16,29
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2.2 Utad prace v Uherském Hradisti
1) Jak délite struktury nezaméstnanosti - podle jakych faktort?
Na ufadu prace v Uherském Hradisti se nezamé&stnanost sleduje podle:
e pohlavi,
o véku,
e délky evidence,
e vzdélani,
®* miry nezaméstnanosti,
® 0sob zdravotné postizenych,

e absolventu.

2) Jaké jsou podle Vas rizikové skupiny obyvatel?

Obecné se jedna o skupiny osob, kterym je vénovana zvysSend péce:
® FO se zdravotnim postiZzenim,
e FO do 20 let veku,
¢ tchotné Zeny, kojici Zeny a matky do devatého mésice po porodu,
e FO pecujici o dité do 15 let véku, atd.

Da se fici, ze vSechny tyto skupiny lze povaZovat za rizikové, ale ufad price

v Uherském Hradisti se pomérné€ vyrazné vénuje:
e osobam star$im 50-ti let,
® 0sobdm se zdravotnim postiZenim,

e osobam s délkou evidence del$i nez 5 mésicu.

3) Domnivam se, Ze béhem hospodéiské recese se zvysil pocet rekvalifikaci u fady

lidi. O jaké rekvalifikace byl nejvétsi zdjem b&hem roku 2009?
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Rekvalifikace se tykala nejvice téchto profesi:

4)

zdklady obsluhy osobniho pocitace,
administrativni pracovnik,

pracovnice (pracovnik) v socidlnich sluzbéch,
skladnik,

obsluha CNC,

ucetni a daflové evidence (s vyuZitim vypocetni techniky).

Ptibyva lidi, ktefi vyuzivaji specidlni psychologické poradenské sluzby?

Utad price v Uherském Hradi§ti md moZnost nakupovat poradenské sluzby, nebot’

tato profese neni u nich obsazena. Nejde vSak hlavné o psychologické sluzby, ale o sluzby

typu zorientovani se na trhu préace, nastinéni moznosti dalStho posunu klienta, zhodnoceni

jeho osobniho a profesniho kapitdlu. Lze fici, Ze ze strany klientl neni o tyto sluzby velky

zéajem.

5)

Které faktory zplsobily nejvétsi vykyvy v nezaméstnanosti za poslednich 5 let,

tedy v letech 2006 - 2010?
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Obr. 76 Mira nezaméstnanosti v jednotlivych mésicich v roce 2006 [13]
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Vyvoj trhu prace v roce 2006 byl pfiznivy, mira nezaméstnanosti povétSinou klesala.
Mezi nejvétsi vykyvy v nezaméstnanosti v roce 2006 patii vyznamnéj$i hromadné
propousténi vyssiho poctu zaméstnancti s bydlistém v okrese Uherské Hradiste v 1. pololeti
2 zaméstnavateli, dalsi dva zaméstnavatelé ohlasili zruSeni pracovnich mist ve II. pololeti.
Nejvys$si nezaméstnanost byla tradiéné v lednu, kdy byl piiristek poctu evidovanych
uchazecl (mira nezaméstnanosti byla 8,2 %). Od tnora do bfezna mira nezaméstnanosti
mirné klesala (mira nezaméstnanosti byla v inoru 8,1 % a v bfeznu 7,8 %), vyrazngji mira
nezameéstnanosti klesala od dubna do ¢ervna (mira nezaméstnanosti byla od 7,2 % do 6,6
%), a to vlivem =zacinajicich sezénnich praci. V Cervenci a vsrpnu byl u miry
nezaméstnanosti zaznamendn narust (mira nezaméstnanosti byla v Cervenci 6,7 %
avsrpnu 6,9 %), a to vlivem ptichodu uchazecii o zaméstnani z fad absolventi. Od zai{
mira nezaméstnanosti postupn¢ klesala a klesla i v mésici listopadu, kde mira
nezameéstnanosti byla 6,1 %, a to z divodu piiznivého pocasi, které umoznovalo vykonavat
nckteré sezonni prace 1 ke konci roku. V prosinci se v§ak mira nezaméstnanosti zvysila
(mira nezaméstnanosti byla 6,5 %), a to vlivem evidence novych uchazeci o zaméstnani

z fad sezonnich zaméstnancu.
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Obr. 87 Mira nezaméstnanosti v jednotlivych mésicich v roce 2007 [13]

snizil pocet nezaméstnanych. VyznamnéjSi hromadné propousténi vysSiho poctu
zamé&stnanc s bydliStém v okrese Uherské HradiSt¢ nebylo nahldSeno. Nejvyssi
nezameéstnanost byla tradicné v lednu, kdy byl pfiriistek poctu evidovanych uchazeci (mira
nezameéstnanosti byla 6,8 %). Od unora do bfezna mira nezaméstnanosti pomalu klesala

(mira nezaméstnanosti se pohybovala od 6,6 % do 6,3 %), vyrazné&ji klesala od dubna do
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cervna, a to vlivem zacinajicich sezénnich praci (mira nezaméstnanosti se pohybovala od
5,7 % do 5,1 %). V Cervenci a v srpnu byl zaznamendn ndrdst miry nezaméstnanosti (mira
nezameéstnanosti byla v obou dvou meésicich 5,4 %), a to vlivem poctu ptichdzejicich
absolventil z raznych Skol. Od zafi mira nezaméstnanosti stéle klesa a klesa az do listopadu
(mira nezaméstnanosti v mésici listopad byla 4,9 %), protoZe obdobi ke konci roku 2007
bylo diky mirnym klimatickym podminkdm pro sezénni pracovniky piiznivé. Nértst
nezameéstnanosti je patrny aZz na konci roku v mésici prosinec, a to vlivem ndrtistu poctu

evidovanych uchazec¢l (mira nezaméstnanosti v prosinci byla 5,3 %).
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Obr. 98 Mira nezaméstnanosti v jednotlivych mésicich v roce 2008 [13]

Vyvoj na trhu price v prevazné Casti roku 2008 byl pfiznivy a kopiroval trend
z pfedchozich let. Zvrat nastal v mé&sicich listopad a prosinec, kdy doSlo k nartistu miry
nezaméstnanosti v souvislosti s globdlni hospodaiskou krizi (mira nezaméstnanosti byla
v prosinci 5,8 %). NejvySsi nezaméstnanost v roce 2008 tudiz nebyla zaznamendna jako
v predchozich letech vlednu (5,69 %), ale v meésici prosinec (5,81 %). Vyznamné
hromadné propousténi vyssiho poctu zaméstnanct nastalo v ¢ervnu, kdy bylo rozhodnuto
o uplném uzavieni zdvodu Odévniho podniku, a.s. v Uherském Hradisti (247 zaméstnancii)
a poté ve dvou etapach i zdvodu SLEZAN Frydek — Mistek, a.s. v odvétvi textilniho
pramyslu ve Starém M¢csté (240 zaméstnancll). ZavaznéjSim, avSak medidlné méné
probiranym problémem, je propousténi stovek firem v priitbéhu mésice listopadu a prosince
2008, kdy tyto firmy propoustéji byt v malych ¢islech, avSak v souctu se jedna o daleko
vys§i poCty nez u zaméstnavateld, kteifi nahlaSuji hromadné propousténi. Stav ve IL

pololeti roku 2008, zvlasté pak v jeho poslednich mésicich je charakterizovan narGstem
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poétu Zddosti, se kterymi se obraceji na UP zaméstnavatelé, u nichZ nejsou ustaveny
odbory, o rozhodnuti ve véci vypldceni ndhrady mzdy v nizsi ¢astce (60 % prumérného
vydelku). Do konce roku 2008 bylo vyddno 18 kladnych rozhodnuti opraviujicich

zamestnavatele vyplacet nahradu mzdy v nizsi ¢éstce, a to 1030 zaméstnanciim.
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Obr. 109 Mira nezaméstnanosti v jednotlivych mésicich v roce 2009 [13]

Vyvoj na trhu prace vroce 2009 v okrese Uherské HradiSt€ je prakticky totoZny
s trendem zapocatym na konci roku 2008. Lze jej naddle charakterizovat ndristem poctu
evidovanych uchazec¢ti o zaméstnani a na druhé stran¢ poklesem poctu nahlaSovanych
volnych pracovnich mist, resp. redukci jiZ nahlasenych volnych pracovnich mist. Prab¢h
roku 2009 je charakterizovdn vyraznym ndaristem miry nezaméstnanosti. Mira
nezaméstnanosti se pohybovala od 6,85 % (leden) do 9,61 % (prosinec). Vyznamné
hromadné propousténi vyssiho poctu zameéstnanci nastalo ve strojirenském (Slovacké
strojirny, a.s., Statestrong s.r.o., ALGECO s.r.o., ZEVETA MACHINERY a.s., Cesk4
zbrojovka a.s., aj.), elektrotechnickém (AVX Czech Republic s.r.o., Forschner, spol. s r.o.,
THERMACUT, s.r.0.), obuvnickém (Bat'a, a.s.) a automobilovém primyslu (Visteon-
Autopal, s.r.o., Barum Continental spol. sr.0.). Spoleénym znakem pro tato hromadna
propousténi firem je jejich pokles odbytu, popt. Uplné uzavieni zdvodu z diavodu
nerentability provozu (Statestrong s.r.o.). Celkem bylo nahldseno 16 ptipadi hromadného
propousténi dotykajicich se 587 osob. Vyvoj v roce 2009 je charakterizovan také nartistem
poctu zZadosti o rozhodnuti ve véci vyplaceni ndhrady mzdy v niZ§i ¢astce. V prubéhu roku
2009 bylo Ufadem price v Uherském Hradidti vyddno 60 kladnych rozhodnuti

opraviyjicich zaméstnavatele vyplacet nahradu mzdy v nizsi ¢astce 2879 zaméstnanctim.
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NejpostiZzenéjsimi odvétvi v tomto roce jsou strojirenstvi, elektrotechnicky primysl,
obuvnicky primysl, dievozpracujici a textilni primysl. U firem pusobicich v téchto

odvétvi nastala v priibéhu roku 2009 vyznamna redukce stavu zaméstnanych.
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Obr. 1110 Mira nezaméstnanosti v jednotlivych mésicich v roce 2010 [13]

Vyvoj na trhu prace vroce 2010 v okrese Uherské HradiSt€ lze charakterizovat
vysokym poctem evidovanych uchazect o zaméstnani a na druhé stran¢ poklesem poctu
nahlasovanych volnych pracovnich mist, resp. redukci jiz nahlaSenych volnych pracovnich
mist. NejvySs$i mira nezaméstnanosti byla zaznamendna v lednu (10,5 %) a tento ukazatel
doséahl svého vrcholu za poslednich 5 let, tedy v letech 2006 — 2010. Mira nezaméstnanosti
se pohybovala vrozpéti od 8,8 % (zaii) po 10,5 % (leden). Vyznamné hromadné
propousténi vyssiho po¢tu zaméstnanci v prubéhu roku 2010 nenastalo.. V roce 2010 byl
zaznamendn vyrazny pokles zdjmu ze strany zaméstnavateld o moZznost vyplacet ndhradu
mzdy v niz8i ¢astce 60 %. V pribéhu roku 2010 bylo vydano 11 kladnych rozhodnuti
o moZnosti vyplacet ndhradu mzdy v nizsi ¢astce 610 osobdm. Lze fici, Ze se situace na
trhu prace stabilizovala, avSak pfi pfiliS vysokém poctu evidovanych uchazect

o zaméstnani a pti velmi nizké tvorbé novych ¢i uvoliiovanych pracovnich mist.

6) Kdy vznikl dfad prace a kolik mél k 31. 12. 2010 zamé&stnanct?

Utad prace vznikl v roce 1990 a k 31. 12. 2010 mé&l 105 zamé&stnanc.

7) Jaké jsou silné a slabé stranky okresu?
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Silné stranky:

e teritoridlni poloha okresu na historicky tradi¢nich komunikacnich sitich ptisobi jako

faktor potenciélniho rozvoje sluzeb nebo podnikatelskych aktivit,

velmi kvalitni piidni fond jako primarni piedpoklad intenzivni zemédélské vyroby —

surovinové zdkladna pro potravindfsky a zpracovatelsky primysl,

kvalitni péCe o obCany v socidlni oblasti,
e cxistence stfedniho a vysokého Skolstvi.

Slabé stranky:

vysoky pocet obyvatelstva v poproduktivnim veéku pifi srovndni s poctem

ekonomicky aktivniho obyvatelstva,

® nepiiznivy pomeér poctu pracovnikli v prumyslu, zemédélstvi a stavebnictvi

v porovnani s terciarni sférou,

e zdvislost vyvoje zaméstnanosti na velkych zaméstnavatelich (Aircraft Industries,
a.s., AVX Czech Republic s.r.o., Zeveta Bojkovice a.s., Slovacké strojirny, a.s.,

Ceska zbrojovka, a.s.),

e vysoky podil osob se ZP k celkovému poctu uchazecl o zaméstnani.

8) Kolik mikroregionti spadd celkové do okresu Uherské Hradisté a jaka byla u nich

mira nezaméstnanosti na konci roku 2010?

Tab. 2 Mira nezaméstnanosti v mikroregionech okresu Uherské Hradisté k 31. 12. 2010 [13]

Mikroregion Mira nezaméstnanosti
(v %)
Chtiby 11,45
Uherskohradist’sko 10,20
Uherskobrodsko 10,25

Bilé Karpaty 12,24
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23

Urad prace ve Vsetiné

1) Jak dé¢lite struktury nezaméstnanosti - podle jakych faktora?

Na dfadu prace ve Vseting se struktura uchazect o zaméstnani sleduje podle:
pohlavi,
véku,
délky nezaméstnanosti,

vySe poskytovani podpory v nezaméstnanosti.

2) Jaké jsou podle Vis rizikové skupiny obyvatel?

Mezi rizikové skupiny obyvatel patfi:
absolventi skol a mladistvi,
osoby bez kvalifikace,
osoby starsi 50 let,
osoby zdravotné postiZené,

dlouhodob¢€ evidovani uchazeci.

3) Domnivdam se, Ze béhem hospodaiské recese se zvysil pocet rekvalifikaci u fady

lidi. O jaké rekvalifikace byl nejvétsi zajem béhem roku 2009?

Ano, bylo hodné lidi ochotnych se bc&hem hospodaiské recese rekvalifikovat.

Rekvalifikace tykala nejvice téchto profesi:

zéklady podnikéni,

obsluha PC,

acetnictvi a danova evidence,
kurz k ziskani fidi¢ského prukazu,

pracovnik v socidlnich sluzbéach - pfima obsluzna péce,
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e vSeobecny sanitaf,
¢ fidi¢ manipula¢niho voziku,

e gvafecské kurzy.

4) Pribyva lidi, ktefi vyuzivaji specidlni psychologické poradenské sluzby?

Ano, o tento typ poradenstvi je vétSi zdjem. Sluzbu tzv. individudlniho poradenstvi
ufad prace ve Vsetiné nakupuje u externich firem a soucasti této sluzby je poradenstvi

s psychologem.

5) Které faktory zptsobily nejvétsi vykyvy v nezaméstnanosti za poslednich 5 let,

tedy v letech 2006 - 2010?
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Obr. 1211 Mira nezaméstnanosti v jednotlivych mésicich v roce 2006 [13]

Vyvoj trhu prace v roce 2006 byl ptiznivy, mira nezaméstnanosti povétsinou klesala.
Nejvyssi nezaméstnanost byla tradiéné v lednu, kdy byl pfiristek poctu evidovanych
uchazecl (mira nezaméstnanosti byla 11,2 %). Od unora do dubna mira nezaméstnanosti
velice pomalu klesala (mira nezaméstnanosti se pohybovala od 11,1 % do 10,6 %), od
bfezna do dubna to bylo ovlivnéné vyraznym propousténim ve firmé¢ TCT a.s., Vidce,
provozovna RoZnov pod RadhoStém, na kterou dne 9.3.2006 prohlésil Krajsky soud
v Ostravé konkurz. Ke konci dubna probihalo ukonceni pracovnich pomért vypovédi
z organizacnich divodi u 501 zaméstnanci. Zna¢nd ¢ast ukoncila pracovni pomér jiz

v pribéhu roku 2006 z diivodu nevyplaceni mzdy, a to od biezna 2006. Vyrazn¢ji mira
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nezamé&stnanosti klesala od kvétna do Cervna, a to vlivem zacinajicich sezonnich praci
(mira nezamé&stnanosti se pohybovala od 9,9 % do 9,7 %). Nejvétsi pokles miry
nezameéstnanosti nastal mezi mésicem zaff a fijen 2006. Tento vyrazny pokles je ovlivnén
tim, Ze do evidence ufadu prace ve Vsetin¢ ptichdzi stdle mén¢ Cerstvych absolventl skol,
coz ma za nésledek niz§i pocet evidovanych nezaméstnanych. Tento trend je patrny
zejména v mesici zafi. Mira nezaméstnanosti v dalSich mésicich klesala a  klesla
1v listopadu, a to vlivem pfiznivého pocasi, které umoznilo provadét sezénni price
(predevsim stavebniho charakteru) jest¢ ke konci roku. V prosinci se vSak mira

nezameéstnanosti zvysila (mira nezaméstnanosti byla 9,7 %), a to vlivem evidence novych

uchazeéu o zaméstnani z fad sezénnich zaméstnancu.
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Obr. 1312 Mira nezaméstnanosti v jednotlivych mésicich v roce 2007 [13]

Vyvoj trhu priace v roce 2007 byl o néco ptiznivejsi nez v roce 2006, protoze se
vyrazn¢ snizil pocet nezameéstnanych. Pfiznivou situaci na trhu prace dokldda také
skute¢nost, Ze v roce 2007 nebylo zaznamendno Zadné vyrazné propousténi zaméstnancli
v naSem okrese. V roce 2007 bylo zaznamendno jen hromadné propouSténi u firmy
LOANA, akciova spolecnost, RoZznov pod Radhos$tém. Hromadné propousténi se tykalo 40
zamestnanci a predpoklddané ukonceni pracovnich pomért probéhlo na konci kvétna.
Nejvyssi nezaméstnanost byla tradiéné v lednu, kdy byl pfiristek poctu evidovanych
uchazecl (mira nezaméstnanosti byla 9,8 %). Od tnora do bfezna mira nezaméstnanosti
pomalu klesala (mira nezaméstnanosti se pohybovala od 9,5 % do 9,2 %), vyraznéji klesala
od dubna do Cervna, a to vlivem zacinajicich sezénnich praci (mira nezaméstnanosti se
pohybovala od 8,3 % do 7,4 %). V mésici Cervenci se mira nezaméstnanosti trochu zvysila

(mira nezaméstnanosti byla 7,6 %) vlivem néristem evidovanych absolventd, ale v srpnu
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zase klesla, a to na 7,4 %. Pocet evidovanych absolventll v evidenci ufadu prace vSak
v poslednich tfech letech klesd. Divodem je obecné niz§i pocet absolventl a vysSsi
poptavka zameéstnavatelll po nové pracovni sile. Od srpna mira nezaméstnanosti stale klesa
a klesa az do listopadu (mira nezaméstnanosti v meésici listopad byla 6,5 %), protoze
obdobi ke konci roku 2007 bylo diky mirnym klimatickym podminkdm pro sezdnni
pracovniky piiznivé. Ndriist nezaméstnanosti je patrny aZ na konci roku v mésici prosinec,

a to vlivem ndrustu poc¢tu evidovanych uchazecli (mira nezamé&stnanosti v prosinci 7,1 %).
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Obr. 1413 Mira nezaméstnanosti v jednotlivych mésicich v roce 2008 [13]

vV,

miry nezaméstnanosti nez v piedchozich dvou letech. V 1. pololeti mira nezaméstnanosti
klesala a klesla aZ na nejnizsi droven béhem jednotlivych mésici v letech 2006 - 2010, a to
v ervnu, kdy byla mira nezaméstnanosti 5,9 %. NejvyS$§i nezaméstnanost byla tradi€né
v lednu, kdy byl pfirtstek poctu evidovanych uchazecli (mira nezaméstnanosti byla 7,4 %).
Od unora do bfezna mira nezamé&stnanosti pomalu klesala, vyraznéji od dubna do Cervna,
a to vlivem zacinajicich sezénnich praci (mira nezaméstnanosti se pohybovala od 6,4 % do
5,9 %). Ve 2. pololeti v§ak doslo v souvislosti s celosvétovou hospodéiskou krizi k riistu
miry nezaméstnanosti. Ufad price ve Vsetingé zaznamenal vroce 2008 hromadnd
propousténi u deviti zaméstnavatell, které se tykalo celkem 306 zaméstnanct. Jinak
zaméstnavatelé zaujali spiSe strategii vyckdvani vyvoje situace. Vlivem pocinajici
ekonomické krize byla dfadem prace pfijimdna od zaméstnavatelii rozhodnuti, zda je dan
divod pro poskytovani ndhrady mzdy v nizsi Cdstce, tzv. ¢astend nezaméstnanost. Pocet

dot¢enych zaméstnanct vlivem tzv. ¢asteCné nezaméstnanosti bylo 2198.
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Obr. 1514 Mira nezaméstnanosti v jednotlivych mésicich v roce 2009 [13]

V roce 2009 ovliviiovala miru nezaméstnanosti vyraznym zpisobem ekonomicka
krize. Od zacdtku ledna 2009 do konce prosince 2009 evidoval ufad priace celkem
hromadnd propousténi u 24 zaméstnavatelii, které se tykalo 1062 zaméstnanct.
Nejvyraznéjsi hromadné propousténi v roce 2009 bylo zaznamendno u zaméstnavatell
CRYSTALEX a.s., zdvod Karolinka (261 propusténych zaméstnanci), STIM ZET a.s.,
Vsetin (3 hromadnd propousténi — celkové 196 propusténych zaméstnanci), ON
SEMICONDUCTOR CZECH REPUBLIC, s.r.o0., pravni nastupce, Roznov pod Radhostém
(90 propusténych zaméstnanci) a THEVIA s.r.o., RoZnov pod Radhostem (90
propusténych zaméstnancil). V roce 2009 vydal Utad préice ve Vseting 109 rozhodnuti, 7e
je dan divod pro poskytovani ndhrady mzdy v niZsi ¢astce (60 % prumérného vydélku).
Jedna se o 61 zaméstnavatelit okresu Vsetin, z toho 35 si podalo ndvrh opakovang), a tato

rozhodnuti o duvodech ¢aste¢né nezamestnanosti se dotkla 4 167 zameéstnancu.
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Obr. 1615 Mira nezaméstnanosti v jednotlivych mésicich v roce 2010 [13]

Zacatkem roku 2010 (od ledna do bfezna) se mira nezaméstnanosti pohybovala mezi
13 % — 12,8 % a byly to nejvyssi hodnoty béhem roku 2010. V tnoru byla mira
nezameéstnanosti 13,1 % a byla tak nejvétsi za poslednich 5 let, tedy v letech 2006 — 2010.
Béhem dalSich mésict se v roce 2010 uz takové vysoké hodnoty neobjevily. V roce 2010
evidoval UP ve Vseting 8 hromadnych propousténi u 8 zaméstnavatelfl, kterd se dotkla 90
zaméstnanctl. V pribéhu roku 2010 zaméstnavatelé podali na Utad price ve Vseting 53
Zéadosti pro poskytovani ndhrady mzdy v nizsi ¢astce (60 % prumérného vydélku). Z toho
Utad price ve Vseting vydal celkem 51 kladnych rozhodnuti, Ze je dan divod pro
poskytovani ndhrady mzdy v niz§i c¢éastce. Pocet zaméstnancl, kterych se Céstecna
nezameéstnanost tykala, bylo1008. Béhem roku 2010 se méné hromadné propoustélo a byla
vyrazné¢ mén¢ vyplacend ndhrada mzdy v nizsi ¢astce oproti piredchdzejicimu roku, takze
situace na trhu prace se trochu stabilizovala. Mira nezaméstnanosti tedy klesala, jen na

konci roku se vyhoupla na 11,6 %, a to vlivem nariistu poctu evidovanych uchazect.

6) Kdy vznikl trad prace a kolik mél k 31. 12. 2010 zaméstnanct?

Utad prace ve Vsetin¢€ byl zifizen zakladaci listinou Ministerstva prace a socidlnich

véci Ceské republiky dne 25.9. 1990 a k 31. 12. 2010 mé&l 130 zamé&stnanc.

7) Jaké jsou silné a slabé stranky okresu?



UTB

ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 66

8)

Silné stranky:

puvodni priimyslovd zdstavba, zejména pak aredly byvalé Tesly Roznov pod
RadhoS$tém, Krasno nad Be¢vou — Valasské Meziti¢i, MEZu a Zbrojovky Vsetin,

které davaji pfedpoklad pro podnikatelské zazemi,

nové primyslové zony v lokalitdich Vsetin — Bobrky, Valasské Mezifi¢i — LeSnd,

v obci Zasova a Leskovec,

zameéstnavatelé pokracuji v tradiCnich oborech regionu jako je strojirensky

a dfevarsky priimysl,

diky piirodnim podminkdm je Vsetinsko atraktivni oblasti pro rekreaci a nabizi

potencidl pro rozvoj sluzeb ve sfétfe cestovniho ruchu,

vytvafeni partnerstvi a spoluprdce mezi stitnimi institucemi, samospravami

a ziskovym i neziskovym sektorem.
Slabé stranky:

zména struktury zaméstnanosti v poslednich letech, kterd ptedstavuje oslabeni

nekterych tradi¢nich oborti jako je strojirenstvi a skléafstvi,

podobné jako v celé Ceské republice zasshlo i region Vsetin silné jednostranné

zaméteni podnikatelské sféry na automobilovy prumysl,
Spatné dopravni dostupnost,

Umisténi okresu Vsetin na hranicich se Slovenskou republikou umoziiuje denni

dojizdéni do zaméstnani pro obany SR,

Chranénd krajinnd oblast Beskydy piedstavuje omezeni pro podnikatelsky sektor

v souvislosti se zvySenou ochranou Zivotniho prostredi.

Kolik mikroregionii spadd celkové do okresu Vsetin a jakd byla u nich mira

nezameéstnanosti na konci roku 20107?
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Tab. 3 Mira nezaméstnanosti v mikroregionech okresu Vsetin k 31. 12. 2010 [13]

Mikroregion Mira nezaméstnanosti
(v %)
Karolinka 16,41
Roznov pod Radhos§tém 11,48
Valasské Mezifici 10,97
Vsetin 12,77

24  Utad prace v Kromé&¥izi
1) Jak dé¢lite struktury nezaméstnanosti - podle jakych faktora?
Struktura nezaméstnanosti na ufadé prace v Kroméftizi se déli podle:
e vzdélani,
e v¢ku,
e délky evidence,

o klasifikace zaméstnani.

2) Jaké jsou podle Vis rizikové skupiny obyvatel?
Jsou to:
e uchazeci s evidenci nad 5 mésict (do roku 2008 to byla evidence nad 6 mésici),
® 0soby se zdravotnim postiZzenim,
e uchazedi do 25 let v&ku a absolventi VS,
e osoby pecujici o déti do 15 let véku,
e uchazedi nad 50 let véku,

e uchazedi se zakladnim vzdélanim.

3) Domnivam se, Ze béhem hospodéiské recese se zvysil pocet rekvalifikaci u fady

lidi. O jaké rekvalifikace byl nejvétsi zdjem béhem roku 2009?
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Pocet rekvalifikovanych roste — a to diky vicezdrojovému financovéni: aktivni
politika zaméstnanosti — ndrodni prostiedky a finan¢ni prosttedky EU — od roku 2009.

Rekvalifikace se tykala nejvice téchto profesi:
e obsluha PC,
e gvared,
e pracovnik v socidlnich sluzbach,
e (cetni a danova evidence,
e obsluha motorového voziku,

e odbornd zplsobilost v elektrotechnice.

Tab. 4 Pocet rekvalifikovanych uchazeca v letech 2006 - 2010 [13]

Rok Pocet uchazecii
2006 988
2007 914
2008 376
2009 471
2010 915

4) Pribyva lidi, ktefi vyuzivaji specidlni psychologické poradenské sluzby?
stejné jako u rekvalifikaci, poCty zatazenych rostou.

Tab. 5 Pocet lidi, kteFi vyuZivaji poradenské sluzby v letech 2006 - 2010 [13]

Rok Pocet uchazect
2006 250
2007 167
2008 163
2009 142
2010 294

5) Které faktory zptsobily nejvétsi vykyvy v nezaméstnanosti za poslednich 5 let,

tedy v letech 2006 - 2010?
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Obr. 1716 Mira nezaméstnanosti v jednotlivych mésicich v roce 2006 [13]

Vyvoj trhu prace v roce 2006 byl ptiznivy, mira nezaméstnanosti povétsinou klesala.

Nejvyssi nezaméstnanost byla tradiéné v lednu, kdy byl pfiristek poctu evidovanych

uchazecli (mira nezaméstnanosti byla 12 %). Od unora do biezna mira nezaméstnanosti

pomalu klesala (mira nezaméstnanosti se pohybovala od 11,9 % do 11,5 %), vyraznéji od

dubna do cCervna, a to vlivem zacinajicich sezdénnich praci (mira nezaméstnanosti se

pohybovala od 10,5 % do 9,7 %). V mésici Cervenci, srpnu a zaii doslo k riistu miry

nezaméstnanosti (mira nezaméstnanosti byla u vsSech tfech mésict 9,9 %), a to vlivem

ndstupu cCerstvych absolventli na ufad price. V fijnu nezaméstnanost klesala a klesla

i v listopadu (mira nezaméstnanosti byla v fijnu 9,1 % a v listopadu dokonce 8,7 %), a to

diky ptiznivému pocasi, které ke konci roku umoziovalo pokracovani s nékterymi druhy

sezonnich praci. V prosinci se mira nezaméstnanosti zvysila na 9,5 %, a to vlivem nértstu

poctu evidovanych uchazect.
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Obr. 1817 Mira nezaméstnanosti v jednotlivych mésicich v roce 2007 [13]

vV,

nezaméstnanosti dosahovala niz§ich hodnot nez vtom roce minulém. Nejvyssi
nezaméstnanost byla tradi¢né v lednu, kdy byl pfirtistek poctu evidovanych uchazecii (mira
nezaméstnanost byla 9,6 % stejn¢ jak v mésici tnoru). Od bfezna mira nezaméstnanosti
pomalu klesala (mira nezaméstnanosti byla 9,1 %), vyrazné&ji od dubna do Cervna, a to
vlivem zacinajicich sezénnich praci (mira nezaméstnanosti se pohybovala od 8,1 % do 7,4
%). V mesici Cervenci, srpnu a zaii doSlo k mirnému riistu miry nezaméstnanosti (mira
nezameéstnanosti se pohybovala od 7,6 % do 7,5 %), a to se jemné projevilo ndstupem
Cerstvych absolventl na ufad prace. V fijnu nezaméstnanost klesala a klesla i v listopadu
(mira nezaméstnanosti byla v fijnu 6,9 % a v listopadu dokonce 6,6 %), a to diky
pfiznivému pocasi, které ke konci roku umoZznovalo pokraCovéani s nékterymi druhy
sezonnich praci. V prosinci se mira nezaméstnanosti zvySila na 7,2 %, a to vlivem ndrtistu

poctu evidovanych uchazect.



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 71

8,0
7,0 ’ 8

6,0 . : S ; - . 1
50 - ’

4,0
3,0 A
2,0
1,0 -

MN (v %)

0,0 T T T T T T

S o N\l o e o e o o Nl o
S DN S oS S S S S \ \
VST QT T AQ F DS

Obdobi

Obr. 1918 Mira nezaméstnanosti v jednotlivych mésicich v roce 2008 [13]

Vyvoj trhu prace v roce 2008 byl velmi piiznivy, a to hlavné v 1. pololeti, kdy mira
nezaméstnanosti klesala a klesla aZ na nejnizsi urovenn béhem jednotlivych mésici v letech
2006 - 2010, a to v Cervnu, kdy byla mira nezamé&stnanosti 5,7 %. Nejvyss$i nezaméstnanost
byla tradicné vlednu, kdy byl pfiristek poctu evidovanych wuchazecl (mira
nezameéstnanosti byla 7,2 % stejné jak v tnoru). Od bfezna mira nezaméstnanosti pomalu
klesala, vyraznéji od dubna do Cervna, a to vlivem zacinajicich sezénnich praci (mira
nezameéstnanosti se pohybovala od 6,0 % do 5,7 %). V 2. pololeti se mira nezaméstnanosti
zvySovala, zacinajici ekonomickd krize se ale nikterak vyrazné neprojevila. V meésici
Cervenci, srpnu a zaii doSlo k rGstu miry nezaméstnanosti (mira nezameéstnanosti byla
v mésici Cervenci a zafi 6,0 % a v mésici srpnu 6,2 %), a to vlivem ndstupu Cerstvych
absolventl na dfad prace. V fi{jnu mira nezaméstnanosti byla stejné jak v mésici zafi 6,0 %
a v mesici listopadu se mirn¢ zvysila na 6,1 %, protoZe nebylo tolik pfiznivé pocasi, jak
vroce 2007 a 2006, a tak sezénni prace byly ukonceny diive. V prosinci mira

nezaméstnanosti narostla na 6,8 %, a to vlivem ndrtstu poc¢tu evidovanych uchazect.
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Obr. 2019 Mira nezaméstnanosti v jednotlivych mésicich v roce 2009 [13]

Vroce 2009 ovliviiovala miru nezaméstnanosti vyraznym zpusobem probihajici
ekonomickd krize. Kroméfizsky okres patifil mezi ty, které byly zasaZzeny vice
hospodafskou krizi z dlivodu ptevazujictho automobilového a dievozpracujictho pramyslu.
Firmy z divodu poklesu zakdzek propoustély své pracovniky. K nejvyraznéjSimu rastu
miry nezameéstnanosti doslo v Cervenci, kdy mira nezaméstnanosti doséhla 11,2 %, oproti
cervnu, kdy mira nezaméstnanosti byla 10,3 % a byl to velky narlist miry nezaméstnanosti.
Zvyseni nezaméstnanosti mélo za ndsledek ekonomicka situace, kterd vroce 2009
intenzivné probihala a kdy nejvyznamnéjsi firmy v okrese propoustély pro nedostatek
zakdzek své zaméstnance. K vyraznému hromadnému propousténi doslo u téchto
vyznamnych zaméstnavatell: firma TON a.s. Bystfice pod Hostynem a Magneton a.s.
Kroméfiz — oba piipady se uskutecnily zacatkem 2. pololeti, kdy mira nezaméstnanosti
zaCala vyrazné nartstat. Firma TON a.s. se zabyva vyrobou zidli, kiesel, stol, vésakt
a zahradniho ndbytku. Spole¢nost MAGNETON a.s. je predstavitelem strojirenského

oboru.
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Obr. 2120 Mira nezaméstnanosti v jednotlivych mésicich v roce 2010 [13]

V 1. ¢tvrtleti v roce 2010 se mira nezaméstnanosti pohybovala pres 13 %, a pravé
v téchto mésicich 1. Ctvrtleti vykazovala mira nezaméstnanosti nejvyssi hodnoty oproti
ostatnim mésicim roku 2010. Nejvyssi mira nezaméstnanosti byla v inoru (13,7 %) a byla
to nejvyssi mira nezaméstnanosti za poslednich 5 let, tedy v letech 2006 — 2010. Mira
nezameéstnanosti od bfezna klesala a bylo to zptisobeno tstupem dopadi globalni finan¢ni
krize. V pribéhu roku 2010 bylo ze strany zaméstnavateld dorudeno Utadu price

vvvvv

zamestnancu bylo 41. Nejvice bylo propusténych u téchto firem: ARNTZ CZ s.r.o. (28

VvV

propusténych zaméstnancii), Justicni akademie v Krométizi (9 propusténych zaméstnanct).
V roce 2010 se objevovala také Caste¢nd nezaméstnanost. Celkovy pocet zaméstnanci,
kterych se poskytovani ndhrady mzdy v niZsi ¢astce v ramci okresu tykal, je 227 (vztahuje

se k 6 kladné vyfizenym rozhodnutim).

6) Kdy vznikl trad prace a kolik mél k 31. 12. 2010 zaméstnancti?

zameéstnancu.

7) Jaké jsou silné a slabé stranky okresu?
Silné stranky:

e silné odvétvi plastikaiského a potravinaiského primyslu,
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e rozsifeni dopravni dostupnosti v ramci CR (D1),
e relativné nizky pocet zahrani¢nich pracovniki,
e pomérng stabilni zemé&d¢lskd vyroba,

® sluzby a cestovni ruch - komplex historickych zahrad a Arcibiskupského zdmku

zapsan do seznamu svétového dédictvi UNESCO.
Slabé stranky:
¢ nedokoncend dopravni dostupnost do primyslové zény HoleSov,
e relativné nizky HDP na obyvatele v ramci CR,

e vysoky a stale se zvySujici podil sluzeb s nizkou pfidanou hodnotou na
zamgéstnanosti (zdravotnictvi a socialni zafizeni, Skolstvi),
® nezdjem Zakl o ucnovské obory,

e silné odvétvi drevozpracujici a skupina podnikli doddvajicich produkty pro

automobilovy pramysl (hrozba).

8) Kolik mikroregionti spada celkové do okresu KroméiiZz a jaka byla u nich mira

nezameéstnanosti na konci roku 20107?
dradem.

v v

Tab. 6 Mira nezaméstnanosti v mikroregionech okresu Kromériz k 31. 12. 2010 [13]

Mira nezaméstnanosti

Mikroregion v %)
Bystticko 12,74
Holesovsko 10,03
Hulinsko 11,09
Chropynsko 13,42
Kroméfizsko 12,00
Kory¢ansko 17,26

Morkovicko 16,02
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VYHODNOCENI PRAKTICKE CASTI

Myslim si, Z¢ komunikace s jednotlivymi zaméstnanci UP probihala na dobré
urovni, jelikoz se objevovala vstficnost a ochota pomoci, tedy odpovidat na kladené
otazky. M¢l jsem pfipravenych 10 otizek. Na 2 otdzky se ale nikdo z dotdzanych

nevyjadiil, a proto jsem je do vyhodnoceni nezahrnul. Vyhodnocovat budu tedy 8 otazek.

Na prvni otdzku, jak d€lite strukturu nezaméstnanosti — podle jakych faktort, se
shodovali odpovédi podle véku a délky evidence. Déle jednotlivé ufady prace uvadéli

podle vzdé€lani, pohlavi, osob zdravotné postiZzenych a klasifikace zamé&stnéni.

Na druhou otdzku, jaké jsou podle Vis rizikové skupiny obyvatel se shodovali FO
do 25 let véku, FO se zdravotnim postizenim, dlouhodob¢ evidovani uchazeci a FO starsi

50 let veéku.

Na tfeti otdzku o jaké rekvalifikace byl nejvétsi zdjem bchem roku 2009 jsem
odpovédi sjednotil do nejcastéjSich rekvalifikaci ve Zlinském kraji. Patii sem obsluha

osobniho pocitace, ucetni a dafiova evidence a pracovnik v socidlnich sluzbach.

Na cCtvrtou otdzku jestli pribyva lidi, ktefi vyuzivaji specidlni psychologické
poradenské sluzby bylo odpoviddno ve 3 okresech kladné. Pouze v Uherském Hradisti

o tyto sluzby neni pfili§ velky zajem.

Na pétou otdzku, které faktory zplsobily nejvétsi vykyvy v nezaméstnanosti za
poslednich 5 let, tedy v letech 2006 — 2010 jsem zjistil, Ze v roce 2006 byla zaznamenana
hromadna propousténi ve firmé¢ TCT a.s. Vid¢e, Vsetin (pfes 500 zaméstnanci) a 4
hromadnd propousténi v Uherském HradiSti. V roce 2007 nebylo zaznamenidno Zzidné
vyrazné hromadné propousténi — ,,jen* ve firmé LOANA, Vsetin (40 zaméstnancit). V roce
2008 mira nezaméstnanosti klesala a nejvice klesla v ¢ervnu, kdy mira nezaméstnanosti
dosdhla nejnizS§i hodnoty za poslednich 5 let, a to vlivem dlouhodobé se zlepSujici
ekonomiky. V roce 2008 (hlavné v 2. pololeti) se zacala objevovat po¢inajici ekonomicka
krize. Vrcholu nejvySSich hodnot dosahovala mira nezaméstnanosti v 1. ctvrtleti roku
2010. Poté zacala postupné klesat. Zjistil jsem, Ze nejvice hromadnych propousténi
v letech 2008 — 2010 bylo v okrese Vsetin. Je to zptisobeno oslabenim nékterych tradic¢nich
obort jako je strojirenstvi a sklafstvi. Okres Vsetin ma také silné jednostranné zaméteni
podnikatelské sféry na automobilovy primysl. V obvodu je velmi mélo pracovnich mist

a na 1 misto zde piipadd nejvice osob ve Zlinském kraji.
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Na Sestou otdzku, kdy vznikly jednotlivé tfady price a kolik maji zaméstnanct
jsem se dozvédél, ze viechny UP vznikly v roce 1990, a to proto, Ze tiady price byly
zaloZeny Ministerstvem prace a socidlnich véci pravé v roce 1990. Dlivodem vzniku tradt
prace bylo naplnéni ukola statni politiky zaméstnanosti v jednotlivych okresech. Nejvice

zameéstnancu na UP m4 Zlin se 141 zaméstnanci.

Na sedmou otdzku jaké jsou silné a slabé stranky okresu jsem se pokusil
z jednotlivych odpovédi vytvofit silné a slabé stranky kraje. Mezi silné stranky patii tradice
védy a vyzkumu, celkové dobra kvalita Zivotniho prostfedi (relativné vysoky rozsah
chranénych krajinnych oblasti), vznik novych pramyslovych zo6n, oblast lazenstvi,
rozvijejici se univerzita regionu se Sirokym spektrem studijnich oborti. Mezi slabé stranky
patii oslabeni tradi¢nich oborl strojirenstvi a sklafstvi, Spatnd dopravni obsluZznost,
zvySujici se podil obyvatel v poproduktivhim véku, nedostatek pracovnich mist
v nékterych regionech, koncentrace podnikii strojirenského, které v poslednich letech

prochdzely vyraznou restrukturalizaci a zeStihlovanim provozu.

Z osmé otazky jsem se dozvédel pocet mikroregionii v kazdém okrese a miry
nezameéstnanosti v danych mikroregionech. Celkové v rdmci 4 okresil jsou na tom nejlépe
(mira nezaméstnanosti pod 10 %) mikroregiony Zlin (8,41 %), Luhacovice (9,36 %),
Vizovice (9,37 %), Otrokovice (9,53 %), Napajedla (9,88 %). Mira nezaméstnanosti
v téchto mikroregionech je nizkd a je to ddno dostateCnym mnoZstvim pracovnich
piileZitosti. V blizké budoucnosti bude zajimavé sledovat, jak se bude ménit nezaméstnanost,

az se zacne obsazovat prumyslova zéna v HoleSové (mira nezaméstnanosti zatim 10, 03 %).
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SHRNUTI A IDENTIFIKACE NEJVICE OHROZENYCH
MIKROREGIONU

Nezaméstnanost predstavuje problém pro danou ekonomiku statu. Aktivni politika
zamestnanosti je zdkladnim ndstrojem pro boj s nezaméstnanosti a realizuji ji dfady prace
a Ministerstvo prace a socidlnich véci. Jejim prostfednictvim mohou ufady prace pomoci
uchazecim o zameéstndni pii hleddni nové prace. Pasivni politika zaméstnanosti je

zaméfend na podporu v nezameéstnanosti.

Hlavnim cilem mé prace bylo vymezit nejvice ohrozené mikroregiony ve Zlinském
kraji. Z vysledka analyzy vyplyva, Ze mira nezaméstnanosti je v rozmezi k 31. 12. 2010 od
8,41 % do 17,26 %. Nejhuie (mira nezaméstnanosti vice jak 13,42 %) jsou na tom tyto
mikroregiony: Korycansko (17,26 %), Karolinka (16,41 %), Brumov — Bylnice (16,29 %)
a Morkovicko (16,02 %).

Negativni tlohu v mikroregionu Karolinka hraje hor$i dopravni obsluZnost, jedna
se o piihranicni mikroregion v okrese Vsetin, jehoZ zachovald ptfiroda podporuje rozvoj
cestovniho ruchu, déle nabizi podnikatelské prileZitosti v oblasti t€Zby a zpracovani dieva.
Tradi€nim oborem zdejSiho mikroregionu je sklafstvi. U nejvétSiho zaméstnavatele tohoto
mikroregionu firmy CRYSTALEX a.s., sklarna Karolinka doSlo v ndvaznosti na zahdjeni
insolvencniho fizeni k utlumeni vyroby Mikroregionu Karolinka se dotklo také propousténi
u dalSich vyznamnych zaméstnavatel: ZAMET, spol. sr.0., Novy Hrozenkov a CE

WOOD, a.s.

Mikroregion Brumov-Bylnicko patii k nejvychodnéjsim oblastem zlinského okresu
a fadi se k nejproblémovéjSim mikroregioniim ve vztahu k nezaméstnanosti. Je to oblast
s velkym nedostatkem pracovnich pftilezitosti a zejména s omezenymi moZnostmi
dojizdéni za praci.

Hlavnim problémem mikroregionu Korycansko, nachédzejictho se v okrese
Kroméftiz, je Spatna dopravni obsluznost. Vzhledem ke své geografické poloze na rozhrani
dvou okrest postrddd Kory¢ansko vyrazngjs$i propojeni a tim i pfirozenou spadovost do
nekteré z vétSich aglomeraci v okoli.

Mikroregion Morkovicko se nachdzi v okrese Krométiz a jednd se o tradi¢né

zemeédélskou oblast.
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Dusledkem vysoké nezaméstnanosti v téchto oblastech je sniZovani poctu mladych lidi
z diivodu stehovani mladych lidi za praci do jinych regionti. Nezaméstnanost je dlouhodoby

problém, ktery nelze fesit kratkodob¢.
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ZAVER

V teoretické Casti jsem se pokusil definovat vyznam prace pro Clovéka, jak se
projevuje spolecnost vii¢i nezaméstnanym, jaké problémy se vyskytuji u nezaméstnanych,
jaké jsou rizikové skupiny nezaméstnanych, jaka je definice nezaméstnanosti a jaké jsou
jeji typy, co je aktivni a pasivni politika zaméstnanosti a jaké jsou jeji ndstroje, vyznam

ufadu préce a jeho funkce.

V praktické ¢asti jsem se zaméfil na ufad prace a jeho funkce, d€leni a organizacni
strukturu a na analyzu ufada prace ve Zlinském kraji. Pro analyzu jsem si vybral Zlinsky
kraj, protoze zde Ziji a je to pro mé tedy velmi zajimavé. Analyza probihala ve ¢tyfech
okresech (Zlin, Uherské Hradisté, Vsetin a Krométiz). Pro analyzu jsem pouzil metodu
dotazovani. Pro potieby zjistovani urcitych informaci jsem si tedy domluvil konzultace
s jednotlivymi ufady préace. Zjistil jsem, Ze jsou 4 hlavni centrély, tzv. okresy a oslovil
jsem 1 zaméstnance z kazdého dfadu price, aby mi poskytl(a) odpovédi na otdzky. Myslim
si, e komunikace s jednotlivymi zaméstnanci UP probihala na dobré tdrovni, jelikoZ se

objevovala vstiicnost a ochota pomoci, tedy odpovidat na kladené otazky.

PfiSel jsem na to, v kterém okrese bylo nejvice hromadnych propousténi v letech
2008 — 2010, které mikroregiony jsou na tom nejlépe a které naopak nejhtife a hledal jsem
priCiny nezaméstnanosti a jejich disledky. Pokusil jsem se definovat silné a slabé stranky
kraje. Zjistil jsem o jednotlivych UP, co maji spole¢ného dle danych odpovédi. Dozvédél
jsem se o jednotlivych UP, jak déli strukturu nezaméstnanosti - podle jakych faktori, které
skupiny obyvatel povazuji za rizikové, o jaké rekvalifikace byl nejvetsi zdjem behem roku
20009, jestli pribyva lidi, kteti vyuzivaji specidlni psychologické poradenské sluzby, které
faktory zpusobily nejvétsi vykyvy v nezaméstnanosti za poslednich 5 let, tedy v letech
2006 — 2010, kdy vznikly a kolik maji zamé&stnancti, poCet mikroregionti v kazdém okrese

a miry nezameéstnanosti v danych mikroregionech.

Pted zdvérem byla kapitola vyhodnoceni, kde jsem se zabyval vysledky analyzy,
hledal jsem piiCiny nezaméstnanosti a jejich dusledky ve Zlinském kraji a také se snazil
vyreSit hlavni cil mé prace, kterym bylo vymezit nejvice ohroZené mikroregiony ve

Zlinském kraji. Zadany cil v prici se mi tedy podafilo splnit.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK
UP Utad price

BOZP Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

PO PoZzarni ochrana

SSP Stétni socidlni podpora

MN Mira nezaméstnanosti

CNC  Pocitacem fizeny obrabéci stroj

FO Fyzicka osoba



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 82

SEZNAM OBRAZKU

Obr. 1 Mira nezaméstnanosti v jednotlivych mésicich v roce 2006 [13] ......ccccvevevveennenn. 47
Obr. 2 Mira nezaméstnanosti v jednotlivych mésicich v roce 2007 [13] ....ooovevveevvreenenn. 48
Obr. 3 Mira nezaméstnanosti v jednotlivych mésicich v roce 2008 [13] ......cccccveevvveennneen. 49
Obr. 4 Mira nezaméstnanosti v jednotlivych mésicich v roce 2009 [13] ......ccoccveeviieennenn. 50
Obr. 5 Mira nezaméstnanosti v jednotlivych mésicich v roce 2010 [13] ....ccovevveeviveenenn. 51
Obr. 6 Mira nezaméstnanosti v jednotlivych mésicich v roce 2006 [13] ......ccccveeevveennnenn. 54
Obr. 7 Mira nezaméstnanosti v jednotlivych mésicich v roce 2007 [13] ......covviveeviiennnnenn. 55
Obr. 8 Mira nezaméstnanosti v jednotlivych mésicich v roce 2008 [13] ......cccccveevvveennenn. 56
Obr. 9 Mira nezaméstnanosti v jednotlivych mésicich v roce 2009 [13] ......cccvvevvveenenn. 57
Obr. 10 Mira nezaméstnanosti v jednotlivych mésicich v roce 2010 [13] ......ccceevvveennnenn. 58
Obr. 11 Mira nezaméstnanosti v jednotlivych mésicich v roce 2006 [13] .........cceecuveeneen. 61
Obr. 12 Mira nezaméstnanosti v jednotlivych mésicich v roce 2007 [13] .....ccccceevvieenneen. 62
Obr. 13 Mira nezaméstnanosti v jednotlivych mésicich v roce 2008 [13] .......ccccevevveennnenn. 63
Obr. 14 Mira nezaméstnanosti v jednotlivych mésicich v roce 2009 [13] .......ccccevevveennenn. 64
Obr. 15 Mira nezaméstnanosti v jednotlivych mésicich v roce 2010 [13] .....c.ccceviveenneen. 65
Obr. 16 Mira nezaméstnanosti v jednotlivych mésicich v roce 2006 [13] .........cceecuveenneen. 69
Obr. 17 Mira nezaméstnanosti v jednotlivych mésicich v roce 2007 [13] ......cccevvvveennenn. 70
Obr. 18 Mira nezaméstnanosti v jednotlivych mésicich v roce 2008 [13] .......ccccevevveennnen. 71
Obr. 19 Mira nezaméstnanosti v jednotlivych mésicich v roce 2009 [13] ........cccevcuveenneen. 72
Obr. 20 Mira nezaméstnanosti v jednotlivych mésicich v roce 2010 [13] .......ccccevuveenneen. 73



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 83

SEZNAM TABULEK

Tab. 1 Stav nezaméstnanosti v mikroregionech okresu Zlin k 31. 12. 2010 [13] .............. 52
Tab. 2 Mira nezaméstnanosti v mikroregionech okresu Uherské Hradisté k 31. 12. 2010
10K PO O OO OO PSSO PP SORPRRUPRUPRRPRROPO 59
Tab. 3 Mira nezamé&stnanosti v mikroregionech okresu Vsetin k 31. 12. 2010 [13].......... 67
Tab. 4 Pocet rekvalifikovanych uchazeci v letech 2006 - 2010 [13]...cccvveecveevcieeriieenee. 68
Tab. 5 Pocet lidi, ktefi vyuZzivaji poradenské sluzby v letech 2006 - 2010 [13]................. 68
Tab. 6 Mira nezamé&stnanosti v mikroregionech okresu Krométiz k 31. 12. 2010 [13].....74



