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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Problematika hodnocení se stává v současné době velmi aktuální vzhledem k nově formulované koncepci vzdělávání v ČR. Zvýšené požadavky jsou kladeny především na objektivitu hodnocení učitelem, jež, jak poukazuje autorka, není záležitostí jednoduchou. Za velmi pozitivní hodnotím především praktickou využitelnost práce, jejíž výsledky mohou inspirovat pedagogickou praxi. Autorka se ve své teoretické části cíleně zaměřuje na problematiku hodnocení na středních školách a poskytuje ucelený přehled charakteristik a tvorby didaktického testu. Nečerpá z velkého množství odborné literatury, ale tento nedostatek kompenzuje praktickou části, ve které navrhuje a ověřuje kvalitu didaktického textu z účetnictví, tímto testem srovnává úroveň znalostí studentů třech oborů SŠ a posuzuje objektivitu testu pomocí Spearmanova koeficientu. Práce sice mohla zahrnovat podrobnější interpretaci dat, celkově ji však hodnotím pozitivně. 



	Otázky k obhajobě:

Znáte a využíváte také alternativní způsoby hodnocení, jak se Vám osvědčily v praxi? Jak Vás práce ovlivnila v dalším pedagogickém působení? Mluví se často o objektivitě hodnocení, mnohdy je však potřeba individuálního přístupu, což vede k celkové subjektivitě, dá se tento rozpor překonat? 
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