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	Téma diplomové práce:
	Metodika řešení situací profesní obrany při zabezpečení společenských akcí 


Hodnocení práce:
Předložená diplomová práce je zpracována systematicky a přehledně. Práce je vhodně členěna na teoretickou a praktickou část a jednotlivé kapitoly na sebe dobře navazují.

a) Teoretická část (kapitoly 1. - 2.) jsou zpracovány systematicky a podrobně.
b) Velmi dobře je vypracována i Praktická část. Je popsána vhodným způsobem, doplněna názornými obrázky.

c) V celé práci je znát autorův zájem o uvedenou oblast a dlouholeté praktické zkušenosti v této oblasti. 

d) Zajímavé a vhodně použité je i dotazníkové šetření, jak kvalitně jsou vycvičeni pracovníci soukromých bezpečnostních agentur. 
Diplomová práce v této podobě představuje ucelený celek, po drobných úpravách použitelný pro firmy podnikající v oblasti PKB.
Autor si vybral obtížné téma, ke kterému není dostatek informací a literatury, současně ale je aktuální a je nutné ho řešit. S ohledem na jeho praktické zkušenosti v této oblasti a úroveň předložené práce, prokázal, že zpracovávanou problematiku ovládá na vysoké úrovni. Předložená práce může pomoci firmám PBK, podnikajícím v řešené oblasti - zabezpečení fotbalových utkání  - zkvalitnit svoji činnost.
Práce je velmi dobře zpracována, částečně mi chybí formální dodržení zadání diplomové práce.
Dotazy k obhajobě diplomové práce:

1) V 2. kapitole (2.1.1.) se zmiňujete o bezkontaktním řešení situace a následně o použití několika modelových vět, které jste se naučil po prvních zkušenostech. Můžete je uvést a případně popsat osobní zkušenosti, které vedly k bezkontaktnímu řešení situace?

2) Jaké jsou Vaše osobní zkušenosti z hlediska vybavení ochrannými prostředky od agentury? Bylo dostatečné nebo jste to musel řešit nákupem?
3) Ve své práci kladete důraz na týmovou spolupráci a pohyb ve formacích při řešení konfliktních situací, což je s ohledem na řešenou problematiku logické. Jaká je Vaše osobní zkušenost s nácvikem uvedených činností? Věnovala se tomu agentura? V případě, že ne, je možné to zlepšit?
	Celkové hodnocení práce:
	
	
	
	
	
	


Známku uvede vedoucí dle svého uvážení dle klasifikační stupnice ECTS: 
A – výborně, B – velmi dobře, C – dobře, D – uspokojivě, E – dostatečně , F – nedostatečně. 
Stupeň F znamená též „nedoporučuji práci k obhajobě“.

	Předloženou diplomovou práci  FORMDROPDOWN 
 k obhajobě a navrhuji hodnocení

 FORMDROPDOWN 
.

V případě hodnocení stupněm „F – nedostatečně“ uveďte do připomínek a slovního vyjádření 
hlavní nedostatky práce a důvody tohoto hodnocení.
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