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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Jedná se o přehlednou literární studii vzdělávacích strategií zaměstnanců. Práce je logicky organizovaná, členění do kapitol a jejich posloupnost hodnotím pozitivně. Poněkud negativně hodnotím jazykovou úroveň v pracovních verzích: objevily se např. chyby v pořádku slov ve větě. Většina těchto chyb byla po mém upozornění studentem odstraněna.  

Ve přehledu použité literatury na konci sice chybí tři z doporučených pěti zdrojů, použitých zdrojů je však téměř 30, jsou důvěryhodné a poměrně čerstvé, s drobnou výjimkou na straně 39 (Osborn, 1963). 
Student pracoval po celý akademický rok celkem průběžně a samostatně, někdy - pravda - s většími přestávkami, ale prvních 5 stran jsem viděla už v polovině měsíce ledna. Připomínky jsem během naší spolupráce žádné vážnější neměla, s výjimkou výše zmíněné nízké úrovně gramatiky a práce s literaturou. Po přečtení celé práce nemám jistotu o jejím přínosu, můj osobní názor je, že podobných teoretických studií už bylo pravděpodobně zpracováno mnoho. Škoda, že se dané téma nepodařilo ilustrovat na nějakém praktickém příkladu. Student v posledním odstavci v závěru práce (str. 43) sám odhaluje možnou slabinu při uplatnění těchto vzdělávacích strategií v praxi, kterou je obtížný výběr metody vhodné pro konkrétní situaci. Teoretické řešení je také nastíněno, a to v poslední větě: je jím postupná eliminace neúspěšných metod. Přes sporný praktický přínos bylo dosaženo téměř všech cílů práce, jak byly stanoveny v zadání. 

Nebyla zjištěna podobnost BP s dříve publikovaným textem.

Práci doporučuji k obhajobě.


	Otázky k obhajobě:

What are the qualities of a good teacher, manager and leader? Explain the reasons for similarities and for differences. Why there are desired team-building skills or a competitive attitude of a worker in one position, but not in another?
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