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Téma, zaměření a cíl práce
Téma práce se zaobírá tím nejcennějším, co organizace má – lidskými zdroji.
Cíl práce byl stanoven.

Cíl šetření uvedený na str. 52 neodpovídá stanoveným hypotézám.

Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod 

Struktura práce je vhodná a odpovídající tématu.
U názvů hlavních kapitol v Obsahu není číslování stránek.

Postup zpracování je vhodný.
Odborná úroveň, opodstatněnost závěrů, přínos pro praxi, ev. pro rozvoj oboru Sociální pedagogika

Obsah jednotlivých statí je zaměřen na danou problematiku. Je vhodně využívána literatura.
Z práce je možné čerpat určitá poučení pro firemní kulturu.

Práce s literaturou

Seznam použité literatury je podle ČSN, ale není seřazen podle abecedy dle  příjmení autorů. 
Autor Wágner není uveden v seznamu literatury (str. 39 a 40).
Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava

Rozsah práce přesahuje požadavky stanovené na zpracování bakalářské práce.
Jazyková a stylistická úprava je dobrá. 

Po formální stránce se vyskytlo v práci několik chyb. Název statí 2.1 a 4.2 je jiný v textu a v Obsahu.

Připomínky, náměty, otázky pro obhajobu

Při obhajobě požaduji odpovědět na následující otázku:
1. Vysvětlete pojmy řízení lidských zdrojů, personální řízení a jejich vztah.

Hodnocení

Práci doporučuji  k obhajobě a hodnotím ji stupněm C - dobře.
Datum:   20. 5. 2011







prof. Ing. František Mazánek, CSc.








             Podpis

Posudek v písemné i elektronické podobě odevzdejte společně s bakalářskou prací do stanoveného termínu na studijní administrativu IMS Brno, Veveří 111, 616 00 Brno (e-mail: petra.streitova@imsbrno.cz).

Doporučení (nedoporučení) k obhajobě a stupeň hodnocení upraví oponent podle skutečnosti (A – výborně, B – velmi dobře, C – dobře,
D – uspokojivě, E – dostatečně, F – nedostatečně).

