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Hodnocení jednotlivých kritérií:
	0 bodů
	nesplněno

	1 – 2 body
	splněno pouze na úrovni základních požadavků

	3 – 4 body
	splněno s výraznějšími, ale ne kritickými nedostatky

	5 – 6 bodů
	splněno, nedostatky neovlivňují podstatně celou práci, zejména výsledky

	7 – 8 bodů
	splněno zcela bez výhrad 

	9 – 10 bodů
	splněno nadstandardně 




Připomínky k práci:
	
Předložená bakalářská práce Petry Gregůrkové  má velmi dobrou úroveň jak v teoretické tak v praktické části a zcela splňuje zásady pro její vypracování.

V teoretická části velmi kladně hodnotím především logickou strukturu a popis celého procesu přijmu zaměstnanců od procesu plánování, přes proces získávání uchazečů, jejich výběr a konečné přijetí do organizace.

Praktická část velmi detailně popisuje veškeré přístupy, které jednotlivé personalistky uplatňují v procesu výběru a příjmu zaměstnanců v Barum Continental. Je zde zmíněn i diferencovaný přístup při výběru uchazečů  na dělnické a technické pozice.  Mnoho poznatků Petra Gregůrková získala i v rámci účasti u výběrových řízení a vysoce hodnotím její vnímavost a rychlou orientaci v našich personálních procesech.

Jedním z jejich návrhů na zlepšení systému přijímání v Barum Continental je kromě návrhu na jednotný formulář při výběrovém řízení i vznik elektronické databáze uchazečů. Svůj návrh předložila vedení personální divize a měla i možnost návrh databáze odprezentovat všem členům personální divize. Její návrh databáze byl přijat a bude řešen formou projektu, kterého bude členem i slečna Gregůrková. Zároveň doporučuji toto náročné téma rozpracovat i formou diplomové práce.

Bakalářskou práci hodnotím velmi kladně a zejména v praktické části překročila požadavky běžně kladené na bakalářskou práci.






Otázky k obhajobě:
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V čem spatřujete výhody a nevýhody použití jednotného formuláře při výběrových řízení v rámci personální divize  v Barum Continental, spol s r.o
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Instrukce pro hodnocení jednotlivých kritérií:
Kritérium 1. Hodnocení náročnosti tématu práce (0 - 10 bodů)
Toto kritérium hodnotí originalitu zvoleného tématu, jeho zaměření na studijní obor, složitost řešené problematiky, náročnost na teoretické i praktické informační zdroje.
Kritérium 2. Hodnocení splnění cílů práce (0 - 10 bodů)
Toto kritérium hodnotí splnění zadání práce na základě definovaných cílů práce, které musí být součástí úvodu. Definovaný cíl práce odpovídá požadované náročnosti vzhledem k typu práce.
Kritérium 3. Hodnocení teoretické části práce (0 - 10 bodů)
Hodnotí se především výběr teoretických zdrojů a jejich možná aplikace pro řešení tématu. Hodnotí se rovněž způsob i úroveň citací. Rozsah zpracované literatury, její aktuálnost, využití cizojazyčné literatury, využitelnost přehledu pro vlastní práci, diskuse alternativních pohledů, rozbor použitých citací. Literární přehled práce je po metodické a formální stránce řádně zpracován včetně citací a odkazů na použitou literaturu.
Kritérium 4. Hodnocení praktické části práce (analytická část) (0 - 10 bodů)
Hodnotí se úroveň analýzy zadaného tématu, vazba analýzy na stanovené cíle, využití teoretických poznatků pro analýzu problému. Při hodnocení se bere v úvahu náročnost získávání informací, přístup studenta a jeho schopnost logických závěrů z analýzy jako východisko pro řešící část. 
Kritérium 5. Hodnocení praktické části práce (řešící část) (0 - 10 bodů)
Hodnotí se věcná úroveň řešení problému, dosažení stanovených cílů, návaznost řešící části 
na analytickou část. Kritérium hodnotí rovněž celkovou úroveň provázanosti teoretické a praktické části práce, zdůvodnění návrhů a jejich dopadů.  
Kritérium 6. Hodnocení formální úrovně práce (0 - 10 bodů)
Hodnotí se úroveň grafického zpracování práce. Hodnotí se gramatická úroveň, zvolené formulace, celková úroveň vyjadřování. Správnost členění, logické návaznosti textu, správnost použité terminologie, jednoznačnost a přehlednost grafických prací, jazyková úroveň.


