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Volba tématu a zaměření práce, formulace cíle

Autorka ve své bakalářské práci řeší problematiku faktorů, které ovlivňují pracovní motivaci zaměstnanců. Jde o téma velmi aktuální, neboť každý vedoucí pracovník by měl znát faktory, která na pracovní motivaci působí. Znalost těchto faktorů je jedním z předpokladů správného vedení podřízených zaměstnanců a zejména práce s těmito faktory jsou cestou zvyšování pracovního výkonu a jeho kvality. Práce obsahuje empirický výzkum zaměřený na uspokojování potřeb v práci. Cílem bylo zjistit jaké potřeby preferují zaměstnanci vybrané společnosti.  

Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod 

V teoretické části dipl.práce jsou dobře a přehledně popsány vybrané determinanty pracovní motivace a některé aspekty ovlivňující motivační orientaci. V praktické části se autorka rozhodla pro zjištění jaké potřeby pracovníků jsou nejvíce a jaké nejméně preferované a dále jaké potřeby jsou nejčastěji preferované z hlediska pohlaví, vzdělání, věku, délky praxe a pozice. Jako výzkumnou metodu využila Sheinův dotazník, doplněný o některé anamnestické údaje respondentů. Výzkumný soubor tvořilo 62 respondentů z toho 12 mužů a 50 žen. Použitá metoda jakož i zvolený postup jsou pro stanovený cíl výzkumu vhodné.

Odborná úroveň, vlastní přínos

Jde o práci velmi dobré odborné úrovně. Výsledky výzkumu jsou přínosné zejména pro využití u obchodní společnosti, kde výzkum probíhal. I formální úprava celé bakalářské práce je přehledná a pečlivě vypracovaná.

Práce s literaturou

Autorka pracovala se souborem 15 titulů odborné literatury a dále využila 3 internetové zdroje. 

Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava

Rozsah práce, jazyková, stylistická úroveň odpovídá požadavkům na vypracování bakalářské práce.  

Případné připomínky, náměty, otázky pro obhajobu

K obhajobě navrhuji tyto otázky:

1. Čím si vysvětlujete, že nejvíce preferovanou karierovou kotvou u zaměstnanců je přátelství a nejméně preferovanou karierovou kotvou je osobní postavení a jistota ? 

2. Jaké jsou možnosti praktického využití výsledků Vašeho výzkumu v rámci Vaší společnosti ?

Hodnocení

Práci doporučuji k obhajobě a hodnotím ji stupněm A – výborně.
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