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Téma DP:

Rizeni lidskych zdrojt a informaéni systém pro fizeni lidskych zdroji ve vyrobnim podniku

Kritéria hodnoceni: Pocet bodi (0 — 10)
1 | Narocnost tématu prace 6
2 | Splnéni cild prace 10
3 | Teoreticka ¢ast prace 8
Prakticka cast prace
4 s 8
(analyticka cast)
5 Pvr(?,J,el,(t?,Va Cast 10
(feSici Cast)
6 | Formalni uroven prace 8
CELKOVY POCET BODU 50
(0-60)
Hodnoceni jednotlivych Kkritérii:
0 bodi nesplnéno
1 -2 body splnéno pouze na tirovni zakladnich pozadavkt
3 — 4 body splnéno s vyraznéjs$imi, ale ne kritickymi nedostatky
5—6bodi splnéno, nedostatky neovliviuji podstatné celou praci, zejména vysledky
7 — 8 bodil splnéno zcela bez vyhrad
9-10bodi | splnéno nadstandardné
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Pripominky Kk praci:

Predlozena diplomova prace ma rozsah 49 stran ucelen¢ho textu a 7 stran pfiloh. Prace je
rozd&lena na dvé ¢asti, a to teoretickou ¢ast a ¢ast praktickou. Resena problematika patii do
oblasti stfedn¢ obtizné, kdy se jedna o analyzu a navrh zlepSeni systému fizeni lidskych
zdrojli ve vyrobni spoleCnosti. V teoretické Casti je stru¢né popsano soucasné trzni prostiedi
a jeho pozadavky na fizeni lidskych zdroji. Dale jsou definovany pojmy fizeni lidskych
zdroji, informacni systém pro fizeni lidskych zdroji (HRIS) a Saatyho metoda
vicekriterialniho rozhodovani.

V praktické casti autorka stru¢né piedstavila spole¢nost, jejimz hlavnim pfedmétem
podnikani je vyroba stroji. Jadrem praktické casti je analyza soucasného systému fizeni
lidskych zdroji ve vyrobni spole¢nosti. Na zakladé provedenych analyz autorka navrhuje 2
zasadni zlepSeni stavajiciho systému fizeni lidskych zdroji - novou organiza¢ni strukturu a
subsystém hodnoceni, vybéru a implementace HRIS. Navrzeny subsystém je nasledné
aplikovan v prostiedi vyrobni spole¢nosti a jeho prostiednictvim je vybran vhodny HRIS.
Autorka vypracovala v praktické ¢asti rovnéz projekt zavedeni vybraného HRIS do vyrobni
spole¢nosti z hlediska nakladovosti a ¢asu, dale uvedla ekonomicky a neekonomicky piinos
navrzenych zlepSeni.

V zavéreéné kapitole autorka shrnuje vlastni diplomovou praci, jeji teoretickou a praktickou
Cast a navrzend zlepseni stavajiciho systému fizeni lidskych zdroji ve spolecnosti KOMFI,
S.I.o.

Ptedlozenou diplomovou praci navrhuji K obhajobé s klasifikaci A — vyborn¢. Autorka
splnila vSechny zasady a cile stanovené v zadani této diplomové prace, rovnéz prokazala

analyticky a systémovy pfistup pii feSeni praktické problematiky s vyuzitim exaktnich
metod.

Otazky k obhajobé:
1. Popisté soucasny stav systému fizeni lidskych zdroji ve spolecnosti KOMFI, s.r.o.

2.V jakych fazich a v jakém ¢asovém horizontu, by jste implementovala vybrany softwarovy
produkt pro tizeni lidskych zdroji ve spole¢nosti KOMFI, s.r.0.?
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Prace splnuje kritéria pro obhajobu DP.

X

Prace nespliuje kritéria pro obhajobu DP (minimaln¢ jedno kritérium hodnoceno 0 body).

[

Ve Zliné dne: 1.9. 2011

podpis vedouciho DP
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Instrukce pro hodnoceni jednotlivych kritérii:

Kritérium 1. Hodnoceni naro¢nosti tématu prace (0 - 10 bodu)

Toto kritérium hodnoti originalitu zvoleného tématu, jeho zaméfeni na studijni obor, slozitost feSené
problematiky, naro¢nost na teoretické i praktické informacni zdroje, neexistenci obvyklého feseni,
nedostupnost feseni pro zkoumané podminky.

Kritérium 2. Hodnoceni splnéni cili prace (0 - 10 bodi)

Toto kritérium hodnosti splnéni zaddni prace na ziklad¢ definovanych cilt prace, které musi byt
soucasti uvodu. Definovany cil prace odpovida pozadované naro¢nosti vzhledem k typu prace.

Kritérium 3. Hodnoceni teoretické ¢asti prace (0 - 10 bodu)

Hodnoti se pfedev§im vybér teoretickych zdroji, jejich moznd aplikace pro feseni tématu, studium
odborné literatury a dalSich informacénich zdroji. Hodnoti se rovn€z zpusob i uroven citaci.
V teoretické ¢asti nelze uvadét poznatky, které nejsou vyuzity v praktické ¢asti. Rozsah zpracované
literatury, jeji aktudlnost, vyuziti cizojazycné literatury a stéZejnich praci, vyuzitelnost piehledu
pro vlastni praci, diskuse alternativnich pohledt, rozbor pouzitych citaci, syntéza teoretickych
poznatkti a dasledkil pro vlastni praci. Literarni pfehled prace by mél byt po metodické a formalni
strance fadné€ zpracovan véetné citaci a odkazl pro pouzitou literaturu.
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Kritérium 4. Hodnoceni praktické ¢asti prace (analyticka ¢ast) (0 - 10 bodii)

Hodnoti se troven analyzy zadané¢ho tématu, vazba analyzy na stanovené cile, vyuziti teoretickych
poznatki pro analyzu problému. Pii hodnoceni se bere v uvahu naroc¢nost ziskavani informaci, ptistup
studenta a jeho schopnost logickych zavért z analyzy, jako vychodisko pro fesici ¢ast. Diplomova
prace obsahuje pfesny popis pouzité metodiky, pfi¢emz tato metodika je vhodna ke splnéni cile prace.
Diskuze volby metod a komparace s jinymi pfistupy, moznost ovéfitelnosti vysledkd metod, spravnost
aplikace zvolenych metod, vhodnost pouzitych vzorki, oSetfeni chyb a nedostatkli metod, komparace
vysledkil za vyuziti vice metod, zdivodnéni odchylek.

Kritérium 5. Hodnoceni projektové ¢asti prace (FeSici ¢ast) (0 - 10 bodu)

Hodnoti se vécna troven feSeni problému, dosazeni stanovenych cild, navaznost fteSici cCasti
na analytickou ¢ast. Hodnoti se logicka struktura feSeni problému, popiipadé piedpoklady jeho
verifikace. Kritérium hodnoti rovnéz celkovou roven provazanosti teoretické a praktické ¢asti prace,
spravnost odvozenych zavérl, jednoznacnost formulace, adekvatnost, zevSeobecnéni zavérd,
aplikovatelnost doporuceni, zdivodnéni navrhti a jejich dopadt.

Kritérium 6. Hodnoceni formalni irovné prace (0 - 10 bodii)

Hodnoti se uroven grafického zpracovani prace. Hodnoti se gramaticka troven, zvolené formulace,
celkova turoveil vyjadiovani. Spravnost clenéni, logické navaznosti textu, spravnost pouzité
terminologie, jednoznacnost a ptehlednost grafickych praci, jazykova troven.
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