	POSUDEK OPONENTA BAKALÁŘSKÉ PRÁCE

	Jméno a příjmení studenta
	David Hradil

	Název práce
	Analýza týmové práce v průběhu organizování konferencí

	Oponent práce
	Ing. Petra Kressová, Ph.D.

	Obor
	Anglický jazyk pro manažerskou praxi

	Forma studia
	prezenční

	Kritéria hodnocení práce
	Stupeň hodnocení
dle stupnice ECTS

	Formální stránka práce

	Přehlednost a členění práce
	A
	
	
	
	
	

	Úroveň jazykového zpracování
	
	B
	
	
	
	

	Dodržení formálních náležitostí (citační norma, formální úprava)
	
	B
	
	
	
	

	Obsahová stránka práce

	Práce s odbornou literaturou
	
	
	
	
	E
	

	Formulace cílů práce
	
	
	
	D
	
	

	Metodika zpracování výzkumné části (cíl, výzkumný problém, druh výzkumu, vzorek, metody)
	
	B
	
	
	
	

	Analýza dat a splnění cílů práce
	
	
	C
	
	
	

	Interpretace dat a formulace závěrů práce
	
	B
	
	
	
	

	Odborný přínos práce a možnost jejího praktického využití
	
	
	
	D
	
	

	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):
Student využil jen velmi málo anglicky psaných odborných zdrojů (2), přitom se daným tématem zabývá spousta publikací, ale i odborných anglicky psaných časopisů, některé z nich jsou i dostupné přes web. V úvodu práce je sice uveden cíl BP, avšak postrádám vymezení cíle a metod sběru dat na začátku samotné analýzy. Cíl formulovaný v úvodu BP není zvolen zrovna nejlépe, je těžko měřitelný. Pozitivně oceňuji, že daná práce je spojena s praktickou zkušeností studenta. To práci přidává na kvalitě. Profesionální způsobilost vedoucího a členů týmu, kteří již mají zkušenosti, mohla být lépe ukázána např. na portfoliu dříve vedených a organizovaných akcí či projektů. Analýzu bych také doplnila o stručnou charakteristiku konference (jinak náročné je zorganizovat ji pro menší či velkou skupinu účastníků či při zajištění i nějak výjimečných činností v rámci programu). Popsala bych také způsob sestavení týmu, to totiž ovlivní kvalitu jeho práce. Pro lepší posouzení kvality schůzek mohl dát student do přílohy ukázku zápisu ze schůzky. Tím vším by lépe podložil své závěry. Navrhovaná doporučení jsou poměrně obecná, chybí u nich také úvaha o jejich nákladech.

	Otázky k obhajobě:
Did you think about the origin of the word „bohemian“? Is there any relation to Bohemia?
What was the most difficult issue you had to face during your work on these projects? How did you overcome it?
What was the most motivational factor for you?
Were all the team members male? You write „he, him…“

	Celkové hodnocení[footnoteRef:1]* [1: * Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.] 
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