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ABSTRAKT

V teoretické Casti se zabyvame nezaméstnanosti, dlouhodobou nezaméstnanosti, jejimi
psychickymi, télesnymi a socialnimi dasledky. Charakterizujeme profesni roli v obdobi
mladsi, stfedni a star§i dospélosti. Nastifiujeme legislativni rimec nezaméstnanosti — Usta-
vu Ceské republiky, mezinarodni smlouvy, zikony. Pojednavame o rizikovych skupinach
nezamé&stnanych lidi a zptisobech hledani zaméstnani. V praktické ¢asti realizujeme kvanti-
tativni vyzkum pomoci dotazniku. Srovndvame vékové skupiny nezaméstnanych pod 50 let
a nad 50 let, evidovanych na ufad¢ prace déle nez 5 mésici, ve zpasobech hledani zamést-
nani, vyuzivani internetu, aktivit€¢ pfi hleddni zaméstnani a subjektivnim prozivani neza-

méstnanosti.

Klicova slova: nezaméstnanost, dlouhodoba nezaméstnanost, profesni role, legislativa ne-
zamé&stnanosti, rizikové skupiny nezamé&stnanych lidi, zpisoby hleddni zaméstnani, hledani
zaméstnani pres internet, aktivita pfi hledani zaméstnani, subjektivni prozivani nezamést-

nanosti

ABSTRACT

The theoretical part deals with unemployment, long-term unemployment and its psycholo-
gical, physical and social consequences. Characterize the professional role of the young,
middle aged and older adults. Outline the legislative framework of unemployment - the
Constitution of the Czech Republic, international treaties, laws. We deal with high-risk
groups of unemployed people and job search methods. The practice of quantitative re-
search, realized by means of a questionnaire. Compare the age groups of unemployed peo-
ple under 50 years and over 50 years, registered at the employment office for more than 5
months in job search methods, the use of Internet, job search activity and subjective experi-

ence of unemployment.

Keywords: Unemployment, long-term unemployment, professional roles, legislation
unemployment, high-risk groups of unemployed people, job search methods, job search

online, job search activity, the subjective experience of unemployment
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UvVOD

Nezaméstnanost je fenomén dneSni doby. Miize se tykat prakticky kazdého z nas. Zvlast
v dnesni dobé& po hospodaiské krizi, kdy se otdzka zaméestnanosti a zaméstnani stala dilezi-
tou jak pro stat, tak pro kazdého jednotlivce. Autor této prace se osobné s nezaméstnanymi
setkadva pii své praci Ufednika soudu, kdy lidé k nému casto prichdzeji s tim, Ze nemaji
momentalné praci, a proto nemohou dostat svym zavazkiim nebo na jejich mzdu byly nafi-
zeny exekucni srazky a oni byli rozladéni z jejich vySe a z toho, jak malo jim zbyvalo na
Zivobyti.

Béhem studia socialni pedagogiky mél autor této prace moznost blize poznat a pochopit
psychologické a socialni aspekty chovani a prozivani lidi, ktefi se nachéazeji v tizivé zivotni
situaci, mezi které nezaméstnanost zcela jisté patii. Nejde vSak jenom o poznani, co ¢loveék
v zaté€zove situaci proziva, ale také o pochopeni, jak se vyrovnat s zatézi. O teoretickych
vychodiscich v oblasti nezamé&stnanosti, trhu prace, o psychickych a télesnych dopadech
nezamé&stnanosti na ¢lovéka a o spolecenskych souvislostech nezaméstnanosti pojednava-
me v prvni kapitole teoretické casti. V této kapitole téZ uvadime tradi¢ni definici dlouho-
dobé nezaméstnanosti a vymezeni dlouhodobé nezaméstnanych pro tcely nasi bakalarské

prace — nezaméstnané osoby evidované na ufadu prace déle nez 5 mésici.

Pro pochopeni jednani nezaméstnané¢ho Cloveéka je také dualezité védét, jaky postoj ma ke
své profesi. Postoj k profesi se odrazi v profesni roli. Profesni role se méni v prib&hu Zivo-

ta. O téchto aspektech pojednavame ve druhé kapitole této prace.

V ramci své studijni stdze pii Utadu prace ve Zlin€ se autor blize seznamil s fungovanim
této instituce, ktera byla statem ziizena k naplnovani Gstavnimi zakony garantovaného pra-
va obCantl na préci. Legislativni rAmec nezaméstnanosti, prava na praci a trhu prace nasti-

flujeme ve tieti kapitole teoretické ¢asti.

Pfi své praxi na Ufadu prace se autor ucastnil pfedndsek a dalSich skupinovych setkani,
které pracovnici Gifadu prace pro nezaméstnané organizuji. Utad prace ve Zlin& (stejné jako
statni politika zamé&stnanosti) rozliSuje urcité skupiny uchazeci o zaméstnani, ktefi vzhle-
dem k urcité specificnosti (naptiklad vék, zdravotni postiZzeni a tak dale) maji zhorSenou
situaci na trhu prace a obtiznéji si hledaji zaméstnani. O té€chto rizikovych skupinach ne-
zamestnanych, mezi které lidé nad 50 let patii, se zmifiujeme ve Ctvrté kapitole teoretické

Casti.
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V praxi Utadu prace ve Zlin€ se intenzivné&jsi piistup k rizikovym skupindm projevuje tak,
ze lidé ve v€ku nad 50 let jsou fazeni do samostatnych skupin ucastnicich se setkani s pra-

covnimi poradci tohoto uradu.

Ziskéani zaméstnani by vSak mélo byt hlavnim cilem uchazec¢li o zaméstnani, at’ uz patii,
nebo nepatii do rizikové skupiny. Ve kapitole paté teoretické ¢asti proto uvadime prehled
nejcastéjSich zpusobl hledani zaméstnani.

Porovnéni dlouhodobé nezaméstnanych, jak jsou vymezeni pro tcely této bakalaiské prace
vyse, ve veékovych skupin pod 50 a nad 50 let v rtiznych zpisobech hledani zaméstnani se
stalo cilem naSeho vyzkumu. Dal$im cilem vyzkumu, vedle zmapovani a porovnani zpii-
sobll hledani zaméstnani a vyuZiti internetu pfi této Cinnosti, je také zjistit u téchto veéko-

vych skupin aktivitu a psychickou zatéz.
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I. TEORETICKA CAST
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1 NEZAMESTNANOST, DLOUHODOBA NEZAMESTNANOST,
PSYCHICKE, TELESNE A SOCIALNI DUSLEDKY

Dle Buchtové (2002) 1ze za nezaméstnané povazovat osoby produktivniho véku, které ne-
maji placené zaméstnani ani piijem ze sebezaméstnani; jsou docasn¢€ uvolnény z prace a
o¢ekavaji, ze budou znovu zamé&stnany, aktivné hledaji praci a jsou ochotny do prace na-

stoupit.

Za osobu v produktivnim véku lze v zdsad€é povaZzovat (podle platného pravniho fadu CR)
osobu starsi 15 let. Jak jiz bylo feceno, nemusi jit pouze o placené zaméstnani, to jest praci
za plat nebo mzdu, ale také o pfijem ze sebezaméstnani. Sebezaméstnanim se rozumi sou-

kromé podnikani.

Vyznamnou podminkou vySe uvedené definice je, Ze osoby aktivné hledaji praci a jsou
ochotny do prace nastoupit. Nastup do prace upiesiiuje metodika Mezindrodni organizace
préce tak, Ze osoba je pfipravena k nastupu do zaméstnani do 14 dnti. Pokud by nebyla spl-
néna podminka aktivniho hledani prace, pak nejde o nezaméstnané¢ho dle vyse uvedené

definice.

Hledat praci Ize vice zptsoby. V literatuie se tradi¢né uvadi hledani prostfednictvim inze-
ratl, za pomoci socidlnich kontakt (ptatelé, ptibuzni, znami), oslovovanim podniki (fi-
rem, ufadll), vyuzitim sluzeb Gradl prace a dal§i. V ramci nasi prace jsme se zabyvali téz

vyuzitim sluzeb persondlnich agentur (agentur prace) a sebezaméstnanim.

V této souvislosti je tieba zminit se o takzvané dobrovolné nezameéstnanosti, kterou uvadi
neoklasicka ekonomie. ,,Dobrovolnd nezaméstnanost znamena, Ze je upfednostiiovan volny
¢as pfed konanim prace. Dobrovolné nezaméstnani mohou mit nabidky pracovnich pftilezi-

tosti, ale aktivné hledaji jiné, naptiklad 1épe placené misto* (Buchtova, 2002, s. 65).

Dluzno dodat, Ze pojem dobrovolné nezaméstnanosti, je do znacné miry teoreticky kon-
strukt. Ekonomicka teorie dale uvadi, ze v idedlnich ekonomickych podminkach Zadna jina
neZ dobrovolna nezaméstnanost neexistuje. Dobrovolnd nezaméstnanost proto neni pova-

Zovana za vétsi ekonomicky problém.
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1.1 Dlouhodoba nezaméstnanost

Zéavaznym problémem ekonomickym i spolecenskym je naopak dlouhodobéd nezaméstna-
nost. Za dlouhodobé& nezaméstnaného 1ze obecné povazovat osobu, ktera je nezaméstnana
fadu mésict ¢i dokonce rokti. Dle zmiflované metodiky Mezinarodni organizace prace je
touto hranici 12 mésicti. V Ceské republice platny pravni #ad stanovi, Ze pfi zprosttedkova-
ni zaméstnani se zvySend péce vénuje osobam, které jsou nepretrzit¢ v evidenci tfadu prace
déle nez 5 mésicii. Osoby v evidenci uradu prace déle nez 5 mésicl nelze povazovat za
dlouhodob¢ nezaméstnané dle vySe uvedenych Casovych hranic Mezindrodni organizace
prace. Domnivame se vSak, ze tito lidé jsou pfesto potenciondlné ohrozeni disledky dlou-
hodobé nezaméstnanosti v psychologické a socidlni dimenzi. Pravni uprava, jez uklada
zvySenou péci u osob evidovanych déle nez 5 mésictli, koresponduje i s praxi ufadu prace
ve Zlin¢, kde jsme provadéli vyzkum, ktery intenzivné€ji pracuje s osobami, které jsou na
uradu prace evidované del$i dobu nez 5 mésicl. Z tohoto diivodu jsou pro ucely nasi baka-
latské prace za dlouhodobé nezaméstnané povazovany osoby, které jsou v evidenci tradu

prace déle nez 5 mésict.

1.2 Nezaméstnanost z ekonomického pohledu

Nezaméstnanost je pojem a problém z podstaty ekonomicky. V ramci ekonomické védy se
touto otazkou zabyvaji ekonomické teorie a fesi ji riznymi zplsoby. S nezaméstnanosti
uzce souvisi dal$i ekonomicky pojem — trh prace. Trh prace je dulezitou ¢asti trzniho hos-
podafstvi. Jeho specifikum spoc¢iva v tom, ze nositeli vyrobniho faktoru — prace — jsou lide.
»Predmétem trzni transakce na trhu prace je koupé€ a prodej vyrobniho faktoru prace za

cenu, kterou je mzda* (Buchtova, 2002, s. 60).

Trh prace jako jiny trh podléhé zakonitostem nabidky a poptavky. Nabidkovou stranou jsou
domaécnosti (jejich Clenové) a poptavkovou stranou firmy. Vyrovnani poptavky s nabidkou
vyjadiuje rovnovaznou situaci na trhu prace. V disledku protichiidnych tendenci poptavky

a nabidky je v8ak rovnovaha na trhu prace provdzena nezamé&stnanosti.

Mimo dobrovolné nezamé&stnanosti, o které jsme se jiz zminili, ekonomické teorie rozliSuji

nékolik druht nezaméstnanosti.
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1.2.1 Frik¢éni nezaméstnanost

Frikéni nezaméstnanost vznika v disledku neustdlého pohybu lidi mezi pracovnimi misty.
Priciny frikéni nezamé&stnanosti Ize spatfovat hlavné v nepfetrzitém zanikdni firem, st€ho-
vani lidi, hledani 1épe placeného mista a v trvalém ptichodu novych jedinct na trh prace
(zejména absolventi). Frikéni nezaméstnanost neni povazovana za zavazny problém (Buch-

tova, 2002).

1.2.2 Strukturalni nezaméstnanost

Za vazngjsi problém je povazZovana strukturdlni nezaméstnanost. V disledku atlumu vyro-
by v nekterém odvétvi ¢i odvétvich dochazi k uvoliovani pracovni sily, ktera vSak, aby
naSla jiné pracovni uplatnéni, potfebuje jinou kvalifikaci. Strukturalni nezaméstnanost je
hlavni pfi¢inou nerovnovahy regiondalnich trhl prace. Podminuje ji také omezend mobilita

pracovni sily (Buchtova, 2002).

1.2.3 Cyklicka nezaméstnanost

Cyklicka nezaméstnanost souvisi s pravidelnym poklesem vykonu ekonomiky. Pfi hospo-
darské recesi se nezaméstnanost zvysuje a v obdobi hospodaiského ristu snizuje. Dle eko-
nomickych teorii nepfedstavuje ani cyklickd nezaméstnanost vazny problém, nebot’ nabid-
ka a poptavka, jez ve svém pulsobeni generuje redlnou mzdu, tento druh nezaméstnanosti

odstranuje (Buchtova, 2002).

V realité tomu tak neni, nebot’ redlné mzdy nejsou pruzné. Stat v ramci své socialni politi-
b

ky stanovuje minimalni mzdu, coZ je nejvyraznéjsi omezeni pruznosti realnych mezd.

1.2.4 Plna nezaméstnanost a prirozena mira nezaméstnanosti

Ekonomie se déale zabyva pojmy plnd zaméstnanost a pfirozena mira nezameéstnanosti.
V souladu s keynesyanskou ekonomickou teorii by o plnou zaméstnanost méla usilovat
hospodatska politika statu podporou celkové (agregatni) poptavky. Pfirozenou mirou ne-
zameéstnanosti se rozumi, takova mira nezameéstnanosti, jez odpovidd rovnovaznému stavu

na trhu prace (Buchtova, 2002).
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1.3 Nezaméstnanost z psychologického pohledu

Ztrata zaméstnani je pro fadu lidi velmi stresujici udalosti. V nasi spole€nosti se ztrata za-
méstndni povazovala za zivotni selhani, jako néco co miZze postihnout jen ¢loveka ne-

schopného nebo liné¢ho.

,»Nahla, neofekdvana ztrata prace je v nasi kultufe velkym zasahem do Zivota lidi, je do-

konce traumatizujicim existencialnim zazitkem* (Buchtova, In Buchtova, 2002, s. 76).

Vzhledem k poznatkiim o fungovani trhu prace je vSak nasnad¢, ze urc¢itd mira nezameést-
nanosti je pfirozena, nejde se ji vyhnout. Skutecnost, Ze o zaméstnani muze piijit opravdu
kazdy, se zvlasté projevila v soucasné dobé¢, kdy doslo k vétSimu propousténi v souvislosti
s ekonomickou krizi, a mira nezaméstnanosti se pohybuje takika kolem 10 % ekonomicky
¢inné populace.

Ztrata zaméstnani piindsi pro cloveka vétsi ¢i mensi psychickou zatéz, kterd souvisi s riiz-
nymi faktory, naptiklad vek, pohlavi, vzdélani, rodinné zazemi, profese, osobnosti faktory,

a tyto faktory zpusobuji, Ze 1idé snaseji nezaméstnanost rozdilng.

Nezaméstnani lidé mizou mit aktivni i pasivni pfistup k hledani nového zaméstnani. Ak-
tivni pfistup lze spatfovat v rozhodnuti zacit se soukromym podnikdnim, dale to miiZze byt
snaha o zvySeni kvalifikace ¢i snaha o rekvalifikaci v jiném oboru. Pasivni postoj se nao-
pak muze vyznaCovat urcitou bezradnosti a spoléhanim na urad prace ¢i rodinné ptislusni-
ky, ktefi by se mé&li postarat o znovunalezeni zaméstnani. Divodem pasivniho postoje mi-
ze byt naptiklad samotny fakt pfisluSnosti ke znevyhodnéné skupiné na trhu prace nebo

nizké sebevédomi.

Psychicka zatéz nezaméstnanosti spociva také v prohloubeni ekonomické nejistoty, nebot’
nezaméstnanost predstavuje, pokud ¢loveék nemé dostatecné finanéni tspory, pokles zivotni
urovné. Tato obava je opravnénd vzhledem k vysi podpory, kterou nezaméstnany pobira od
uradu prace, jeji Casové omezenosti a nizsi ¢astce pii delSim Cerpani.

S ekonomickou nejistotou souvisi dle Buchtové (2002) také problémy rodinného souziti.
Zv1asté pro muze, jenz je povazovan za zivitele rodiny, mize byt tato situace velmi zatéZu-

jici, spojena s obavami zreakce rodinnych ptislusnikii a okoli. Obava mize plynout 1

zmozné ztraty autority u dospivajicich déti. U Zen lze obecné tuto zatéz spatfovat jako
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mirnéjsi, coz je déno také tim, Ze Zena pecuje o domécnost, a tato ¢innost mize na pre-

chodnou dobu nahrazovat pracovni aktivitu, byt bez financni odmény za praci.

1.3.1 Nezaméstnanost a jeji vliv na zdravi

Jak uvadi Buchtovéa (2002), nezaméstnanost provazi ¢asto zhorSeni zdravotniho stavu. Az u
jedné ctvrtiny nezaméstnanych se projevi subjektivni pfiznaky neurotickych potizi, jako je
zvysend Unava, nespavost, uzkosti a celkové napéti. U nékterych se objevi vaznéjsi zdra-

votni problémy.

1.4 Nezaméstnanost ze sociologického pohledu

Pti studiu nezaméstnanosti z pohledu sociologického je tieba se zabyvat strukturou trhu
prace. Pro zjisténi, co vSe ovliviiuje trh prace, Ize vyclenit nékolik jeho zakladnich charak-
teristik, které rozhodujici mérou urcuji celkovou podobu trhu prace. Témito charakteristi-
kami jsou narodnostni struktura, demografickéd struktura, vzdélanostni struktura, ekono-

micka struktura a profesni struktura (Kuchat, 2007).

Pod narodnostni strukturou trhu préace si Ize zjednodusené piedstavit narodnostni slozeni
statu. Narodnostni struktura trhu prace se pozvolna méni v disledku migraénich procest,
at’ jiz emigraénich (naptiklad v CR v letech 1948, 1968), tak imigraénich (vlna pfistéhoval-

cti do CR v prvnim desetileti 21. stoleti).

Na pfistéhovaleckou vinu, kdy do vyspélych evropskych zemi ptichazeji lidé z tietich ze-
mi, reaguji politiky statd s ur€itymi problémy. Ukazuje se, Ze pfisté¢hovalci s vyrazné odlis-
nou kulturou a naboZenstvim (zejména z Asie a Afriky) se obtizn€ etabluji na evropské
spoleCenské pomeéry a setrvavaji ve svych nabozenskych a kulturnich tradicich. Na druhé
stran¢ je zde snaha hostitelskych statu kompenzovat, jak ubytek pracovni sily v disledku
vSeobecné nizké porodnosti ve vyspélych zemich, tak zvySovani podilu ekonomicky neak-

tivniho obyvatelstva, zejména starych lidi v dachodu.

Vedle néarodnostni struktury ovliviiuje podobu trhu prace struktura demografickd, kterd
s vySe uvedenou uzce souvisi a ovliviluje ji pfirozeny ubytek a pfirastek obyvatelstva. Jak
jiz jsme uvedli, ve vyspélych statech se zvySuje podil ekonomicko neaktivniho obyvatel-

stva, z ¢cehoz plynou vazné problémy pro hospodatstvi vyspélych stati.
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Vzdélanostni struktura trhu prace je ur€ovana vzdélanim lidi, jeZ vstupuji, ¢i se nachazeji
na trhu prace. ,,Staci letmy pohled na strukturu nezaméstnanosti a je jasné, ze kumulace
takovych faktord, jako je vysoké vzdélani, nizky vek, znalost jazykl a prace na pocitaci,

asertivita a ¢asto muzské pohlavi vytvaii komplex, jehoz efektem mtize byt jediné€ uspech*

(Kuchar, 2007, s. 61).

Ceska republika oproti vyspélym statim zapadni Evropy zaostava v podilu vysokoskolsky
vzdélaného obyvatelstva, ackoliv se vyvoj v poslednich letech obraci, nebot’ dochézi
k vyrovnavani s evropskymi zemémi 1 v té€to oblasti. Tato skute¢nost ma pfiinu v tom, Ze
v letech komunistického rezimu bylo na vysokoskolské vzdélani nahlizeno skepticky, coz
zpusobilo, Ze ve starSich rocnicich je v porovnani s Evropou jen malo vysokoskolsky vzde-
lanych lidi. V poslednich letech se u nas tento trend v mladsich ro¢nicich méni v disledku
zvySujiciho se podilu lidi, ktefi vystudovali vysokou Skolu. Pfi¢inu toho lze spatfovat ve
velkém poctu studentti, ktefi se hlasi po ukonceni Gplného sttedniho vzdélani na vysoké

Skoly a ve velkém poctu absolventa bakalarskych obort studovanych pii zaméstnani.

Spornou otazkou tohoto ,,zmasovéni“ vysokoskolského vzdélani zistava devalvace tohoto
stupné vzdélani a snizovani urovné vysokoskolského studia, zejména na soukromych Sko-

lach.
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2 MLADSI, STREDNI, STARSI DOSPELOST A PROFESNi ROLE

V pribehu Zivota, jak Cloveék starne a ziskava Zivotni zkuSenosti, se méni jeho postoj

-----

smyslu. Jeho profesni role tak nabyva v riznych zivotnich etapach rozdilny charakter.

V dalsi ¢asti kapitoly popisujeme dle déleni Vagnerové (2007) charakter profesni role
v obdobi mladsi dospélosti (od 20. do 40. roku zivota) v stiedni dospélosti (od 40. do 50.

roku zivota) a v starsi dospélosti (od 50. do 60. roku Zivota).

2.1 Mladsi dospélost

V tomto obdobi je vyznamna ¢ast od 20. roku do 30. roku zivota, kdy mlady ¢lovek zahaju-

je svou profesni kariéru.

V této dekadé konci spolecensky tolerované obdobi, kdy je mozné ptipravovat se na bu-
douci profesni Zivot a experimentovat. Mlady ¢lovék se v tomto obdobi vétSinou rozhodne
pro urcitou profesi, s kterou bude v dalsim priabéhu zivota viceméné trvale spjat. Zvladnuti
profesni role je povazovéano za jedno z psychosocidlnich kritérii dospélosti. Profesni role se
stava pro mladého Cloveka dilezitou soucasti identity a mize uspokojovat rozliéné zaklad-
ni psychické potieby: Potiebu zmény a novych zkuSenosti, potiebu socidlniho kontaktu,
potiebu seberealizace, potiebu smyslu Zivota, potfebu samostatnosti a nezdvislosti, potiebu

oteviené budoucnosti (Vagnerova, 2007).

Vynucena nezaméstnanost v obdobi po ukonceni pfipravy na povolani snizuje sebehodno-
ceni 1 sebejistotu, zt€Zuje rozvoj osobnosti a negativné ovlivituje navyky a postoje (Vagne-

rova, 2007).

Nebezpeci plynouci z ohrozeni nezaméstnanosti u vékové kategorie do 30. roku Zivota na-
byvd na vaznosti, uvédomime-li si, Ze tato v€kova skupina patii do rizikové skupiny na

trhu prace (dale také kapitola 4 Rizikové skupiny nezaméstnanych, 4.2 Absolventi).

V profesnim Zivot¢ muzeme rozlisit nékolik fazich dle vztahu k profesi. Prvni fazi lze
oznacit jako profesni start, kdy mlady ¢lovek ziskava prvni zaméstnani a je konfrontovan
s realitou odliSnou od Skolniho zivota. V dal$i, druhé fazi, dochézi u mladsich dospé€lych
k profesni konsolidaci, smifenim se s zaméstnanim a k identifikaci s vykonavanou profesi

(Vagnerova, 2007).
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V dal$im obdobi od 30. roku zivota dochdzi obvykle ke zméné v socialni situaci, nebot’
v tomto obdobi ¢loveék vétSinou Zije v rodiné, kterou sdm zalozil, z ¢ehoZz mu plynou za-
vazky vii¢i ni. Ve svém rozhodovani v tomto véku bere vétsi ohled na ekonomické zabez-

peceni své rodiny.

Nelze zapominat na odliSnosti Zenskych a muzskych profesnich roli plynouci z rozdilnych
spolecenskych ocekavani viici obéma pohlavim a matetské tlohy Zeny v tomto obdobi zi-

vota (dale také kapitola 4 Rizikové skupiny nezaméstnanych, 4.3. Zeny ).

2.2 Stredni dospélost

,» Stfedni vék je vrcholem zralosti, ale i dobou protikladi. Ve stfednim véku dochazi
k bilancovéani dosavadniho Zivota, ob¢as az ke krizi stiedniho véku. Ctyficatnik je motivo-
van ke zméné svého Zivotniho stereotypu nebo o ni alespoil uvazuje. Dochazi ke zméné
v oblasti intimity 1 generativity. Dilezitym projevem generativity sttedniho véku je profes-
ni pozice. Kognitivni funkce se pfili§ neméni, ale mohou se rozvijet schopnosti, které jsou
podminény zkuSenosti. Dochazi ke stabilizaci emo¢niho proZivani a narustu schopnosti

regulace vlastnich emoci® (Vagnerova, 2007, str. 204).

......

véku vétSinou dosahnou vrcholu kariéry a dale jiz zna¢né ¢ast populace o profesni zmény
¢1 kariérni vzestup neusiluje a se svym postavenim je spokojena. V mensi mife se vSak Ize
setkat u Ctyricetiletych lidi, jak s dobrovolnymi zménami v profesi, tak v kariérni hierar-
chii. Tyto zmény maji mnohdy pfi¢inu ve zvySeném zaméteni na préci jako takovou, coz je
mnohdy pro tento typické a nejen v téchto ptipadech . Tato tfeti fazi ve vztahu k profesi je

proto oznac¢ovana jako faze findlni diferenciace a stabilizace (Vagnerova, 2007).

Z hlediska nezaméstnanosti se tato vékova skupina netfadi do rizikové skupiny. Nutné je
vSak rozliSovat mezi Grovni vzdélanosti u téchto nezaméstnanych. U délnickych profesich
se budou Ctyficatnici jiz potykat s konkurenci mladSich pracovniki, ktefi v 30. roce Zivota
maji stejné pracovni dovednosti a schopnosti. Pro zaméstnavatele, zejména v délnickych
profesich, nebudou lidé po Ctyficitce proto perspektivni a daji pfednost mladSim pracovni-
kiim. U mnohych lidi v délnickych profesich v tomto véku bude tak zména povolani spise

vynucena.
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2.3 Starsi dospélost

V tomto obdobi zlstava profesni role nadale dilezitou slozkou osobnostni identity, dochazi
vSak k postupnému sniZzovani z&4jmu o ni. Star$i lidé obvykle bilancuji profesni kariéru a

zpétné ji hodnoti, plany smétuji spiSe do obdobi po odchodu diichodu (Vagnerova, 2007).

Postoj k profesi v této fazi zivota se mlze v zavislosti na osobnosti ¢lovéka a socialnim
kontextu projevovat v nékolika smérech. Na jedné strané dochdzi 1 v tomto veéku ke zvyse-
ni pracovniho usili, nebot’ si lidé uvédomuji posledni Sanci profesné se uplatnit. Diivodem
muzZe byt také snaha o potvrzeni vlastni sebetcty a nespokojenost v jinych oblastech zivota.
Protikladem je vyzraly postoj k vlastni profesi, ktery se vyznacuje neulpivanim na vysokém
vykonu, kdy takovyto ¢lovek vice usiluje o to v praci se nestresovat. U nékterych starSich
lidi Ize pozorovat ztratu zajmu o profesi v disledku vétsi miry vyCerpani a naroc¢nosti pro-
fese.. VyCerpanost miize piejit az k vyhotfeni projevujicim se lhostejnosti ¢i odporem

k praci (Véagnerova, 2007).

V tomto obdobi se jiz naplno projevuje rozdil mezi profesemi vyZadujicimi fyzickou silu a
témi, jejichz podstatou je duSevni Cinnost. V této fazi zivota jsou lidé také vice ohroZeni
stresem plynoucim z obavy ze ztraty zameéstnani €asto spojenym s védomim vlastni neper-

spektivnosti na trhu prace a ubytku vlastnich profesnich kompetenci.

V tomto obdobi profesni role uspokojuje zakladni psychické potteby starSiho ¢loveka, jako
je potieba stimulace a u€eni, potfeba zdzemi, jistoty a bezpeci, potfeba seberealizace, po-

tfeba oteviené budoucnosti.

Lidé v tomto véku patii mezi rizikové skupiny nezaméstnanych (dale také kapitola 4 Rizi-
kové skupiny nezaméstnanych, 4.4 Star§i 50 let v€ku). ,,Ztrata zaméstnani a nemoznost
najit jiné, pfedstavuje pro lidi tohoto véku nahly a neoCekavany konec profesni kariéry. Ten
byva vzhledem ke zptisobu jejiho ukonceni doprovazen pocity vlastni zbyteCnosti a zne-

hodnoceni profesnich kompetenci* (Vagnerova, 2007, str. 264).

Starsi lidé Casto nejsou na ztratu zaméstnani pfipraveni, nebot’ vyrustali a velkou ¢ast zivo-
ta zili v dob¢, kdy bylo v naprosté vétsin€ piipadu bézné, ze profesi, pro kterou se ¢lovek
ve ptipravil, pak vykonaval celou zivot, mnohdy v jednom pracovisti. V soucasné dobé¢
neustdle se méniciho trhu prace nejsou na zmény ohledné své profese ptipraveni. Tuto zku-

Senost nestalosti zaméstnani ziskaly az mladsi generace.
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3 LEGISLATIVNI RAMEC NEZAMESTNANOSTI

V dnesni dobé¢ jsme svédky zacatku vyznamného kvalitativniho obratu v oblasti pracovné-
pravnich vztahti, potazmo pracovnépravni legislativy. Velmi pravdépodobné bude v blizké
budoucnosti dochazet ke zménam jak v organizaci prace, tak v oblasti fizeni personalnich
vztahl. Lze o¢ekdvat, Ze pracovnépravni pfedpisy budou modifikovany tak, aby umoziio-

vali zaméstnavatellim zvySovani pracovni vykonnosti jednotlivcil a pracovnich tymu.

Nutnost modernizace evropského pracovniho prava usilujici o vétsi miru jeho flexibility
s maximalizaci jistot zaméstnani se projevila v dokumentu evropského spolecenstvi, v tzv.
Zelené knize Rady Evropské unie ze dne 23. listopadu 2006. VytyCenym cilem tohoto do-
kumentu je modernizace pracovniho prava kfeSeni globalnich vyzev 21. stoleti.
V evropském meéftitku povede snaha o zvySeni konkurenceschopnosti k nasledujicim tren-
dim: Omezit ¢i vyloucit rozSifovani zdvaznosti kolektivnich smluv vys§iho stupné (kolek-
tivni vyjednévani pouze na podnikové rovni), umoznit smlouvy o pracovnich podmin-
kach, které pajdou pod uroven obecnych minimalnich standarddi, umoznit vyjimky
v pracovnich podminkdch malych a stfednich firem, pfipustit ve vétsi mife nové, zvlastni
individualni smlouvy, umoznit zaméstnavateliim rozsifeni pracovni doby del$im vyrovna-
vacim obdobim pro kalkulaci pfescasii, omezit vSechny platby, které nejsou bezprostredné

vazany na vykon prace, vetné¢ dovolené, svatki, pracovni neschopnosti (Jakubka, 2010).

Vyse uvedené trendy se budou v stale vétsi mife promitat do zakladniho zdkona upravuji-

ciho pracovnépravni vztahy — Zakoniku préce.

Statni politika zaméstnanosti, kterd ma za ukol sledovat a vyhodnocovat situaci na trhu
prace, zpracovavat progndézy a koncepce zaméstnanosti jak v regiondlnim, tak
v celostatnim rozsahu, ziistane zachovana i pies vySe uvedené trendy do budoucna. Piisob-
nost statu v této oblasti upravuje predevsim zdkon ¢. 435/2004 Sb. v platném znéni, zakon
o zaméstnanosti, ktery ma (mimo vyse uvedené ukoly v oblasti zaméstnanosti) za cil také

potirat nelegélni praci a ochranu nezaméstnanych osob.

Vyse uvedené kapitoly jsme zatadily do nasi prace z toho divodu, Ze nezaméstnanému
evidovanému na ufadu prace vznikaji povinnosti souvisejici s touto registraci, dale uvadéné
pravni normy mohou ovliviiovat i dalsi jednani nezaméstnaného clovéka, napiiklad ma
moznost branit se proti diskriminaci ze strany zaméstnavatele, vyzadovat naleZzitosti pra-

covnich smluv, ma pravo na pomoc ze strany uiadu prace atd. V dnesni dob¢ ve vEtsi mife
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dochdzi také ke sdruzovani nezaméstnanych do spolkl za uc¢elem branéni prav nezameést-

nanych vyplyvajicich z Gstavnich zdkonl a mezinarodnich smluv.

3.1 Ustava CR a mezinarodni smlouvy

Hospodatska a socidlni prava jsou zakotvena v ustavnim zdkoné ¢. 2/1993 Sb. o vyhlaSeni
Listiny zakladnich prav a svobod jako souéast ustavniho pofadku CR, v hlavé &tvrté, pod

nazvem Hospodaiska, sociadlni a kulturni prava, konkrétné v ¢l. 26 az 30.

V €l. 26 v odstavci 1 je stanoveno pravo na svobodnou volbu povolani a pfipravu k nému,
jakoz 1 pravo podnikat a provozovat jinou hospodaiskou ¢innost. V odstavci 3 tohoto ¢lan-
ku pravo ziskavat prostfedky pro své zivotni potieby praci a pravo obcani, ktefi nemohou

bez své viny toto pravo vykonavat, na hmotné zajisténi v pfiméfeném rozsahu.

V ¢l 27 je pak garantovano pravo svobodné se sdruzovat s jinymi na ochranu svych hos-

podatskych a socialnich zajmt, vznik a ¢innost odborovych organizaci a pravo na stavku.

Cl. 28 ptiznava pravo zaméstnanct na spravedlivou odménu za préci a na uspokojivé pra-

covni podminky.

V ¢l 29 je zaru€eno pravo Zen, mladistvych a osob zdravotné postizenych na zvySenou
ochranu zdravi pfi praci a na zvlastni pracovni podminky. U zdravotné postizenych a mla-
distvych je navic stanoveno pravo na zvlastni ochranu v pracovnich vztazich a na pomoc
pii piipravé povolani.

Cl. 30 koneéné uvadi, ze obéané maji pravo na piiméfené hmotné zabezpedeni ve stai, pii
nezpusobilosti k praci, jakoz 1 pfi ztraté zivitele a v odstavci 3, Ze kazdy, kdo je v hmotné
nouzi, ma pravo na takovou pomoc, kterd je nezbytna pro zajisténi zékladnich Zivotnich

podminek.

Z mezinarodnich smluv upravujicich oblast hospodatskych a socidlnich prav je to Mezina-
rodni pakt o hospodaiskych, socidlnich a kulturnich pravech uzavieny roku 1966 v New
Yorku. Dale Evropské socidlni charta Rady Evropy, uzaviena roku 1961 v Turing, ktera
hospodatska a socialni prava upravuje obsirnéji nez uvedeny pakt a nez Listina zakladnich
prav a svobod. Nelze opomenout ani Evropsky zédkonik socidlniho zabezpeceni, ktery byl

pfijat roku 1964 ve Strasburku.
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3.2 Zakonik prace

Pracovni pravo je soucast prava soukromého a tidi se proto pravnimi principy prava sou-
kromého. Pracovni pravo je pfevazné upraveno v Zakoniku prace, ktery oSetfuje vztahy pfi
vykonu zavislé prace (prace za mzdu ¢i plat) a stanovi hranici nejvyznamnéjsiho pravidla
pracovniho prava, tedy ze je dovoleno vSe, co zdkon nezakazuje. Tuto interpretaci rovnéz

stvrdil nalez Ustavniho soudu CR &. 116/2008 Sb.

Specifi¢nost pracovniho prava spociva v tom, Ze poskytuje ochranu zaméstnanci, jakoZto
evidentng slabsi strané nerovného vztahu zaméstnanec — zaméstnavatel. Meze smluvni
volnosti v pracovnépravnich vztazich vyjadiuji kogentni ustanoveni Zakoniku prace (to jest

normy, od kterych se nelze odchylit, anebo pouze ve prospéch zaméstnance).

Bylo by vSak nad ramec nasi bakalaiské prace rozebirat systematicky Zakonik prace. Zmi-
nime proto pouze ty véci, které dle naSeho nazoru souvisi s hleddnim pracovniho mista, coz

je faze pted vznikem pracovniho poméru.

V § 30 Zakoniku prace se stanovi, Ze vybér fyzickych osob uchézejicich se o zaméstnani
z hlediska kvalifikace, nezbytnych pozadavki nebo zvlastnich schopnosti je v ptsobnosti

zamgéstnavatele, s vyjimkou, Ze jiny zakon stanovi néco jiného.

Pii pfijimani uchazeci o zaméstndni je zaméstnavateli zakdzdno Cinit nabidky
(1 prostfednictvim inzeratll) zaméstnani, které by mély diskriminaéni charakter. Diskrimi-
naci, pfimou a nepiimou, zjevnou a skrytou, upravuje zakon ¢. 198/2009 Sb., antidiskrimi-
nacni zékon. Tento zadkon za diskriminacni znaky povazuje vylu¢né rasu nebo etnicky pi-
vod, pohlavi, sexudlni orientaci, v€k, zdravotni postiZzeni, ndbozenstvi ¢i viru, nebo to, Ze je
osoba bez vyznani, a dale jiné diivody, zejména jazyk, politické ¢i jiné smysleni, narodnost,
¢lenstvi nebo ¢innost v politickych stranach nebo politickych hnutich, odborovych organi-
zacich a jinych sdruzenich, socialni ptivod, majetek, rod, manzelsky a rodinny stav nebo
povinnosti k rodin€. Naopak o diskriminaci nejde, jedné-li se o takové divody, jako jsou
funkce u zaméstnavatele, kvalifikace, délka praxe, doby zaméstnani a podobné (Jakubka,

2010).

3.3 Zakon o zaméstnanosti

Zakona €. 435/2004 Sb., v platném znéni, zdkon o zamé&stnanosti, stejné jako Zakonik pra-

ce zakazuje jakoukoliv diskriminaci a stanovuje povinnost rovného zachazeni.
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Dale blize specifikuje pravo na zaméstnani jako pravo clovéka, ktery chce a miize pracovat
a o praci se uchazi, na zaméstnani v pracovnépravnim vztahu dle Zakoniku prace. Soucasti
tohoto prava je taktéz pravo na zprostiedkovani zaméstnani. Zprostiedkovani zaméstnani
zajistuji arady prace nebo agentury prace. Agentury prace navic mohou zaméstnavat lidi za

ucelem vykonu prace pro jiné ekonomické subjekty - slovy zdkona uzivatele.

Zékon o zaméstnanosti také upravuje hlavni napln Cinnosti Gifadu prace v oblasti pasivni
politiky zaméstnanosti, a to evidenci uchazeci o zaméstnani, vyplaceni podpory

v nezaméstnanosti a délku podptrc¢i doby.

Dalsi vyznamnou oblasti je oblast aktivni politiky zamé&stnanosti, ktera je definovéana jako
souhrn opatfeni smétujicich k zajisténi maximalni mozné rovné zameéstnanosti. Nastroji
aktivni politiky zaméstnanosti jsou zejména rekvalifikace, investi¢ni pobidky, vetejné pro-
spesSné prace, spolecensky ucelna pracovni mista, pfispévek na zapracovani, prispévek pii
pfechodu na novy podnikatelsky program. Souc¢ésti opatieni aktivni politiky zaméstnanosti
je také poradenstvi, podpora zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim, cilené progra-

my k feSeni nezaméstnanosti, poradenské ¢innosti (Leiblova, 2009).

Zékon o zaméstnanosti upravuje rovnéz pristup k zaméstnavani osob, kterym ze zakona
vénuje statni politika zvySenou péci, a to osob se zdravotnim postizenim. Za osoby se
zdravotnim postizenim se dle zdkona povazuji osoby pln€ nebo ¢astecné invalidni a osoby
zdravotné znevyhodnéné (podle diive platného zdkona osoby se zménou pracovni schop-

nosti, pfipadné osoby se zmeénou pracovni schopnosti s t€zZSim zdravotnim postizenim).

Stat motivuje zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim nepiimo rliznymi Glevami a
ptimo dotacemi a p¥ispévky. Utady prace ve spolupraci se specialnimi rehabilitaénimi stie-
disky zabezpecuji témto osobam pracovni rehabilitaci, kterd zahrnuje poradenstvi, praktic-
kou a teoretickou pfipravu a vytvofeni podminek pro vykon pracovni cinnosti.
K zaméstnavani zdravotné postizenych osob jsou zfizovany za spolupraci ufadi prace

se zamé&stnavateli chranéna pracovni mista a chranéné pracovni dilny.
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4 RIZIKOVE SKUPINY NEZAMESTNANYCH

Socialni politika statu, stejné tak teoretické studie rozliSuji ur€ité skupiny nezaméstnanych,
jez jsou vice ohrozeny fungovanim trhu prace. ,,U nds k nim patii mladi lidé, Zeny
s malymi détmi, zdravotné postizeni obcané, starsi lidé, lidé s nizkym vzdélanim, romské

etnikum a pfichdzejici imigranti“ (Buchtova, 2002, s. 109).

Dle Kuchate (2007) mezi skupiny nejvice ohroZzené nezaméstnanosti patii nekvalifikovana
pracovni sila, Zeny, absolventi $kol, lidé v pfeddiichodovém véku, osoby se zdravotnim

postizenim, Romoveé.

Podle zakona ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ktery upravuje statni politiku zaméstnanos-
ti s cilem zabezpecit plnou zaméstnanost, se zvySena péce pii zprostiedkovani zaméstnani
vénuje fyzickym osobam se zdravotnim postizenim (osoby plné invalidni, osoby Castecné
invalidni a osoby zdravotné znevyhodnéné), fyzickym osobam do 20 let vé€ku, zejména
mladistvym a absolventim stfednich $kol a ucilist, t€hotnym zenadm, kojicim Zenam a mat-
kam do 9. mésice po porodu, lidem pecujicim o dité, které je mladsi 15 let, lidem nad 50
let v€ku a osobam, které jsou evidovany na Ufadu prace nepietrzit€¢ déle nez 5 mésict

(Leiblové, 2009).

Mezi rizikové skupiny na trhu prace patii nesporné nekvalifikovana pracovni sila. Domni-
vame se, ze lze fici, ze tuto skupinu tvoii v podstaté lidé, ktefi maji zdkladni vzdélani. Me-
zi tuto skupinu patii, jak osoby v stiednich ¢i vysSich vékovych kategoriich, tak mladistvé

osoby, které neukoncily stiedni Skolu ¢i ucilisté.

Déle pojednavame o druhé ohrozené skupin€é — absolventech. Jde pfevazné o absolventy
ucilist’ a stfednich Skol, v mensi mife o vysokoskolaky, u kterych je handicap nulové praxe
kompenzovan vysokym stupném vzdélani. OvSem 1 v této skupin€ Ize rozliSit absolventy
humanitnich obort, kde je velké mnozstvi zdjemcli o zaméstnani a niz8i poptavka zamest-
navateld, a technickych obort, kde je naopak poptavka zaméstnavatelli vys$si neZ mnoZzstvi

vystudovanych absolventt.
Tteti rizikovou skupinou uvadénou v nasi praci jsou Zeny, které do této skupiny patii pre-
devsim pro svou matetskou a reprodukéni tlohu.

Ctvrtou rizikovou skupinu nezaméstnanych tvoii osoby nad 50 let, lidé v preddiichodovém

véku, zejména pro horSi =zdravotni stav a Ubytek profesnich kompetenci.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 27

Posledni, patou skupinou, jsou lidé zdravotné postizeni, u kterych, i kdyz jsou vétSinou
materidln¢€ zabezpeceni (ddvkami statu), je nutno brat v ivahu otazku smysluplnosti zivota

a integrace do spolecnosti.

4.1 Nekvalifikovani

V struktufe dlouhodobé nezaméstnanych jsou nejvétsi skupinou nekvalifikovani pracovni-

ci. Dle Buchtové (2002) tvofi asi jednu tfetinu vSech nezaméstnanych.

Tato skutecnost neni nijak ptrekvapujici, nebot’ kvalifikace, dovednosti a schopnosti, jsou
pfedpokladem pro Uspésné nalezeni kvalitniho pracovniho mista. Vzhledem k rostouci slo-
zitosti vykonavanych povolani a nahrazovani jednoduché, manudlni prace stroji (vykonngj-

Simi a levnéjSimi) bude nutnost ziskani vzdélani a kvalifikace dale stoupat.

Velky podil nekvalifikované pracovni sily mezi nezaméstnanymi ma pficinu ve ctyfech
faktorech. Prvni faktor je diisledek toho, ze v CR v prib&hu ekonomické transformace cen-
tralné fizené socialistické ekonomiky na trzni hospodaistvi zanikla fada provozu, které
obsluhovala nekvalifikovana pracovni sila a které se ukazaly v nové ekonomické situaci
jako neefektivni. Druhy faktor souvisi s otevienim pracovniho trhu ciziné, kdy pracovnici,
zejména z vychodni €asti Evropy, nahradili zdej$i nekvalifikovanou pracovni silu. Tito
zahrani¢ni pracovnici jsou mnohdy levnéjsi a vykonnéjsi nez pracovnici od nés. Treti fak-
tor spociva v neochot¢ ¢asti nezaméstnanych bez kvalifikace dale se vzdelavat a rekvalifi-
kovat se. Vedle nezdjmu je faktem, ze né€které nekvalifikované obCany v tom jednoduse
omezuje nedostatena intelektualni kapacita. Ctvrtym a poslednim faktorem souvisejicim
s predchozim faktorem je malo motivujici systém socialni politiky. Pro mnohé nezamést-
nané je pobirani socialni davek a podpor vyhodnéjsi, nez vykonavat ne o mnoho 1épe pla-

cené misto (Kuchat, 2007).

Zapojeni nekvalifikované pracovni sily by bylo Z4douci nejen z hlediska ekonomického,
nybrz i socidlniho, nebot’ jeji vyfazeni z trhu prace mé dopady i na Zivot spolecnosti
v Sir§im slova smyslu. Vytazeni nekvalifikovanych ob¢ant z trhu prace byva totiz hlavni
pfic¢inou jejich vylouceni ze spole¢nosti, ¢imz dochdzi k socialni exkluzi nejen jednotlived,

ale celych socialnich skupin.

Vyse uvedené skutecnosti pak mohou vést k vytvoreni tfidy deklasovanych ,,under class®,

lidi trvale zavislych na podpofte statu ve formé socidlniho zabezpeceni a podpor. Némecky
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sociolog Dahrendorf (In Buchtova, 2002) varuje, Ze ve vyspélych evropskych zemich mlize

tuto tfidu tvofit aZ jedna tfetina praceschopnych.

4.2 Absolventi

Absolventi nemaji praktické zkuSenosti a zédkladni pracovni navyky. U absolventl stied-
nich Skol a ucilist’ se s rostouci délkou nezaméstnanosti miize objevit socidlnépatologické
chovani. V zajmu spolecnosti je proto pfedchazet psychosocidlnim disledkim nezamést-

nanosti u dospivajicich lidi fizenym osvojovanim pracovnich navyki (Buchtova, 2002).

Alternativni Zivotni aspirace a jiné cile neZ zaméstnani, jsou pficinou toho, Ze mladi lidé
maji Casto niz8i motivaci k nalezeni zaméstnani. Mnozi z absolventti daji pfednost neza-

méstnanosti pted Spatn¢ placenym mistem v neuspokojivém pracovnim prostredi.

V soucasné dobé jsme svédky toho, ze stile vice mladych lidi zistava delsi dobu u svych
rodi¢d. Zpisobuje to, Ze plat mladych lidi (i vysokoSkoldkll) neumoziiuje ziskat vlastni
bydleni, byt’ formou ndjmu. Déle dochazi k prodluzovani doby studia, naptiklad v dalSich
letech Zivota na vysoké Skole pii doktorandském studiu ¢i kviili zméné oboru vysokoskol-

ského studia.

Absolventi mnohdy vystudovali obory, v kterych se v soucasné dob¢ obtizn¢ nachazi pra-
covni uplatnéni. Nejsou jim nabidnuty pracovni piilezitosti, ve kterych by uplatnili svou
kvalifikaci a schopnosti. Pro vytvofeni a udrzeni pracovnich navyki, nabytych védomosti a
dovednosti, je pro mladé lidi dulezité piijmout, tfeba i na ptrechodnou dobu, misto hiie

placené (Buchtova, 2002).

Praxe v oboru je také Casto (formalni) podminkou k pfijeti do zaméstnani. Nutnost praxe

v oboru uvadeji mnohdy 1 zameéstnavatelé pi1 poptavce po pracovni sile (Hora, 2008).

Zameéstnavatelé nejvice postradaji u absolventli vSech typii Skol $irsi profesni dovednosti,
které preferuji vice nez teoretické, izce zaméfené znalosti. Zaméstnavatelé uvadéji, Ze ab-
sence pracovnich navykli neni hlavnim divodem, pro¢ odmitaji absolventy bez praxe.
Zduvodiuji to tim, zZe skute¢ny zajemce o obor si muze praktické zkuSenosti v oboru ziskat

jiz pted skoncenim studia ¢i uc¢eni (Kuchat, 2007).
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4.3 Zeny

Zamgéstnanost zen je celosvétovy problém, nejvice z toho divodu, ze Zeny musi skloubit
svou matetskou Ulohu a profesni drahu. Tento problém se vyskytuje ve vSech vyspélych
zemich, kde je relativné vysoka zaméstnanost zen. Vyjimku budou tvofit pouze staty, kde
zeny nejsou v takové mife zaméestnané a jejich starost spociva v péci o déti a domacnost.

Lze usuzovat, ze plijde o zem¢ méné rozvinuté, popiipad¢ nekteré isldmske zeme.

Dle Kuchat (2007) v CR je mira nezaméstnanosti Zen v poslednich letech vyssi asi o 3 %

nez u muzu, jinak vyjadifeno, na 10 nezaméstnanych zen ptipadd 7 nezaméstnanych muzi

Jak uvadi Buchtova (2002) neptiznivé postaveni Zen na trhu prace u nés je zptsobeno tim,
Ze muzska pracovni sila je vice uzemné mobilni a méné zatiZena starostmi o déti a domac-
nost. V dalSich letech maji Zeny Casté pracovni absence, a tim narusuji plynulost pracovni-

ho procesu.

vvvvv .7

Zeny odchazeji na 2 roky i vice let z trhu prace. Po takové delSi dobé se obtiznéji vrace;j
zpét do zaméstnani. Navic pro zaméstnavatele, hlavné v soukromé sféfe, se nevyplati po

tak dlouhou dobu drZet pracovni misto. Zeny byvaji také asto doma s nemocnymi détmi.

U Zen — matek se lze pomérné Casto setkat 1 s kumulaci znevyhodnéni na trhu prace, kdy
nejrizikovéjsi a nejohroZzenéjsi skupinu predstavuji matky — samozivitelky. Tato skupina
neni nikterak zanedbatelna, nebot’ nase zemé se vyznacuje vysokou rozvodovosti a znac-

nym poctem netplnych rodin.

Zeny pecujici o déti se potykaji s problémy také p¥i hledani zaméstnani. Nékdy totiz byva
z jejich strany nemozné vyhovét pozadavku zaméstnavatele ohledné pracovni doby, a to
z divodu nemoZznosti zajistit péc¢i o dité Ci prizplisobit pracovni dobu podminkam veiejné
péce nebo Skolni dochdzky. Nejvétsi prekdzka souvisi s vykonem prace v odpolednich a
vecernich hodinach ¢i o vikendech, kdy nefunguje vetfejna péce, a s dlouhym dojizdénim.
Z tohoto divodu Zeny pecujici o déti, jedna-li se zvlasté o mensi nebo ¢asto nemocné déti,
vyrazné preferuji zaméstnani na zkraceny uvazek. Nutno vSak dodat, ze u Zen s nizkym
vzdélanim a pracujicich v urcitych oborech, jako je vyroba u pasu, je zkraceny uvazek jen

obtizn¢ dosazitelny (Hora, 2008).

Jak uvadi Sirovatka (In Hora, 2008) pro Zeny s vét§im poctem déti a s nizkym potencidlnim

pfijmem mize byt pfijeti zamé&stnani ne ptili§ vyhodné.
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Vyse uvedené skutecnosti se samoziejmé nemusi tykat pouze zen, nybrz i muza, pokud
maji ve své péci déti. Také se nemusi jednat pouze o déti, ale 1 o nemohouciho rodice, kte-

ry vyzaduje kazdodenni péci. Typicka se vSak jednd o Zeny s détmi.

4.4 Starsi 50 let véku

Dle Buchtové (2002) nejtiziv€ji prozivaji ztrdtu zaméstnani lidé ve véku 41 az 50 let.
V tomto obdobi byva ztrata zaméestndni spojena s pocity bezradnosti, strachem, vnitinim
napétim, nejistotou a postupnou ztratou sebediivéry. V tomto procesu se objevuje i rezig-

nace na spoleCenské aktivity.

wrwe

vice orientovat na odchod do diichodu, pocet zbyvajicich roka do dichodu je mensi, kdezto

ve véku néco malo nad 40 let je obdobi zbyvajici do diichodu velmi dlouhé.

v

V celospolecenském méftitku se v poslednim desetileti u nés vice nez lidé ve véku 41 az 50
let potykaji s nezamé&stnanosti lidé ve veéku 50 az 54 let. U osob v tomto véku dochazi
k mirnému zvySeni nezamé&stnanosti jak u Zen, tak u muzi. Po 54. roku zivota dochazi u
obou pohlavi k snizeni miry nezaméstnanosti na pivodni uroven. Tento trend ma

ve stavajici hospodarské situaci stabilni a opakujici se tendenci (Kuchat, 2007).

Otazkou zlstava, jak se bude situace vyvijet v dalSich desetiletich. Pfedpoklada se, Ze v€k
odchodu do diichodu se bude zvySovat, a to vzhledem k celkovému starnuti populace a
nizkému poctu nov€ narozenych déti. Lidé, ktefi maji nyni tficet let, budou odchézet do
dichodu pravdépodobné ve véku kolem 70 let. Objevi se tak nova v€kova kategorie pra-
covnikd, ktefi budou setrvavat na trhu prace, uchazet se o ziskdni pracovniho mista, pfi-

padné usilovat o udrzeni dosavadniho zaméstnani.

V soucasné dobe¢ je zdjem o praci po 60. roku véku pomérné velky, zejména u muzské po-
pulace. Po 65. roku véku zajem pracovat klesa (Kuchat, 2007).

Nelze viak opomijet psychické specifika starsich lidi. Cim je ¢lovék stari, tim vice se pe-
trifikuji jeho navykové stereotypy. Rovnéz se obtiznéji a pomaleji ptrizpisobuje novym
zivotnim situacim (Buchtova, 2002).

Starsi lidé obtiznéji hledaji zaméestnani nejen vzhledem k vySe uvedené osobnostni charak-

teristice, ale mnohdy pro svij vék jako takovy.
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Jak uvadi Hora (2007) lze se totiz domnivat, Ze ¢ast nezaméstnanych je odmitana ze strany
zaméstnavatell jiZ pfi prvnim kontaktu, aniz by dale zaméstnavatel zjiStoval informace o
vhodnosti star§iho uchazece na obsazované pracovni misto. Tuto skutecnost taktéZ uvadéji
star$i lidé jako subjektivni divod, pro¢ byli ze strany zaméstnavatele odmitnuti. Zaméstna-
vatelé takto skryté (i zjevn€) diskriminuji star$i uchaze¢e o misto na zdklad¢é predsudkd,

které jsou se starSimi lidmi spojovany.

4.5 Zdravotné postiZeni

Se zvySujicim se akcentem na vykonnost pracovni sily maji zdravotné postizeni lidé stale
mens$i Sanci uplatnit se na trhu prace. U zdravotné postizenych nejde ani tak o ziskani pra-
covniho mista jako zdroje obzivy, nebot’ stdvajici systém socialniho zabezpeceni do znacné
miry dokaze zajistit existencni stranku zdravotné postizenych lidi, nybrz o pravo téchto lidi

zit dastojny Zivot s pocitem vlastni uZitecnosti pro spolecnost.

Prace totiz nema jen funkci spocivajici v zajiSténi materidlni existence, ale také dalsi la-
tentni funkce; funkci seberealiza¢ni a osobnostné konstitutivni. V §ir§im slova smyslu vy-

znam pro §tésti a zdravi ¢lovéka (Buchtova, 2002).

U zdravotné postizenych lidi, obecné nejen u nich, se dostavame k zédkladnimu problému,
ktery tkvi v pohledu na lidskou praci. Bere-li se lidska prace pouze jako zbozi ve smyslu
ekonomickych teorii, pak u zdravotné postizenych je nasnad¢, ze o toto ,,zbozi“ nebude
vétSinou zdjem. Osobné zastavame ten nazor, Ze lidska prace by neméla byt takto nazirana
a mame za to, ze kazdy ¢lovék ma mit pravo pracovat. Snahou spole¢nosti by méla byt
integrace zdravotné postizenych lidi do pracovniho procesu, a to nejen z ekonomickych

divodi.

V Ceské republice je 500.000 lidi se zdravotnim postizenim, byt’ se nejednd o osoby jen ve
veku ekonomické aktivity. Podil zdravotné postizenych na celkovém poctu nezaméstna-
nych ¢ini asi 2 %. PocCet ekonomicky aktivnich ve skupiné zdravotné postizenych lidi se
nachazi pod 20% hranici. Tento stav je 1 disledkem nizkého vzdélani zdravotné postize-
nych, kdyz jedna tietina z nich mé zékladni vzdélani, neceld polovina jsou vyuceni a jen 4

% tvofi vysokoskolaci (Kuchat, 2007).
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5 ZPUSOBY HLEDANI ZAMESTNANI

Zpusoby hledani zaméstnani na trhu prace lze dle Granovettera (In Hora, 2008) tradi¢né
rozdélit na formalni zplsoby a neformalni zplsoby. Za formalni zpisoby lze povazovat
hledani zaméstnani sledovanim inzeratd (podani vlastniho inzeratu), vyuzitim sluZeb per-
sondlnich agentur, zprostfedkovanim Gfadem préce. Za neformalni zptsoby pak lze oznacit
predevsim hledani zaméstnani prostfednictvim socidlnich siti, ptibuznych, ptatel, zndmych
a oslovovanim podnikd, firem, ufadt (bez ptedchozi informace o volném pracovnim miste
u tohoto potencionalniho zaméstnavatele). Oslovovat podniky, firmy, Gfady lze také, je-li
zjiSténo, ze u téchto organizaci existuje volné pracovni misto. Posledni fadze hledani za-
méstnani navazuje na piedchozi zptsoby a je jim ucast na vybérovych fizenich, osobnich
pohovorech a konkurzech a lze k ni fadit i zaSkoleni a obdobi zkusebni doby pracovniho

poméru.

Vyznamné mizZe byt rozliSeni zpisobu hledani zaméstnani podle toho, zda se jedna o hle-

dani pies dalsi osoby nebo ptimy kontakt s potencionalnim zaméstnavatelem (Hora, 2008).

Hledéani zamé&stnani ma Casto jednu az tfi faze. Prvni faze je ziskani informace o existenci
pracovniho mista (z inzeratu, pfes znamé). Druhd faze zaCind prvnim kontaktem se za-
meéstnavatelem za Ucelem zjisténi informace o moznosti pracovat (osobni, telefonicky a
jiny kontakt). Tteti faze je typickd pohovory a konkurzy, ptipadné zaskolenim a vykonem

prace ve zkusebni dobé — faze uchézeni se o zaméstnani (Hora, 2008).

Toto €lenéni se mlZe jevit jako dosti teoretické, nemajici vyznam pro praxi, nybrZ jen pro
védecké zkoumani. Nicméné pét zakladnich zpisobli hleddni zaméstnani — prostfednictvim
ufadu préce, sledovanim inzeratd, prostfednictvim zndmych, navstévami podniki a firem,
Giasti na testech, pohovorech ¢&i zkouskach — je monitorovano a vyhodnocovano Ceskym
statistickym ufadem. Z téchto tdajii 1ze naptiklad vycist, ze v letech 2004, 2005, 2006,
2007 byl nejcastéjsi zpisob hleddni zaméstnani prostfednictvim ufadu prace, kdezto
v letech 2008, 2009 je nejcastéjsi zpiisob hledani zaméestnani prostiednictvim zndmych. Je
tedy zjevné, ze obdobi vysoké nezaméstnanosti ptimélo lidi vice a intenzivnéji hledat za-

méstnani, kdy za nejlepsi zpisob povazuji hledani prostfednictvim socialnich kontakti.

Hledéani zamé&stnani mtiZze pro mnohé z nezaméstnanych velmi obtizné. Casté odmitani ze
strany zameéstnavatell, fada neuspéSnych pohovora vedou k tomu, ze se Clovek zacne citit

ménccenny. Zafind se vytracet zajem o absolvovani dalSich pohovort, které vedou pouze
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k tomu, Ze je zdjemce odmitnut. I pfes tuto psychickou zaté€z se nezaméstnani musi pokou-
Set dostupnymi zplsoby o nalezeni zaméstnani. O c¢tyfech zakladnich zptsobech hledéani
zamé&stnani — inzeraty, prostfednictvim ptibuznych, ptatel, znamych, oslovovani podnik,
firem, ufadu a prostfednictvim Ufadu prace — pojedndvame ve Ctyfech podkapitolach a ve
dvou podkapitolach se pak zabyvame vyuzivanim sluzeb personalnich agentur a sebeza-

méstnanim.

5.1 Sledovani inzerata

Hledat praci pomoci inzerat Ize klasicky v tiSténych novinach ¢i na vyveéskach, nebo 1
v radiu a v posledni dobé na internetu. Sledovat Ize také inzeraty oficidlné zvetejiiované

ufadem préace.

Hledéni v inzeratech pracovnich nabidek miize byt systematické, kdy nezaméstnany sleduje
inzeraty (na uradech préce, v inzertnich novinach a podobnég) planovité¢ a podle urcitych
kritérii rozpoznava vhodné pracovni misto, anebo prtilezitostné, kdy se jednd o ndhodné
ziskanou informaci o existenci pracovniho mista. Dale Ize vyhledavat inzeraty pouze

v urcitém (vlastnim) oboru a tyto firmy kontaktovat (Hora, 2008).

Nabizet své pracovni schopnosti a dovednosti 1ze také vlastnim inzeratem v nékterém vyse

uvedeném médiu.

Zpisob hledani zaméstnani sledovanim inzeratl je rozSifeny zptsob, ktery ma vsak 1 nevy-
hody, jimiZ jsou rychlé zastaravani informaci a ¢asto nizka kvalita informaci v inzeratech

(Hora, 2008).

Stale rozsifené€j$im u tohoto zptsobu hledédni se stava sledovani inzeratii na internetu, na-
piiklad v internetovych novinach, databdzi Gradd prace ¢i specializovanych pracovnich
portalech. Pfi hledani prostfednictvim internetu lze stanovit kritéria pro vybér pracovniho

mista, coz zvySuje efektivitu hledani zaméstnani.

Lze se domnivat, Ze internetu budou vyuzivat spiSe mladsi uchazeci o zamé&stnani a zfejmé
1 s vy$§im vzdélanim.

5.2 Hledani pres pratele, pribuzné, znamé

Tento zptsob hledani zaméstnani Ize rozlisit jako hledani pres dalsi osoby a jde o zptlisob

neformalni. Patii k nejrozsifenéjSim a nejpouzivanéjSim zplsobiim hledani. Jeho podstata
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spociva v ziskani (poskytnuti) informace o pracovnim misté nebo i zprostfedkovani kon-
taktu se zameéstnavatelem, coz muze byt také spojeno s pfimluvou ¢i doporucenim.
V souvislosti s moZnosti ziskat informace o pracovnim misté za pomoci socialnich kontak-

ti se nékdy hovofi o tzv. konceptu socidlniho kapitalu.

K tomu Granovetter (In Hora, 2008, s. 279) uvadi: ,,Divodem pro prevahu neformalnich
zpusobu hledani zamé&stnani je pfitom to, Ze jak nezaméstnani, tak zaméstnavatelé tento
zpusob upiednostiiuji, protoze umoziuje ziskat mnohem lepsi kvalitu informaci o potenci-
ondlnim zamé&stnani, respektive zaméstnanci nez formalni a zarovenl takto poskytnuta in-
formace (pfes osobni kontakt) je jak pro nezaméstnaného, tak pro zamé&stnavatele diveéry-
hodné;jsi®.

Hledani zaméstnani probiha Castéji pies znamé v oboru a byvalé kolegy, nez pifibuzné. Na
druhé stran¢ je si tieba uvédomit, ze po odchodu ze zaméstnani mnohdy dochézi
k zptetrhani kolegialnich siti. VEtsi vyznam Ize spatfovat v kvalité socialnich siti nezZ jejich

velikosti.

Problémem marginalizovanych nezaméstnanych bude proto zfejmé nedostatek socidlnich
kontaktd, a tak u téchto lidi ani mobilizace socidlniho kapitalu nevede k ziskani pracovniho

mista (Granovetter, In Hora, 2008).

Socialni sit€ jsou budované na stratifikacnim principu, coz znamena, ze kontakty jsou udr-
Zovany predev§im na obdobné socidlni urovni, respektive profesni a vzdélanostni. Social-
nich siti pfi hledani zaméstnani nejvice vyuzivaji lidé se stfednim vzdélanim, nejméné se
zakladnim vzdé¢lanim, ale i vysokoskoldci, coZ vSak neni zplisobeno nedostatkem a kvali-

tou kontakti, ale preferovanim vlastni aktivity (Kuchat, 2007).

Socialni sit’ na principu sousedskych vztaht, jak se domnivame, bude vyuzitelna spise tam,
kde se lidé vice znaji (vesnice, pfedmésti) nez v anonymnich bytovych domech s fadou

bytovych jednotek.

Jak uvadi Simonyi (In Hora, 2008), hledani zaméstnani pres ptatele je na vesnicich sice

intenzivnéjsi, avSak Sance jsou vzhledem k malé riiznorodosti informaci mensi .

K tomuto zptisobu hledani Granovetter (In Hora, 2008) konstatuje, ze mladsi lidé vstupuyi-
ci na trh prace maji oproti starSim nevyhodu, nebot’ nemaji dostate¢n¢ vytvotrené socidlni

site.
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5.3 Oslovovani podnikii, firem, urada

Oslovovani potencialniho zaméstnavatele patfi mezi ptimé, neformdlni zplsoby hledani
zamé&stnani a spadé jiz do druhé faze hledani zamé&stnani, kterou je prvni kontakt se za-
méstnavatelem. Tato faze, respektive osloveni ekonomického subjektu, kde lze ocekavat
vhodné pracovni misto, obvykle nasleduje po zjisténi existence pracovniho mista, avSak Ize

ji vyuZit 1 bez této informace.

Prvni kontakt se zaméstnavatelem mé nékolik zdkladnich funkci: 1) Nezaméstnani takto
zjistuji, zda je pracovni misto jesté volné, nebo zda viibec volné pracovni misto existuje, 2)
zaméstnavatelé 1 nezaméstnani si vytvaieji prvni dojem o druhé stran¢ kontaktu, 3) jsou
zjistovany dalsi informace (pozadavky a podminky), poptipad¢€ jsou zjiStovany informace

o prabéhu vybérového tizeni (Hora, 2008).

Prvni kontakt se zaméstnatelem mtize byt osobni, telefonicky, pisemny nebo prostiednic-

tvim internetu.

Osobni kontakt 1 v dneSni dobé ziistava nejvyznamnéj$im prvkem procesu hledani zamést-

nani.

5.4 Prostrednictvim personalni agentury

V tomto zpusobu hleddni zaméstnani vznikla neddvno nova alternativa zprostfedkovani

zamestnani k statem ziizenym ufadim prace.

Personalni (pracovni agentury) lze rozlisit podle toho, zda pfimo zaméstnavaji a poté za-
pUjcuji zaméstnance jinému zameéstnavateli, nebo zda zprostiedkovavaji pro fyzické osoby
nalezeni pracovniho mista (zaméstnani) u zaméstnavatele, ktery je v tomto ptfipadé rozdil-
nym ekonomickym subjektem od personalni agentury. Agentury prace se zamé&iuji na obsa-
zovani pozic v managementu, délnickych profesich, ale i na brigddy a ¢aste¢né pracovni

uvazky (Hora, 2008).

V nasi préaci uvadime vétSinou ndzev persondlni agentury jako zprostfedkovatele nalezeni

zamestnani, byt’ slovy zédkona jde o agentury prace.

Personélni agentury mohou také vyhledavat vhodné pracovniky pro obsazeni pracovniho

mista pro zaméstnavatele, a to za uplatu, na rozdil od bezuplatného zprostiedkovani za-
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méstnani pro fyzickou osobu. Personalni agentury mohou také zprostfedkovavat zaméstna-

ni v zahranic¢i, zejména ve statech Evropské unie.

Institut agentur prace upravuje zdkon o zaméstnanosti. Tyto agentury mohou dle ceské
pravni upravy zaméstnani zprostiedkovavat, nebo pifimo zaméstnavat a zaptijcovat zamest-

nance jinym ekonomickym subjektiim na zakladé smluvnich ujednani.

Dle § 14 zdkona o zameéstnanosti se zprosttedkovanim zaméstnani (ve smyslu tohoto zako-
na) rozumi: Vyhledavani zaméstnani pro fyzickou osobu, ktera se o praci uchazi, a vyhle-
davani zaméstnancl pro zaméstnavatele, ktery hleda nové pracovni sily, zaméstnavani fy-
zickych osob za ucelem vykonu jejich prace pro uzZivatele, kterym se rozumi jina pravnicka
nebo fyzicka osoba, ktera praci pridéluje a dohlizi na jeji provedeni (uzivatel), poradenska

a informacni ¢innosti v oblasti pracovnich pfileZitosti.

Otéazkou je, do jaké miry miize pomoci ¢innost pracovnich agentur marginalizované pra-
covni sile, pfipadné rizikovym skupindm na trhu prace, a zda agentury prace nahradi zpro-

stiedkujici ¢innost dosavadnich ufadl prace.

5.5 Prostiednictvim Gradu prace

Tak jako u zptisobu hledani prostfednictvim personalni agentury se jedna o zplisob formal-

ni a prostfednictvim dal$i osoby.

Hledani zaméstnani pres Gfad prace je obecné a nejen v CR povazovano za malo efektivni
zpusob. V prvnich fazich nezaméstnanosti (nejedna-li se o opakovanou nezaméstnanost) je
ocekavani pomoci ze strany ufadu prace vyssi, ovSem po delsi dobé klesa. Nekteti zvlaste
dlouhodobé nezaméstnani nevéii v nalezeni zaméstnani prostfednictvim ufadu prace (Hora,

2008).

S touto skutecnosti se 1ze ztotoznit zv1asté v soucasné dobé vysoké nezaméstnanosti. Funk-
ce uradu prace bude asi v budoucnu vice spocivat v registraci nezaméstnanych, vyplaceni
naroku na podporu v nezaméstnanosti. Nezastupitelnou funkei vSak v soucasné dobé plni
ufad prace v jinych oblastech — poradenstvi a uskute¢fiovani néstroji a opatieni aktivni
politiky zaméstnanosti a dal§ich. V oblasti hledani zamé&stnani tak bude uloha tfadu prace

spiSe podptrna.

Jako problém tfadii prace pii zprostfedkovani zaméstnani pro uchazece se jevi byrokratic-

ky pftistup, typicky pro vSechny formalni organizace.
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,»Nektefl nezaméstnani upozoriuji na to, ze ufady prace se zamé&fuji pfedevsim na dodrzo-
vani urc¢itych formalnich pravidel (pfedpisti, nafizeni) a Ze dodrzovani téchto pravidel je
pro jejich zaméstnance mozné dilezitéjsi nez samotné zprostiedkovani zaméstnani*“ (Hora,

2008, s. 267).

Utady prace maji funkci kontrolni, nebot’ podminkou, aby byl &lovék povazovéan za neza-
méstnaného, je to, Ze si aktivné hleda zaméstnani. Utady prace jsou proto ze zdkona vyba-
veny pravomoci vyfadit nezaméstnané¢ho z registrace, a to pro pfipad, Ze si u néj osoby
registrované praci nehledaji, respektive odmitaji bez objektivnich diivodl nastoupit na
vhodné pracovni misto. Diivodem pro nenastoupeni na pracovni misto miize byt naptiklad
to, ze je pod kvalifikacni irovni nezaméstnaného, coz vSak neni diivod objektivni, a mtize

vést k vyfazeni z registrace a ke ztraté¢ naroku na podporu v nezaméstnanosti.

5.6 Sebezaméstnani

Ztizeni soukromého podnikani se jevi jako dal$i zpisob vedouci k zaméstnani. Jde o vlast-

n¢ o vytvoteni pracovniho mista pro sebe samého.

O tom, Ze se vSak jedna spiSe o mozZnost teoretickou, svéd¢i maly zdjem mezi nezaméstna-
nymi o zfizeni podnikani, ¢i pfimo odmitini tohoto zplisobu ekonomické ¢innosti (Hora,

2008).

Ve svém vyzkumu Mares, Sirovatka, Vyhlidal (In Hora, 2008) zjistili, Ze nejméné uvazuji
o podnikani osoby se zdkladnim vzdélanim, a ani mezi vysokoSkolaky neni o podnikéni
velky zajem. Celkové dle tohoto vyzkumu o podnikani uvazuje ani ne kazdy desaty dota-
zany. O podnikédni nejvice uvazuji muzi do 35 let s maturitou nebo vysokoskolskym di-

plomem, naopak muzi a zeny nad 35 let tuto moznost nejvice odmitaji
Zahajeni podnikani vyzaduje znalosti z G¢etnictvi. Administrativa spojena s ti€etnictvim je
technicky a ¢asové ndrocna 1 v zabéhnutém podnikani. Tato skutecnost je také nepochybné

jednou z pficin, pro¢ je mezi nezaméestnanymi maly zdjem o provozovani podnikani.
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II. PRAKTICKA CAST
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6 METODIKA VYZKUMU

Kvantitativni vyzkum pracuje s ¢iselnymi udaji, které je mozno statisticky zpracovéavat.
tematicko-statistické metody. Hlavnim cilem v kvantitativnim vyzkumu je tfidéni tdaji a
vysvétleni pficin existence nebo zmén jevi. Presné udaje 1ze zevSeobeciiovat a vyslovovat
piedpovédi o jevech. V kvantitativnim vyzkum se vybiraji osoby, které maji reprezentovat
ur¢itou populaci. Poté lze vysledky ziskané u vybéru zevSeobeciiovat na celou populaci.

V kvantitativnim vyzkumu jde o ovéfeni néjaké stavajici teorie (Gavora, 2000).

Ve kvantitativnim vyzkumu lze k utfidéni dat vyuzit carkovaci metody a udaje uspotradat

do tabulek Cetnosti a relativnich ¢etnosti, respektive procent (Chraska, 2007).
Vyse uvedeny postup jsme pouzili v nasSem vyzkumu, udaje jsme ziskavali dotaznikem.

Aktualnost naseho vyzkumu zdivodiujeme nékolika faktory. V prvé fade je to narust ne-
zaméstnanosti v poslednich letech, na kterou je spole¢nost nucena reagovat. Mdme za to,
Ze se to projevuje 1 v tom, jakym zplisobem lidé hledaji zamé&stnéni. Prestavaji spoléhat na

urady prace a usili sméfuji k hledani prostfednictvim socialnich kontakti.

Otevienou otazkou je, co pfinese zméena spocivajici ve vzniku centrdlniho Ufadu prace.
Bude se snad pilisobnost dosavadnich ufadi prace omezovat i v oblasti zprostfedkovani
apod.? Dojde v budoucnu k pfeneseni této ¢innosti na agentury prace nebo si budou za-
mestnani hledat lidé vylucné sami?

Hledéani zaméstnani vyZaduje néklady, které spocivaji, jak ve vynaloZeném cCasu, tak pené-
zich. Tento Cas a penize se jevi racionalnéjsi vyuzit v ziskani vzdélani ¢i rekvalifikace, coz
by zvysilo zaméstnatelnost lidi, zejména rizikovych skupin nezaméstnanych. Tyto otazky

budou v budoucnu nabyvat na duilezitosti a bude je nutné tesit. Z t€chto diivodi povazuje-

me nas vyzkum v této oblasti za ptinosny, spolecensky aktudlni.

6.1 Cil vyzkumu
Hlavni vyzkumny cil byl zformulovéan nasledovné:

Existuji n¢jaké vyznamné rozdily ve zpisobech hledani zaméstnani osobami evidovanymi

na ufadu prace déle nez 5 mésict ve vékové skupiné do 50 let a nad 50 let?
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Domnivame se totiz, ze ptislusnost k v€kové skupin€ nad 50 let a pod 50 let ovliviiuje to,
jak hledaji lidé zaméstnani. Dano je to samotnym faktem, ze osoby nad 50 let jsou znevy-

hodnénou skupinou na trhu prace, coz anticipuji vS§echny subjekty na trhu prace.
V néavaznosti na hlavni vyzkumny cil jsme zformulovali dil¢i vyzkumné cile:
1) Lisi se zpusoby hleddni zaméstnani mezi srovndvanymi vékovymi skupinami?

2) Jaké jsou zpiisoby hledani zaméstnani prostfednictvim internetu u srovnavanych

veékovych skupin?

3) Lisi se uroven aktivity (v€etné¢ vynaloZzeného ¢asu) u srovnavanych vékovych sku-

pin?

4) Jaké jsou rozdily v subjektivnim prozivani nezaméstnanosti u srovnadvanych veéko-

vych skupin?

Ve vyzkumném cili ad 1) jsme si chtéli ovéfit, zda nékterd z vékovych skupin (z divoda
zminénych u hlavniho vyzkumného cile pouziva evidentné vice néktery ze zpisobt hledani
zamestnani. Ve vyzkumném cili ad 2) zjiStujeme u nékterych zplisobi hledani zaméstnani,
zda srovnavané vékové skupiny vyuzivaji internet a v jaké mife. Tento dil¢i cil zdhvodnu-
jeme obecnou domnénkou, Ze lidé nad 50 let méné umi pracovat s pocitatem, potazmo
internetem. Ve vyzkumném cili ad 3) jsme zkoumali aktivitu srovnavanych vékovych sku-
pin. Aktivita se dle naseho minéni miize liSit v disledku ocekavané mensi, respektive vét-
§i, Sance pfi nalezeni zaméstndni. Ve vyzkumném cili ad 4) zjisStujeme, zda se lisi subjek-
tivni prozivani nezaméstnanych. Usuzujeme totiz, ze ovliviiuje, jak nezaméstnani

k hledani pracovniho mista ptistupuyji.

6.2 Vyzkumny soubor

Vyzkumné Seteni jsme provadéli v pribéhu mésice biezna a dubna roku 2011 mezi ucha-
zedi 0 zamdstnani, kteti se Gcastnili pfednasek v prostorach Utadu prace ve Zling. Téchto
prednaSek se ucastni na zdklad¢ vyzvy ufadu prace uchazeci o zaméstnani, ktefi jsou
v evidenci ufadu prace nepietrzité vice nez 5 mésici. Piedndsek se zvlast’ Gicastni neza-
méstnani lidé pod 50 let a zvlast’ nezaméstnani nad 50 let. Respondenti z kazdé vékové
skupiny byli oslovovani s Zadosti o vyplnéni dotazniku az k dosazeni poctu 50 v kazdé
veékové skuping, tedy dohromady 100 respondentt. Celkem 6 respondentii dotaznik vypl-

novat odmitlo.
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6.3 Pouzita metoda a struktura dotazniku

Ke zjisténi 0dajl relevantnich pro nas vyzkumny cil, resp. vyzkumné cile, jsme zkonstruo-
vali dotaznik obsahujici 25 polozek (otdzek). VEtsi rozsah dotazniku jsme vyvazili vétSim
poctem uzavienych a jednoduchych otazek. O uzaviené otdzky se jedna u polozek €. 1, 2,
3,4,6,8,10, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 21, 23, 24. Z toho otazky ¢. 1, 2, 3, 4, 6, 8, 10,
12, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 21, 23, 24 byly sjednou moznou odpovédi a otdzka ¢. 13
s maximalné dvéma odpovéd'mi. U otazek €. 5, 7, 9, 11, 22, 25 byla respondentim nabid-
nuta 1 odpoveéd’ dle vlastniho uvazeni (otazky polouzaviené). Z téchto otazek jedna odpo-
véd’ byla mozna u otazky €. 5, 9, 25. Vice odpovedi bylo mozno uvést u otazek ¢. 7, 11,
maximalné 2 odpovédi u otazky €. 22. Kone¢né u otazky €. 20 byla respondentiim nabidnu-

ta forma ¢iselného ohodnoceni kazdého zptisobu hleddni zaméstnani.

Prvni tfi otazky jsou otazky demografické zjiStujici pohlavi, vékovou skupinu a vzdelani
respondentli. Tyto znaky jsou determinanty, které mizou ovliviiovat to, jaké zptisoby voli

nezamé&stnany pii hledani zaméstnani.

V otazce €. 4, 8, 12, 13, 20 byly zjisStovany udaje rozhodné pro ovéfeni skute¢nosti uve-
denych ve vyzkumném cili ad 1). Dichotomické otazky ¢. 4, 8, 12 se tdZou na to, zda u
vybranych zptsobi hledani zaméstnani je respondenti vilbec vyuZzivaji. Otazka ¢. 13 pak
zjistuje, které ze zplusobli vyuzivaji nejcastéji. Konecné otazka ¢. 20 ma ov¢éfit, jak ktery
zpusob povazuji respondenti za efektivni a logicky jak ¢asto vyuZivany.

Otazky €. 5, 7,9, 11 vyvozujeme z vyzkumného cile ad 2). V otazkéch €. 5, 7, 9 je inter-

net piimo jednou z odpovédi a v otazce €. 11 je obsazen v odpovédi o zaslani emailem.

Otazky €. 6, 10, 14, 15, 16, 17, 18, 19 sméifuji k vyzkumnému cili ad 3). V otazce €. 6 se
ptame na podani vlastniho inzeratu, coZ povazujeme za aktivni pfistup vyzadujici vice ¢asu
a usili. Totéz plati o otazce ¢. 10. Otazky €. 15, 16 se pak pfimo dotazuji na Cas straveny
hledanim prace. Otazky ¢. 16, 17, 19 sméfujici k soukromému podnikani respondentil. Za-
hajeni vlastni ekonomické ¢innosti povazujeme za aktivni ptistup feSeni situace nezamest-
naného. Otéazka ¢. 18 pak zjiStuje zdjem o rekvalifikaci, coz je také iniciativni feSeni ne-

zaméstnanosti.
Otazky ¢.21, 22, 23, 24, 25 maji vypov€dét o prozivani nezaméstnanosti u respondenttl.
V otdzce €. 21 zjiStujeme udaje o psychické zatézi. V otazce €. 22 o konkrétnich zatézo-

vych situacich, které plisobi na nezaméstnaného Cloveéka. V otazce €. 23 vypovidaji re-
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spondenti o zdravotnim stavu. Konecné v otdzkach ¢. 24, 25 se dotazujeme, zda vibec,

pfipadné jakou pozitivni zménu respondenti v souvislosti s nezaméstnanosti zaznamenali.
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7 ANALYZA A INTERPRETACE

U respondentti nad 50 let bylo 23 muzi a 27 Zen. Z po¢tu 23 muzl byli 4 se zakladnim
vzdelanim, 10 se sttednim vzdélanim bez maturity, 6 se sttednim vzdélanim s maturitou a
3 s vysokoskolskym. U Zen bylo 10 se zédkladnim vzdélanim, 8 se stfednim vzdélanim bez

maturity, 7 se sttednim vzdélanim s maturitou a 2 s vysokoskolskym.

10%

28% O Zakladni

26% B Stfedni bez maturity

0O Stfedni s maturitou

OVysokoSkolské
36%

Obr. 1. Vzdelanosti slozeni vsech respondentii nad 50 let

U respondentti pod 50 let bylo 26 muzi a 24 Zen. Z po¢tu 26 muzl byli 4 se zakladnim
vzdélanim, 12 se sttednim vzdélanim bez maturity, 6 se stfednim vzdélanim s maturitou a
4 s vysokoskolskym. U zen byly 2 se zakladnim vzdélanim, 8 se stiednim vzdélanim bez

maturity, 10 se sttednim vzd€lanim s maturitou a 4 s vysokoskolskym.

16% 12%

O Z&kladni

@ Stredni bez maturity
0O Stredni s maturitou
O Vysokoskolské

Obr. 2. Vzdelanostni sloZeni vSech respondentit pod 50 let

SloZeni respondentii dle pohlavi a vzdélani v obou v€kovych skupinach je srovnatelné,
vyssi pocet respondentli nad 50 let se zakladnim vzdélanim neni zdsadni.
Grafy jsou usporadany k dil¢im vyzkumnym ciliim, coZ vzhledem k jejich vétSimu poctu

umoziiuje vyhodnoceni kazdého dil¢iho vyzkumného cile. K zachovani pfehlednosti vy-
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sledkd, jsou ziskané udaje v nasledujicich podkapitoldch zachyceny pouze v grafech. Ta-

bulky tfidéni 1. stupné véetné vzdélanostni struktury respondenti jsou v ptiloze prace.

7.1 Zpisoby hledani zaméstnani

Diléi vyzkumny cil: LiSi se zplsoby hledani zaméstndni mezi srovndvanymi vékovymi

skupinami? (Otazky €. 4, 8, 12, 13, 20).

Otazka ¢. 4): Hledate si zaméstnani sledovanim inzerata?

12%

OAno
B Ne

88%

Obr. 3. Sledovani inzerdtu - respondenti nad 50 let

18%

OAno
B Ne

Obr. 4. Sledovani inzerdtu - respondenti pod 50 let

Sledovani inzerati uvedlo 88 % respondentl starSich 50 let a 82 % respondenti mladsich
50 let. Inzeraty naopak nesleduje 12 % respondentt starSich 50 let a 18 % respondentt

mladsich 50 let. Vysledky jsou ptiblizné shodné.
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Otazka ¢. 8): Snazite se ziskavat informace o volnych pracovnich mistech prostrednic-

tvim pribuznych, pratel a znamych?

12%

OAno
HE Ne

88%

Obr. 5. Ziskavani informaci prostrednictvim pribuznych, pra-

tel, znamych - respondenti nad 50 let

12%

OAno
HE Ne

88%

Obr. 6. Ziskavani informaci prostrednictvim pribuznych, pra-

tel, znamych - respondenti pod 50 let

U obou veékovych skupin zcela shodné 88 % respondentti uvedlo, ze tento zptisob hledani
zamestnani vyuziva a 12 % respondentii uvedlo, ze tento zplisob nevyuziva. Nepiekvapuje
nas, Ze tento zpiisob hledani zaméstnani uvadi vysoké procento respondentii. Vysledek
potvrzuje, zZe tento zplisob hledani zaméstnani je jeden z nejefektivnéjSich a nejrozsirenéj-

Sich, nabyvajici na vyznamu zvlasté v dobé vysoké nezaméstnanosti.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 46

Otazka ¢. 12): Hledate pracovni misto prostiednictvim personalni agentury?

14%

OAno
E Ne

86%

Obr. 7. Hledani prostrednictvim persondlni agentury - re-

spondenti nad 50 let

OAno
E Ne

Obr. 8. Hledani prostrednictvim personalni agentur - re-

spondenti pod 50 let

U tohoto zpiisobu hledani zaméstnani 14 % respondentti nad 50 let uvedlo, Ze sluzeb per-
sondlnich agentur vyuziva. Ve vékové skupin€ do 50 let totéZ odpovédelo 24 % responden-
td, coZ jsou odchylné udaje. VétSina respondentti ( 86 % starsich 50 let, 76 % mladsich 50
let) sluzeb persondlnich agentur nevyuziva. Nedivéra v personalni agentury a nevyuZzivani

jejich sluzeb vyplyva také z udaji zjisténych u otazek ¢. 13 a €. 20.
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Otazka €. 13): Ktery ze zpiisobu hledani prace pouzivate nejcastéji?

20 17%

39%
10%

27% 5%

O Sledovani inzeratu

B Zadani vlastniho inzeratu

O Informace od pratel, znamych
O Osobni navstévy podniku

B Personalni agentury

@ Urad prace

Obr. 9. Nejcastejsi zpiisob hledani - respondenti nad 50 let

18%
1% 39%

16%
22% 4%

O Sledovani inzeratu

B Zadani vlastniho inzeratu

O Informace od pratel, znamych
O Osobni navstévy podniku

B Personalni agentury

@ Urad prace

Obr. 10. Nejcastejsi zpiisob hledani - respondenti pod 50 let
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U otazky €. 13 jsme zaznamenali 88 odpovédi u respondentli nad 50 let a 95 odpovédi u

respondentt pod 50 let. Vysledky jsou u obou vékovych skupin ptiblizné stejné.

Otazka ¢. 20): Ktery ze zptisobu hledani prace povaZujete za nejefektivnéjsi ?
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Obr. 11. Nejefektivnéjsi zpiisob hledani - respondenti nad 50
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Obr. 12. Nejefektivnéjsi zpiisob hledani - respondenti pod 50

U otéazky ¢. 20 se nam bohuZzel nepodatfilo ziskat ¢iselné ohodnoceni od vSech respondentt,
nebot’ znacné ¢ast respondentli oznacovala odpovédi kiizkem. Odpovédi byly taktéz hod-
noceny 1 ¢islem 6. Pfesto jsme vyhodnotili i tuto otazku, a to aritmetickym primérem ci-
selnych ohodnoceni. Vysledky jsou pfiblizné stejné az na skeptictéjsi hodnoceni personal-
nich agentur a ufadii prace u nezaméstnanych nad 50 let. Potvrzuje se jako u otazky ¢. 13
preferovani hledani zaméstnani prostfednictvim socidlnich kontakti a sledovanim inzeratd,

a to u vSech vékovych skupin.
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7.2 Hledani prostifednictvim internetu

Jaké jsou zptsoby hledani zaméstnani prostfednictvim internetu u srovnavanych vékovych

skupin? (Otazky ¢. 5,7, 9, 11)

Otazka ¢. 5): Pokud jste v predchozi otazce zaSkrtli ano, odpovézte na nasledujici

otazku. Kde nejcastéji sledujete inzeraty s pracovnimi nabidkami?

23%

O Internet
B Noviny
54% oupP

Obr. 13. Kde sleduji respondenti nad 50 let inzeraty

s pracovnimi nabidkami

7%
17%

O Internet
B Noviny
oupP

Obr. 14. Kde sleduji respondenti pod 50 let inzeraty

s pracovnimi nabidkami

U této otazky ze zjisténych vysledkii vyplyva, ze respondenti pod 50 let mnohem intenziv-
néji sledujici inzeraty na internetu. Respondenti nad 50 let naopak mnohem vice sledujici

inzeraty na ufadu prace. U novin jsou vysledky u obou skupin respondentli piiblizn¢ stejné.
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Otazka ¢. 7): Pokud jste v predchozi otazce zaSkrtli ano, odpovézte na nasledujici

otazku. Kam jste tento inzerat umistil(a)?

8% 8%

84%

O Internet
B Noviny
O Radio

Obr. 15. Umisteni vlastniho inzeratu - respondenti nad 50 let

Celkem

12% 6%

82%

O Internet
B Noviny
O Vefejné prostranstvi

Obr. 16. Umisteéni vlastniho inzeratu - respondenti pod 50 let

U této otazky lze konstatovat, ze vysledky jsou u obou srovnavanych vékovych skupin pii-

blizné stejné.
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Otazka ¢. 9): Pokud jste v predchozi otazce zaSkrtli ano, odpovézte na nasledujici
otazku. Jakym zpusobem se téchto osob na volna pracovni mista nejcastéji dotazuje-

te?

11%

25%

O Internet
B Osobné
O Telefonicky

64%

Obr. 17. Dotazovani pribuznych, pratel, znamych - respon-

denti nad 50 let

2% 20%

O Internet
B Osobné
O Telefonicky

78%

Obr. 18. Dotazovani pribuznych, pratel, znamych - respon-

denti pod 50 let

U této otazky bylo zjisténo, Ze respondenti pod 50 let se vice dotazuji osobné. Respondenti
nad 50 let se oproti tomu vice dotazujici telefonicky. U internetu je dotazovani prostfednic-

tvim tohoto media u respondentti pod 50 let vyssi, ale nelze fici, Ze mnohem vice.
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Otazka €. 11): Pokud jste v predchozi otazce zaskrtli ano, odpovézte na nasledujici

otazku. Jakym zpiisobem tyto organizace oslovujete?

21%
38%

8%

27% 6%

O Osobni predani zivotopisu s zadosti o0 zaméstnani
B Zaslani zivotopisu s Zadosti o zaméstnani postou
O Zaslani zivotopisu s zadosti o zaméstnani emailem
O Vyplnéni a odevzdani dotazniku...

B Osobni kontakt s dotazem na volné misto...

Obr. 19. Zpusob oslovovani firem, uradii - respondenti nad

50 let

19% 2% 26%

17% 4%

32%

O Osobni predani zivotopisu s Zadosti 0 zaméstnani
B Zaslani Zivotopisu s Zadosti o zaméstnani postou
O Zaslani Zivotopisu s zadosti o zaméstnani emailem
OVyplnéni a odevzdani dotazniku...

B Osobni kontakt s dotazem na volné misto...

Obr. 20. Zpusob oslovovani firem, uradii - respondenti pod

50 let

Respondenti nad 50 let vice predavaji zivotopis s zddosti o zaméstnani osobng. Zaslani
zivotopisu s zadosti 0 zaméstnani postou je u obou skupin respondentli srovnatelné zane-
dbatelné. Osobni kontakt s dotazem na volné misto bez pfedani zivotopisu a zadosti o za-
méstnani je také shodny. Zaslani Zivotopisu s Zadosti o zaméstnani emailem a vyplnéni a

odevzdani dotazniku pro zajemce o zaméstnani preferuji respondenti pod 50 let, rozdil je
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vSak oproti respondentiim nad 50 let maly. V grafu (Obr. 20) se vyskytla jedna odpoved
jinak - telefonicky (2 % respondenti pod 50 let).

7.3 Uroveii aktivity

Lisi se uroven aktivity(véetné vynalozené¢ho Casu) u srovnavanych veékovych skupin?

(Otazky ¢. 6, 10, 14, 15, 16, 17, 18, 19)

Otazka €. 6): Zadal(a) jste si vlastni inzerat s nabidkou svych pracovnich schopnosti

a dovednosti?

OAno
E Ne

Obr. 21. Zadani viastniho inzerdtu - respondenti nad 50 let

34%

OAno
HE Ne

Obr. 22. Zadani viastniho inzeratu - respondenti pod 50 let

U této otazky bylo zjisténo, Ze respondenti pod 50 let si vice podavaji vlastni inzerat. Dle

naSeho minéni je zde rozdil, ktery je vyznamny.
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Otazka ¢. 10): Vytipovavate si firmy, urady, u kterych byste chtéli ziskat zaméstna-

ni?

34%

OAno
HE Ne

66%

Obr. 23. Vytipovavani firem, uradu - respondenti nad 50 let

OAno
E Ne

Obr. 24. Vytipovavani firem, uradu - respondenti pod 50 let

Respondenti pod 50 let si vytipovavaji firmy a Gfady jen o malo vice nez respondenti nad

50 let. Nutno tedy konstatovat, ze vysledky jsou u obou vé€kovych skupin ptiblizné stejné.
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Otazka ¢. 14): Jak casto se vénujete hledani prace?

O Denné

14% 20 B 4-6 dnd v tydnu
0
20% 02-3 dny v tydnu

8% 01 den v tydnu

28%

B Méné nez 1denv
tydnu

Obr. 25. Cas vénovany hledani prdce - respondenti nad 50 let

O Denné

14% 24% W 4-6 dnl v tydnu

16% i
02-3 dny v tydnu

12% 01 den v tydnu

34%

B Méné nez1denv
tydnu

Obr. 26. Cas vénovany hledani prace - respondenti pod 50 let

I kdyZ jsou u odpovédi jisté rozdily, konstatujeme, ze vysledky jsou ptiblizné stejné, nebot’

rozdily povaZzujeme za malé.
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Otazka ¢. 15): Pokud jste v predchozi otazce zaSkrtli denné, opovézte prosim na na-

sledujici otazku. Kolik hodin v priméru denné vénujete hledani zaméstnani?

ODo 1 hodiny
B 1 - 2 hodiny
03 — 4 hodiny
04 a vice hodin

54%

Obr. 27. Pocet hodin denné veénovany hledani zaméstnani -

respondenti nad 50 let

8% 17%

ODo 1 hodiny
B 1 - 2 hodiny
O3 — 4 hodiny
04 a vice hodin

33%

Obr. 28. Pocet hodin denné venovany hledani zaméstnani -

respondenti pod 50 let

U této otazky jsou odpovédi, které jsou rozdilné. Respondenti pod 50 let vice hledaji 3 az 4
hodiny denné, kdeZto respondenti nad 50 let do 1 hodiny a 1 aZ 2 hodiny denné. Nutno
vSak vzit v ivahu, ze na tuto otdzku odpovidalo jen malo respondentti (15 osob nad 50 let,
12 osob pod 50 let). Domnivame se, Ze u této otazky nelze vyslovit zavér relevantni

k vyzkumnému cili.
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Otazka ¢. 16): Byl(a) byste ochotna zacit se soukromym podnikanim?

26%

50%

24%

OAno
HE Ne
ONevim

Obr. 29. Ochota k zahdjeni soukromého podnikani - respon-

denti nad 50 let

24%

44%

OAno
E Ne
ONevim

Obr. 30. Ochota k zahdjeni soukromého podnikani - respon-

denti pod 50 let

U této otazky je evidentni rozdil: Respondenti pod 50 let jsou vice ochotni zacit se sou-

kromym podnikdnim. Pocet respondentu, ktefi nevi, je u obou srovnavanych skupin shod-

ny. Polovina oslovenych respondentli nad 50 let moZnost zahéjeni soukromého podnikéni

nepiipousti.
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Otazka ¢. 17): V ¢em spatiujete nejvétsi prekazky v zahajeni podnikani?

26%

14%

39%

21%

OVysoké finanéni
naklady
B Dané a odvody statu

O Velka konkurence

ONevim

Obr. 31. Nejvétsi prekazky v zahajeni podnikani - respondenti

nad 50 let

27%

12%
43%

18%

OVysoké finanéni
naklady
B Dané a odvody statu

O Velka konkurence

ONevim

Obr. 32. Nejvétsi prekazky v zahajeni podnikani - respondenti

pod 50 let

Odpovédi uvadeéné respondenty jsou viceméné shodné v odpovédich vysoké finanéni né-

klady a dan¢ a odvody statu. Respondenti pod 50 let vice shledavaji piekazku v zahajeni

soukromého podnikédni ve velké konkurenci. Respondenti nad 50 let ve vétSi mife uvadéji,

Ze nevi (asi jedna ¢tvrtina z nich).
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Otazka €. 18): Mate zajem o rekvalifikaci?

OAno
E Ne
ONevim

30%

Obr. 33. Zajem o rekvalifikaci - respondenti nad 50 let

OAno
E Ne
ONevim

60%

Obr. 34. Zajem o rekvalifikaci -respondenti pod 50 let

Domnivame se, Ze u této otdzky bylo jednoznacné zjiSténo, Ze respondenti pod 50 let maji
mnohem vice zajem o rekvalifikaci nez respondenti nad 50 let. Respondenti nad 50 let tuto

moznost ptimo odmitaji (takika jedna tietina) nebo Casto nevi (asi jedna tietina).
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Otazka ¢. 19): Mate ziizeny Zivnostensky list?

16%

OAno
E Ne

84%

Obr. 35. Zrizeny zivnostensky list - respondenti nad 50 let

20%

OAno
HE Ne

Obr. 36. Zrizeny zivnostensky list -respondenti pod 50 let

U této otazky bylo zjisténo, ze o néco vice maji respondenti pod 50 let zfizeny Zivnosten-
sky list, nelze vSak dle naseho minéni vyslovit zavér o rozdilu vyznamném pro vyzkumny

cil.
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7.4 Rozdily v prozivani nezaméstnanosti

Jaké jsou rozdily v subjektivnim prozivani nezameéstnanosti u srovnavanych veékovych
skupin? (Otazky ¢islo 21, 22, 23, 24, 25)

wr _r

Otazka €. 21): Jak hodnotite intenzitu psychické zatéze, kterou prozivate v souvislosti

s Vasi nezaméstnanosti?

4% 4%

O Extrémni
B Vysoka
0O Stredni
ONizka

B Zadna

42%

Obr. 37. Intenzita psychické zatéze - respondenti nad 50 let

18% 2% 10%

O Extrémni
B Vysoka
0O Stredni
ONizka

B Zadna

20%

50%

Obr. 38. Intenzita psychické zatéze - respondenti pod 50 let

U této otazky jsou velké rozdily u odpoveédi (intenzita psychické zatéze) vysoka, kterou
uvadi dvojnasobné vice respondentii ve skupiné nad 50 let nez ve skupin€ pod 50 let. Re-
spondenti pod 50 let vyrazné¢ vice uvadéji odpoveéd (intenzita psychické zatéze) stiedni.

Ostatni srovnavané odpovédi jsou piiblizné stejné.
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Otazka ¢. 22): Ktera z niZe uvedenych skute¢nosti v souvislosti s Vasi nezaméstnanos-

vvvvvv

8%
1 SOA) 340A)

12%
1 1 OA) 120A) SOA)

O Odmitani ze strany zaméstnavatel(
B NevyuZzity Cas

O Absence pracovniho kolektivu

O Ztrata pratel, znamych

B ZhorSeni vztah( v rodiné

ONevim

B Jiné

vvvvvv

12% 5%

9%

0% 52%

6%~ 16%

O Odmitani ze strany zaméstnavatel(
B Nevyuzity Cas

O Absence pracovniho kolektivu

O Ztrata pratel, znamych

B ZhorSeni vztah( v rodiné

ONevim

B Jiné

Obr. 40. Nejobtiznéjsi skutecnosti - respondenti pod 50 let
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Respondenty obou vékovych skupin nejvice tizi odmitani ze strany zameést-
navatell s tim rozdilem, Ze u nezaméstnanych starSich 50 let to uvadi asi
jedna tfetina dotazanych a u mladSich nezaméstnanych asi jedna polovina.
Respondenty déle zatézuje nevyuzity ¢as, mladsi respondenty o néco vice
nez starsi. StarSi respondenti o néco vice htife snasi absenci pracovniho ko-
lektivu. Zajimavé zjiSténi vyplyva z odpovédi ztrata ptatel, znamych, ktera
tizi v nezanedbatelné miie starsi respondenty, ale mladsi respondenty viibec
ne. Respondenti v srovnatelné mife uvadéji odpovédi zhorSeni vztahii

v roding, nevim a jiné odpovédi.

Z jinych odpovédi se vyskytlo pét nasledujicich u respondentt starSich 50
let: Zena: ,,Finance“. Zena: ,,Bezmoc — nejdilezitéjsi jsou znamosti ne zna-
losti““. Muz: ,,V tomto staté neplati stejné zdkony pro vSechny“. Muz: ,,Fi-

nance®. Muz: ,,Finan¢ni potize®.

Z jinych odpovédi dle naSeho nazoru vyplyva, Ze starSi respondenty tizi také

nedostatek financi.

U respondentti mladSich 50 let se objevily u této otazky tii nasledujici vlast-
ni odpovédi: Zena: ,,Hluboké deprese*. Zena: ,, Minimalni nabidka prace na

zkraceny uvazek®. Muz: ,,Nedostatek financi‘.

U téchto odpovédi se opéet objevila odpoveéd’ respondenta tykajici se nedo-
statku financi. Nepfekvapuje nas ani odpoveéd poukazujici na nedostatek

pracovnich pfilezitosti na zkraceny pracovni uvazek.
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Otazka ¢. 23): Vas zdravotni stav se béhem nezaméstnanosti...?

12%

26%

O Zlepsil
B Nezménil
O Zhorsil

62%

Obr. 41. Zdravotni stav - respondenti nad 50 let

4%

24%

O Zlepsil
B Nezménil
O Zhorsil

Obr. 42. Zdravotni stav - respondenti pod 50 let

U této otazky 12 % respondentt starSich 50 let a 4 % respondentt mladSich 50 let odpové-
délo, ze se jim zdravotni stav béhem nezaméstnanosti zlepsil. Pfiblizné jedna ctvrtina re-
spondentll v kazdé skupin€ na tuto otdzku odpovédéla, ze nevi. Vysledky jsou pfiblizné
srovnatelné, respektive jen o néco vice respondent starSich 50 let uvedlo, Ze se jim zdra-

votni stav béhem jejich nezaméstnanosti zlepsil.
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Otazka ¢. 24): Prinesla Vam nezaméstnanost néjakou pozitivni zménu v Zivoté?

20%

16%

64%

OAno
E Ne
ONevim

Obr. 43. Pozitivni zména v souvislosti s nezaméstnanosti - re-

spondenti nad 50 let

22%

22%

56%

OAno
HE Ne
ONevim

Obr. 44. Pozitivni zména v souvislosti s nezaméstnanosti - re-

spondenti pod 50 let

Rozdily ve vSech odpovédi jsou malé. Nejvétsi rozdil 1ze spatfovat u odpovedi ne (8 %),

kdyz tuto odpovéd’ uvedlo 64 % respondentt starSich 50 let a 56 % respondentli mladsich

50 let.
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Otazka ¢. 25): Pokud jste v predchozi otazce odpovédéli ano, uved’te prosim jakou?

O Vice ¢asu na rodinu,
pratele, konicky

50% 50% B Jiné

Obr. 45. Jaka pozitivni zména v souvislosti s nezaméstnanosti

- respondenti nad 50 let

U odpovédi jiné u respondentii nad 50 let jeden muz odpovédél: ,,Studium VS*. Dal§i muz:
»Zdravotni zlepSeni“. Jedna zena: ,,Finan¢ni“. Druhd zena: ,,ZlepSeni zdravotniho stavu

pod 20 letech podnikani®.

O Vice ¢asu na rodinu,
pratele, konicky

B Jine

Obr. 46. Jaka pozitivni zména v souvislosti s nezaméstnanosti

- respondenti pod 50 let

U odpovédi jiné u respondent pod 50 let odpovedéla jedna zena: ,,Jednéni mezi lidmi,

nebojacnost™. Dalsi Zena uvedla: ,,Samotu, schopnost neobtéZzovat svymi starostmi jiné,
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meditace — prace s psychikou, vstup dovnitt do sebe, vyvazovani priorit“. Jeden muz odpo-

vedel: ,,Vice svobody, ¢as na uvédomeni si, co je v zivoté podstatné®.

Respondenti, kteti uvedli, Ze jim nezaméstnanost pfinesla n¢jakou pozitivni zménu vétsi-
nou uvadeji odpoveéd’, Ze maji vice Casu na rodinu, ptatele, konicky. Castéji to uvadeji re-

spondenti mladsi 50 let.

7.5 Interpretace k vyzkumnym ciliim

Vyzkumny cil: LiSi se zptsoby hledani zaméstniani mezi srovnavanymi vékovymi

skupinami?

K vyzkumnému cili, kterym se tdZeme na to, zda se li$i zptisoby hleddni zaméstnani mezi
srovnavanymi vékovymi skupinami, jsme zaznamenali vyznamné rozdily pouze u hledani
zamé&stnani prostfednictvim persondlni agentury. Sluzby persondlnich agentur vice vyuZzi-
vaji respondenti pod 50 let. Respondenti nad 50 let sluzby personélnich agentur vyuzivaji

mén¢. Nevéfi, ze by jim tento zplisob hleddni zaméstnani ptinesl vysledek.

Vyzkumny cil: Jaké jsou zpusoby hlediani zaméstnani prostiednictvim internetu u

srovnavanych vékovych skupin?

K druhému dil¢imu vyzkumnému cili, kterym zjiStujeme, jak hledaji zaméstnani respon-
denti prostfednictvim internetu, konstatujeme, Ze vyznamny rozdil byl zji$tén u jedné otdz-
ky (€. 5), u dalsi otazky castecny rozdil (€. 9), u dalsi otazky (¢. 11) maly rozdil a u jedné
otazky (C.. 7) jsou vysledku zhruba stejné. Nutno dodat, Ze na otdzku, kde byl zjistén vy-
znamny rozdil, odpovidali vSichni respondenti, na otdzku, kde byl zjistén ¢astecny rozdil,
odpovidalo 88 % vSech respondentl a na otdzku, kde byl zjistén maly rozdil, odpovidalo
asi dvé tfetiny vSech respondentli. Na otazku, kde byly vysledky zhruba stejné (¢. 7), odpo-
vidala asi jedna tfetina vSech respondentl. Celkové nevyslovujeme zavér, Ze mezi srovna-

vanymi vékovymi skupinami jsou rozdily v pouzivani internetu pfi hledani zaméstnani.

Vyzkumny cil: LiSi se Groven aktivity (véetné vynaloZeného ¢asu) u srovnavanych

vékovych skupin?

U tretiho dil¢iho vyzkumného cile, kterym smétujeme do aktivity respondentl pii hledani
zamestnani, byly zjiStény u tfech otazek (€. 6, 16, 18) vyznamné rozdily. Mladsi responden-
ti jsou vice ochotni zacit s podnikanim, rekvalifikovat se a vice podavaji vlastni inzerat. U

otazek tykajicich se ¢asu vénovanému hledani zaméstnani (€. 14, 15) nevyplynuly rozdily.
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Jen maly rozdil mezi respondenty je ve vytipovavani si moznych zaméstnavatelt (¢. 10). U
hodnoceni nejvétsich prekazek v zahajeni soukromého podnikéni spatiuje cast respondenti
mladSich 50 let prekazku spocivajici ve velké konkurenci (€. 17). Pfiblizn¢ stejna ¢ast re-
spondentt starSich 50 let voli odpovéd’ nevim. Domnivame se, Ze tato skute¢nost svédci o
tom, Ze respondenti pod 50 let skute¢né vice pfemysleji o moznosti zacit podnikat. U
otazky o zfizeni zivnostenského listu jsou rozdily ve vysledcich nevyznamné. U tohoto

dil¢iho cile vyslovujeme tvrzeni, Ze aktivnéji usiluji o zaméstnani osoby mladsi 50 let.

Vyzkumny cil: Jaké jsou rozdily v subjektivnim proZivani nezaméstnanosti u srovna-

vanych vékovych skupin?

U posledniho vyzkumného cile, kterym zjistujeme rozdily v prozivani nezaméstnanosti,
sveédCi otazka na miru psychické zatéze (€. 21) o tom, ze respondenti nad 50 let hiife psy-
chicky prozivaji nezaméstnanost. Dalsi otazka (¢. 22) v odpovédich rozvadi ptedchozi tak,
ze respondenty starSi 50 let zatézuji i jiné skuteCnosti, souvisejici spiSe s mezilidskymi
vztahy, nez respondenty pod 50 let. Nejvice se vyskytuje u obou skupin respondenti od-
povéd’ - odmitani ze strany zamé&stnavateld. Respondenti z obou vékovych skupin u této
otazky (€. 22) také uvadéji, ze je zatézuji problémy s financemi. U dalSich otazek jsou roz-
dily mezi respondenty malé (€. 23, 24) a rovnéz posledni otdzka (€. 25) neptinasi vyznam-

né rozdily.

Za vahu stoji, zda nezaméstnanost u osob starsich 50 let, nemtiize nékdy vést paradoxné ke
zlepSeni zdravotniho stavu, o ¢emZ muzeme usuzovat z vysledkli u otazky tazajici se na
zdravotni stav (€. 23) a z vlastnich odpovédi dvou respondentli (muZze a Zeny) u otdzky
tykajici se pozitivnich zmén (¢. 25). Celkove se domnivame, Ze nezaméstnanost psychicky

htife snasi osoby nad 50 let veéku.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 69

ZAVER

Teoreticka 1 prakticka ¢ast nasi prace méla za cil zmapovat, jak si hledaji nezaméstnani lidé
pracovni misto, respektive zaméstnani. Vysli jsme z piedpokladu, Ze nezaméstnani lidé
jsou pii1 hleddni zamé&stnani ovlivnéni predevSim socialni situaci a psychickym stavem.
Domnivali jsme se, Ze existuje rozdil mezi ¢lovékem pod 50 let a nad 50 let pfi hledani

zamestnani. Ve vyzkumu jsme si vytyc€ili za cil, zjistit nékteré tyto odliSnosti.

Z naseho vyzkumu vyplyva, Ze 1idé pod 50 let vice hledaji pfes persondlni agentury, nez
lidé nad 50 let. Z jakého divodu to tak je, by stalo za realizaci dalSiho vyzkumu v této ob-
lasti. Pokud by to byla pouhd neznalost tohoto nového zpiisobu hleddni zaméstnani, pak by

bylo mozZné, aby poradci na ufadech prace upozoriovali 1 na tuto moZznost.

Co vyplyva ze zjisténi, Ze 1idé nad 50 let maji maly zajem o rekvalifikaci? Domnivame se,
ze je to dano tim, Ze neocekavaji, Zze by jim to pomohlo k nalezeni zaméstnani. Obecné¢ je
znamo, Ze star$i lidé se hife uéi novym vécem. Ucast na rekvalifika¢nich kurzech viak
piinasi 1 uzitek v tom, Ze ¢lovek smysluplnéji travi as a miiZe také ziskat tak uzitecné kon-
takty na jiné osoby. To by dle nds mohla byt motivace pro star$i lidi (nemajici zdjem o re-

kvalifikaci) k ucasti na téchto kurzech.

V nasem vyzkumu nebylo zjiSténo, Ze by lidé pod 50 let vice vyuzivali internet. Méme
vSak za to, ze dal$i vyzkumy by to prokazali. V kazdém piipad€ jsme toho nazoru, Ze nau-
Cit se pracovat s pocitaCem je pro stars$i lidi, a nejen pro n¢, bezpochyby spravnym rozhod-

nutim. ZjiSténé skuteCnosti v té€to oblasti by nasly praktické vyuziti v oblasti poradenstvi.

Z vyzkumu plynouci zavér, ze pro starsi lidi je situace, kdy se ocitnou bez zaméstnani veétsi
psychickou zatézi, nas dovedl k uvaze, ze s lidmi v této vé€kové kategorii by mélo byt jed-
nano ze strany pracovnich poradct s vétsi citlivosti. Ti by se méli zajimat nejen o zékladni

a nejnutnéjsi informace, nybrz 1 o celkovou socidlni situaci star§iho nezaméstnaného.

K nasi praci bychom chtéli rovnéZ dodat, Ze soucasti pracovniho poradenstvi by mélo byt i
pravni minimum z oblasti pracovniho prava, coZ dle naSeho ndzoru mliZze usnadnit situaci
nezameéstnaného pii uzavirani smluv se zamé&stnavatelem. Jak jiz jsme zminili, lze totiz
ocekavat, ze rtznorodost pracovnich smluv poroste. Nepiedpokladdme vyuziti znalosti
prava v oblasti diskriminace, nebot’ obrana proti diskriminaci v nasi zemi neni zatim pfili$

Casta.
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Po shrnuti vySe uvedeného mame za to, ze vysledky tohoto vyzkumu miZou byt nejen in-
spiraci pro dalsi zkoumani v této oblasti, ale mohly by byt pfinosem pro pracovni poraden-
stvi na ufadech prace, v personalnich agenturach ¢i v poradenstvi v rdmci socialnich slu-

zeb.
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PRILOHA P I: DOTAZNIK

Dotaznik

Dobry den!

Jmenuji se Kamil Malenovsky a jsem student 3. rocniku Fakulty humanitnich studii
Univerzity Tomase Bati ve Zlin€, obor socialni pedagogika. Prosim Vas o vyplnéni tohoto
dotazniku, ktery bude slouzit pouze pro ucely vyzkumu k mé bakalaiské praci o zptisobech
hledani zaméstnani. Dotaznik vam zabere asi 10 minut ¢asu.Dotaznik je anonymni. Vybra-
né odpovédi v dotazniku oznacujte prosim kiizkem do vyznac¢ené¢ho ramecku.

Ptedem velky dik za V&S ¢as a ochotu.

Kamil Malenovsky
1) Zatrhnéte pohlavi. L Muz [0 Zena
2) Oznacte, do které vékové skupiny patiite.
[ do 50 let L] 50 let a vice

3) Vase nejvyssi dosaZzené vzdélani je
L] zakladni [ stfedni bez maturity [ stfedni s maturitou [ vysokoskolské

4) Hledate si zaméstnani sledovanim inzerati? [1 Ano [INe

5) Pokud jste v predchozi otazce zaskrtli ano, odpovézte na nasledujici otazku. Kde
nejcéastéji sledujete inzeraty s pracovnimi nabidkami? Oznacte prosim jen jednu odpo-
véd’.

L] Internet [J Noviny [ Vefejné prostranstvi O Utad prace [] Radio

L] Jinde, prosim napiSte ...................

6) Zadal(a) jste si vlastni inzerat s nabidkou svych pracovnich schopnosti a dovednos-
ti?

0 Ano ] Ne



7) Pokud jste v predchozi otizce zaskrtli ano, odpovézte na nasledujici otazku. Kam
jste tento inzerat umistil(a)? Oznacte prosim jednu nebo i vice odpovédi.

] Noviny [ Internet [ Vefejné prostranstvi 1 Radio

L] Jinde, prosim napiste ...................

8) Snazite se ziskavat informace o volnych pracovnich mistech prostiednictvim pri-
buznych, pratel a znamych?

] Ano ] Ne

9) Pokud jste v predchozi otazce zaskrtli ano, odpovézte na nasledujici otazku. Ja-
kym zpiisobem se téchto osob na volna pracovni mista nejcastéji dotazujete? Oznacte
prosim jen jednu odpovéd’.

[ Pfes internet (email, Facebook, ICQ, Skype apod) [ Telefonicky [1 Osobné

L] Jinak, prosim napiSte............c.cocuenen..

10) Vytipovavate si firmy, Grady, u kterych byste chtéli ziskat zaméstnani?

0 Ano ] Ne

11) Pokud jste v pifedchozi otazce zaskrtli ano, odpovézte na nasledujici otazku. Ja-
kym zpusobem tyto organizace oslovujete? Oznacte prosim jednu nebo vice odpovédi.

] Osobnim ptedanim Zivotopisu s zadosti o zamé&stnani

[ Zaslanim Zivotopisu s zadosti 0 zamé&stnani postou

[] Zaslanim Zivotopisu s zadosti o zamé&stnani emailem.

L] Vyplnénim a odevzdanim dotazniku pro zdjemce o zamé&stnani

1 Osobnim kontaktem a dotazem na volné misto bez piedani zivotopisu a zadosti o za-
méstnani.

L1 Jinak, uved’te ProSim JaK.........ccoeieveuieveriieieeieieteeetee ettt ettt



12) Hledate pracovni misto prostiednictvim personalni agentury?

] Ano ] Ne

13) Ktery ze zptsobu hledani prace pouZivate nejéastéji? Oznacte nejvice dvé odpové-
di.

L] Sledovani inzerati s pracovnimi nabidkami

[] Zadani vlastniho inzeratu s nabidkou svych pracovnich schopnosti a dovednosti

[1 Ziskani informaci o pracovnim misté prostiednictvim pfibuznych, piatel a znamych
1 Osobnimi navstévami podnikd, firem &i GFada

L] Prostfednictvim personalnich agentur

[ Prostfednictvim Gfadu prace

14) Jak casto se vénujete hledani prace?

] Denné

L] 2-3 dny tydné
O 4-6 dnit tydné
L1 1 den tydng

L] Méné Casto nez 1 den tydné



15) Pokud jste v piedchozi otazce zaskrtli denné, opovézte prosim na nasledujici
otazku. Kolik hodin v priiméru denné vénujete hledani zaméstnani?

L] do 1 hodiny
L] 1-2 hodiny
L] 3-4 hodiny

] 4 a vice hodin

16) Byl(a) byste ochoten(na) zacit se soukromym podnikanim?

] Ano ] Ne ] Nevim

17) V ¢em spatiujete nejvétsi prekazky v zahajeni podnikani?
Zatrhnéte prosim jen jednu odpovéd’.

L] Vysoké finan¢ni naklady

] Néro¢nost podminek dani a odvodu statu

[0 Velk4 konkurence

] Nevim

18) Mate zajem o rekvalifikaci?

0 Ano ] Ne ] Nevim

19) Mite zi'izeny Zivnostensky list?

] Ano ] Ne



20) ) Ktery ze zptisobu hledani prace povazujete za nejefektivnéjsi ? Uved’te prosim
u kazdé odpovédi do ramecku Cislo 1 aZ 5. 1 — nejefektivnéjsi, 5 — nejméné efektivni.

I:I Sledovani inzerata s pracovnimi nabidkami

I:I Zadani vlastniho inzeratu s nabidkou svych pracovnich schopnosti a dovednosti
I:I Ziskéani informaci o pracovnim misté prosttednictvim ptibuznych, pfatel a znamych
I:I Osobnimi navstévami podniki, firem ¢i Gfadt

I:I Prosttednictvim personalnich agentur

I:I Prosttednictvim ufadu préace

vr 7

21) Jak hodnotite intenzitu psychické zatézZe, kterou prozivate v souvislosti s Vasi ne-
zaméstnanosti?

O Extrémni O Vysoka [0 Stéedni O Nizka (0Zadna

22) Ktera z niZe uvedenych skute¢nosti v souvislosti s Vasi nezaméstnanosti je pro
Vas nejobtiznéjsi? Uved’te prosim nejvice dvé odpovédi.

L] Odmitani ze strany zamé&stnavateld pfi hledani zaméstnani
[ Mnozstvi nevyuzitého ¢asu

[1 Absence pracovniho kolektivu

[ Ztrata piatel, znaAmych

[ ZhorSeni vztahti v roding

[J Nevim

L] Jiné, prosim napiste



23) Vas zdravotni stav se béhem nezaméstnanosti

L] Zlepsil [J Nezménil L] Zhorsil

24) Prinesla Vam nezaméstnanost néjakou pozitivni zménu v Zivoté?

0 Ano ] Ne [J Nevim

25) Pokud jste v predchozi otazce odpovédéli ano, uved’te prosim jakou?

[ Vice ¢asu na rodinu, pfatele, konicky

L] Jinou, prosim napiste



TAB. I: VZDELANOSTNI SLOZENI

Vzdelanostni sloZeni respondentit nad 50 let - cetnosti

Nejvyssi  vzdélani Muzi Zeny Celkem
Zakladni 4 10 14
Stfedni bez maturity 10 8 18
Stfedni s maturitou 6 7 13
Vysokoskolské 3 2 5

Vzdélanostni slozeni respondentii nad 50 let - procenta

Nejvyssi vzdélani Muzi Zeny Celkem
Zakladni 8 % 20 % 28 %
Stfedni bez maturity 20 % 16 % 36 %
Stfedni s maturitou 12 % 14 % 26 %
Vysokoskolské 6 % 4 % 10 %

Vzdelanostni sloZeni respondentii pod 50 let — Cetnosti

NejvysSi vzdélani Muzi Zeny Celkem
Zékladni 4 2 6
Stfedni bez maturity 12 8 20
Stfedni s maturitou 6 10 16
Vysokoskolské 4 4 8




Vzdélanostni slozeni respondentii pod 50 let — procenta

Nejvyssi vzdélani Muzi Zeny Celkem
Zakladni 8% 4 % 12 %
Stfedni bez maturity 24 % 16 % 40 %
Stfedni s maturitou 12 % 20 % 32%
Vysokoskolské 8% 8% 16 %




TAB. II: SLEDOVANI INZERATU

Sledovani inzeratu — respondenti nad 50 let - Cetnosti

Muzi Zeny Celkem
Ano 21 23 44
Ne 2 4 6

Sledovani inzerdatu — respondenti nad 50 let - procenta

Muzi Zeny Celkem
Ano 42 % 46 % 88 %
Ne 4% 8 % 12 %

Sledovani inzeratu — respondenti pod 50 let - Cetnosti

Muzi Zeny Celkem
Ano 21 20 41
Ne 5 4 9

Sledovani inzerdtu — respondenti pod 50 let - procenta

Muzi Zeny Celkem
Ano 42 % 40 % 82 %
Ne 10 % 8 % 18 %




TAB. III: KDE SLEDUJI INZERATY

Kde sleduji respondenti nad 50 let inzeraty - cetnosti

Internet Noviny Up
Muzi 11 5 5
Zeny 13 5 5
Celkem 24 10 10

Kde sleduji respondenti nad 50 let inzeraty - procenta

Internet Noviny Up
Muzi 25 % 11,36 % 11,36 %
Zeny 29,55 % 11,36 % 11,36 %
Celkem 54,55 % 22,72 % 22,72 %

Kde sleduji respondenti pod 50 let inzeraty - Cetnosti

Internet Noviny Up
Muzi 14 5 2
Zeny 17 2 1
Celkem 31 7 3

Kde sleduji respondenti pod 50 let inzeraty - procenta

Internet Noviny Up
Muzi 34,15 % 12,2 % 4,89 %
Zeny 41,46 % 4,88 % 2,44 %
Celkem 75,61 % 17,08 % 7,33 %




TAB. IV: ZADANI VLASTNIHO INZERATU

Zadani vlastniho inzeratu - respondenti nad 50 let- Cetnosti

Muzi Zeny Celkem
Ano 9 3 12
Ne 14 24 38

Zadani vlastniho inzeratu - respondenti nad 50 let- procenta

Muzi Zeny Celkem
Ano 18 % 6 % 24 %
Ne 28 % 48 % 76 %

Zadani vlastniho inzeratu — respondenti pod 50 let- Cetnosti

Muzi Zeny Celkem
Ano 7 10 17
Ne 19 14 33

Zadani vlastniho inzeratu - respondenti pod 50 let- procenta

Muzi Zeny Celkem
Ano 14 % 20 % 34 %
38 % 28 % 66 %

Ne




TAB. V: UMISTENI VLASTNIHO INZERATU

Umisténi viastniho inzerdtu - respondenti nad 50 let-Cetnosti

Internet Noviny Radio
Muzi 7 1 1
Zeny 3 0 0
Celkem 10 1 1

Umisteéni viastniho inzerdtu - respondenti nad 50 let-procenta

Internet Noviny Radio
Muzi 58,33 % 8,33 % 8,33 %
Zeny 25 0 % 0 %
Celkem 83,33 % 8,33 % 8,33 %

Umisteéni viastniho inzerdtu - respondenti pod 50 let-Cetnosti

Internet Noviny Verejné
prostranstvi
Muzi 5 1 1
Zeny 9 1 0
Celkem 14 2 1




Umisteni vlastniho inzeratu - respondenti pod 50 let-procenta

Internet Noviny Verejné
prostranstvi
Muzi 29,41 % 5,88 % 5,88 %
Zeny 52,94 % 5,88 % 0 %
Celkem 82,35 % 11,76 % 5,88 %




TAB. VI: ZISKAVANI INFORMACI PROSTREDNICTVIM

PRIBUZNYCH, PRATEL, ZNAMYCH

Ziskavani informaci prostirednictvim pribuznych, pratel, zna-

mych — respondenti nad 50 - Cetnosti

Muzi Zeny Celkem
Ano 21 23 44
Ne 2 4 6

Ziskavani informaci prostirednictvim pribuznych, pratel, zna-

mych — respondenti nad 50 - procenta

Muzi Zeny Celkem
Ano 42 % 46 % 88 %
Ne 4 % 8% 12 %

Ziskavani informaci prostrednictvim pribuznych, pratel, zna-

mych — respondenti pod 50 - Cetnosti

Muzi Zeny Celkem
Ano 21 23 44
Ne 5 1 6

Ziskavani informaci prostrednictvim pribuznych, pratel, znd-

mych — respondenti pod 50 - procenta

Muzi Zeny Celkem
Ano 42 % 46 % 88 %
Ne 10 % 2% 12 %




TAB VII: DOTAZOVANI PRIBUZNYCH
PRATEL, ZNAMYCH

Dotazovani pribuznych, pratel, znamych - respondenti nad 50

let — Cetnosti

Internet Osobné Telefonicky
Muzi 4 10 6
Zeny 1 18 5
Celkem 5 28 11

Dotazovani pribuznych, pratel, znamych - respondenti nad 50

let — procenta

Internet Osobné Telefonicky
Muzi 9,09 % 22,73 % 13,64 %
Zeny 2,27 % 40,91 % 11,36 %
Celkem 11,36 % 63,64 % 25 %

Dotazovani pribuznych, pratel, znamych - respondenti pod 50

let — Cetnosti

Internet Osobné Telefonicky
Muzi 5 16 0
Zeny 4 18 1
Celkem 9 34 1




Dotazovani pribuznych, pratel, znamych - respondenti pod 50

let — procenta

Internet Osobné Telefonicky
Muzi 11,36 % 36,36 % 0 %
Zeny 9,09 % 40,91 % 2,27 %
Celkem 20,45 % 77,27 % 2,27 %




TAB. VIII: VYTIPOVAVANI FIREM, URADU

Vytipovavani firem, uradii - respondenti nad 50 let - Cetnosti

Muzi Zeny Celkem
Ano 18 15 33
Ne 5 12 17

Vytipovavani firem, uradii - respondenti nad 50 let - procenta

Muzi Zeny Celkem
Ano 36 % 30 % 66 %
Ne 10 % 24 % 34 %

Vytipovavani firem, uradii — respondenti pod 50 let - Cetnosti

Muzi Zeny Celkem
Ano 17 19 36
Ne 9 5 14

Vytipovavani firem, uradii — respondenti pod 50 let - procen-

ta
Muzi Zeny Celkem
Ano 34 % 38 % 72 %
Ne 18 % 10 % 28 %




TAB. IX: ZPUSOB OSLOVOVANI FIREM,

URADU

Zpuisob oslovovani firem, uradii - respondenti nad 50 let -

cetnosti

OPZ |ZZP |ZZE |VOD |OKD | Jinak
Muzi |8 1 9 2 7 0
Zeny 10 2 4 2 3 0
Celkem | 18 3 13 4 10 0

Zpiisob oslovovani podniku, uradu - respondenti nad 50 let -

procenta
OPZ 77P ZZE
Muzi 16,67 % 2,08 % 18,75 %
Zeny 20,83 % 4,17 % 8,33 %
Celkem | 37,5 % 6,25 % 27,08 %

Zpuisob oslovovani podnikii, uradu - respondenti nad 50 let -

procenta
VOD OKD Jinak
Muzi 4,17 % 14,58 % 0 %
Zeny 4,17 % 6,25 % 0 %
Celkem 8,34 % 20,83 % 0 %




Zpuisob oslovovani podnikui, uradii - respondenti pod 50 let -

cetnosti
OPZ | ZZP | ZZE | VOD | OKD | Ji-
nak
Muzi 8 0 8 5 6 1
Zeny 6 2 9 4 4 0
Celkem | 14 2 17 9 10 1

Zpuisob oslovovani podnikui, uradii - respondenti pod 50 let -

procenta
OPZ 7P ZZE
Muzi 15,09 % 0 % 15,09 %
Zeny 11,32 % 3,77 % 16,98 %
Celkem 26,41 % 3,77 % 32,07 %

Zpiisob oslovovani podnikii, uradii - respondenti pod 50 let -

procenta
VOD OKD Jinak
Muzi 9,43 % 11,32 % 1,89 %
Zeny 7,55 % 7,55 % 0%
Celkem 16,98 % 18,87 % 1,89 %

Vysvétlivky k tabulkam (Tab. 33., 34., 35., 36., 37.):

OPZ — Osobni ptedéani zivotopisu s zadosti 0 zaméstnani

ZZP — Zaslani Zivotopisu s zadosti o zamé&stnani poStou

ZZE — Zaslani Zivotopisu s Zadosti o zamé&stnani emailem




VOD — Vyplnéni a odevzdani dotazniku pro z4jemce o za-

méstnani

OKD — Osobni kontakt a dotaz na volné misto bez piedani

zivotopisu a zadosti 0 zaméstnani



TAB. X: HLEDANI PERSONALNI AGENTUROU

Hledani prostrednictvim personalni agentury — respondenti

nad 50 let - Cetnosti

Muzi Zeny Celkem
Ano 4 3 7
Ne 19 24 43

Hledani prostrednictvim personalni agentury — respondenti

nad 50 let - procenta

Muzi Zeny Celkem
Ano 8% 6 % 14 %
Ne 38 % 48 % 86 %

Hledani prostrednictvim personalni agentury — respondenti

pod 50 let - Cetnosti

Muzi Zeny Celkem
Ano 7 5 12
Ne 19 19 38

Hledani prostrednictvim personalni agentury — respondenti

nad 50 let - procenta

Muzi Zeny Celkem
Ano 14 % 10 % 24 %
Ne 38 % 38 % 76 %




TAB. XI: NEJCASTEJSI ZPUSOB HLEDANI

Nejcasteéjsi zpiisob hledani - respondenti nad 50 let - cetnosti

Sledovani Zadani Informace od
inzeratu vlastniho pratel, zna-
inzeratu mych
Muzi 19 3 9
Zeny 15 1 15
Celkem 34 4 24

Nejcasteéjsi zpiisob hledani - respondenti nad 50 let -Cetnosti

Osobni na- Personalni Utad prace
v§tévy pod- agentury
nikii
Muzi 4 2 7
Zeny 5 0 8
Celkem 9 2 15

Nejcasteéjsi zpusob hledani - respondenti nad 50 let - procen-

ta
Sledovani Zadani Informace
inzeratu vlastniho od pratel,
inzeratu znamych
Muzi 21,59 % 341 % 10,23 %
Zeny 17,05 % 1,14 % 17,05 %
Celkem 38,64 % 4,55 % 27,28 %




Nejcastejsi zpiisob hledani - respondenti nad 50 let - procen-

ta
Osobni na- Personalni Uiad prace
v§tévy pod- agentury
nikt
Muzi 4,55 % 2,27 % 7,95 %
Zeny 5,68 % 0 % 9,09 %
Celkem 10,23 % 2,27 % 17,04 %

Nejcasteéjsi zpiisob hledani - respondenti pod 50 let-Cetnosti

Sledovani Zadani Informace
inzeratu vlastniho od pratel,
inzeratu znamych
Muzi 19 2 9
Zeny 18 2 12
Celkem 37 4 21

Nejcasteéjsi zpiisob hledani - respondenti pod 50 let-Cetnosti

Osobni na- Personalni Utad prace
v§tévy pod- agentury
niki
Muzi 9 1 9
Zeny 6 0 8
Celkem 15 1 17




Nejcastejsi zpusob hledani - respondenti pod 50 let -procenta

Sledovani Zadani Informace

inzeratu vlastniho od pratel,

inzeratu znamych
Muzi 20 % 2,11 % 9,47 %
Zeny 18,95 % 2,11 % 12,63 %
Celkem 38,95 % 4,22 % 22,1 %

Nejcastejsi zpusob hledani - respondenti pod 50 let -procenta

Osobni na- Personalni | Utad prace
vi§tévy pod- agentury
nika
Muzi 9,47 % 1,05 % 9,47 %
Zeny 6,32 % 0% 8,42 %
Celkem 15,79 % 1,05 % 17,89 %




TAB XII: CAS VENOVANY HLEDANI PRACE

Cas vénovany hledani prdce - respondenti nad 50 let- cetnos-

ti

Denné | 4-6 dniit | 2-3dny | 1den | Méné

vtydnu | vtydnu | vtydnu | nezl
Muzi 7 3 7 5 1
Zeny 8 1 7 5 6
Celkem 15 4 14 10 7

Cas vénovany hledani prdce - respondenti nad 50 let- pro-

centa
Denné | 4-6 dnii | 2-3dny | 1den | Méné
vtydnu | vtydnu | vtydnu | nezl
Muzi 14 % 6 % 14 % 10 % 2%
Zeny 16 % 2% 14 % 10 % 12 %
Celkem | 30 % 8% 28 % 20 % 14 %

Cas vénovany hledani price -respondenti pod 50 let - Cet-

nosti
Denné | 4-6 dni | 2-3 dny (|1 den | Méné
v tydnu | v tydnu | v tydnu | nez 1
Muzi 7 3 6 5 5
Zeny 5 3 11 3 2
Celkem 12 6 17 8 7




Cas vénovany hleddni prace -respondenti pod 50 let - pro-

centa
Denné | 4-6 dnii | 2-3 dny |1 den | Méné
v tydnu | v tydnu | v tydnu | nez 1
Muzi 14 % 6 % 12 % 10 % 10 %
Zeny 10% | 6% 22 % 6 % 4%
Celkem |24 % 12 % 34 % 16 % 14 %




TAB. XIII: POCET HODIN DENNE VENOVANY

HLEDANI PRACE

Pocet hodin denné venovany hledani zaméstnani - responden-

ti nad 50 let - Cetnosti

Dolh 1-2h 3—-4h | 4aviceh
Muzi 1 4 0 2
Zeny 4 4 0 0
Celkem 5 8 0 2

Pocet hodin dennée vénovany hledani zaméstnani - responden-

ti nad 50 let - procenta

Dolh 1-2h | 3—-4h |4aviceh
Muzi 6,67 % | 26,67 % 0 % 13,33 %
Zeny 26,67 % | 26,67 % 0 % 0 %
Celkem 33,34 % | 53,34 % 0 % 13,33 %

Pocet hodin denné venovany hledani zaméstnani - responden-

ti pod 50 let -Cetnosti

Dolh 1-2h 3—-4h | 4aviceh
Muzi 2 3 2 0
Zeny 0 2 2 1
Celkem 2 5 4 1




Pocet hodin denné venovany hledani zaméstnani - responden-

ti pod 50 let -procenta

Dolh 1-2h 3—4h | 4aviceh
Muzi 16,67 % 25% 16,67 % 0 %
Zeny 0% 16,67 % | 16,67 % 8,33 %
Celkem 16,67 % 41,67 % | 33,34 % 8,33 %




TAB. XIV: OCHOTA K ZAHAJENI

SOUKROMEHO PODNIKANI

Ochota k zahdajeni soukromého podnikani - respondenti nad

50 let - Cetnosti

Muzi Zeny Celkem
Ano 9 3 12
Ne 8 17 25
Nevim 6 7 13

Ochota k zahdjeni soukromého podnikani - respondenti nad

50 let - procenta

Muzi Zeny Celkem
Ano 18 % 6 % 24 %
Ne 16 % 34 % 50 %
Nevim 12 % 14 % 26 %

Ochota k zahajeni soukromého podnikani — respondenti pod

50 let - Cetnosti

Muzi Zeny Celkem
Ano 14 8 22
Ne 7 9 16
Nevim 5 7 12




Ochota k zahajeni soukromého podnikani — respondenti pod

50 let - procenta

Muzi Zeny Celkem
Ano 28 % 16 % 44 %
Ne 14 % 18 % 32 %
Nevim 10 % 14 % 24 %




TAB. XV: NEJVETSI PREKAZKY

V ZAHAJENI PODNIKANI

Nejvetsi prekazky v zahajeni podnikani - respondenti nad 50

let - Cetnosti

Vysoké Dané a | Velka kon- | Nevim

financni | odvody kurence

naklady statu
Muzi 11 8 5 4
Zeny 11 4 3 11
Celkem 22 12 8 15

Nejveétsi prekazky v zahdjeni podnikani - respondenti nad 50

let - procenta

Vysoké Dané a | Velka kon- | Nevim

finan¢ni | odvody kurence

naklady statu
Muzi 19,3 % 14,04 % 8,77 % 7,02 %
Zeny 193% | 7,02% 5,26 % 19,3 %
Celkem 38,6 % | 21,06 % 14,03 % 26,32 %




Nejvetsi prekazky v zahdjeni podnikani — respondenti pod 50

let - Cetnosti

Vysoké | Danéa | Velka kon- | Nevim
financni | odvody kurence

naklady statu

Muzi 12 3 8 4
Zeny 12 7 7 3
Celkem 24 10 15 7

Nejveétsi prekazky v zahdjeni podnikani - respondenti pod 50

let - procenta

Vysoké | Danéa | Velka kon- | Nevim
finan¢ni | odvody kurence

naklady statu

Muzi 21,43 % | 5,36 % 14,29 % 7,14 %

Zeny 2143% | 12,5% 12,5 % 5,36 %

Celkem 42,86 % | 17,86 % 26,79 % 12,5 %




TAB. XVI: ZAJEM O REKVALIFIKACI

Zajem o rekvalifikaci - respondenti nad 50 let - cetnosti

Muzi Zeny Celkem
Ano 7 11 18
Ne 9 6 15
Nevim 7 10 17

Zajem o rekvalifikaci - respondenti nad 50 let - procenta

Muzi Zeny Celkem
Ano 14 % 22 % 36 %
Ne 18 % 12 % 30 %
Nevim 14 % 20 % 34 %

Zajem o rekvalifikaci - respondenti pod 50 let - Cetnosti

Muzi Zeny Celkem
Ano 14 16 30
Ne 3 4 7
Nevim 9 4 13

Zajem o rekvalifikaci - respondenti pod 50 let - procenta

Muzi Zeny Celkem
Ano 28 % 32 % 60 %
Ne 6 % 8 % 14 %
Nevim 18 % 8 % 26 %




TAB. XVII: ZRIZENY ZIVNOSTENSKY LIST

Zrizeny zZivnostensky list - respondenti nad 50 let - cetnosti

Muzi Zeny Celkem
Ano 5 3 8
Ne 18 24 42

ZFizeny Zivnostensky list - respondenti nad 50 let - procenta

Muzi Zeny Celkem
Ano 10 % 6 % 16 %
Ne 36 % 48 % 84 %

Zrizeny zZivnostensky list - respondenti pod 50 let - Cetnosti

Muzi Zeny Celkem
Ano 9 1 10
Ne 17 23 40

Zrizeny Zivnostensky list - respondenti pod 50 let - procenta

Muzi Zeny Celkem
Ano 18 % 2% 20 %
Ne 34 % 46 % 80 %




TAB. XVIII: NEJEFEKTIVNEJSI ZPUSOB

HLEDANI

Nejefektivnéjsi zpiisob hledani — respondenti nad 50 - Zeny

Zpusob

Ohodnoceni

Primeér

Si

1

5

2

2,09

Vi

2,7

IP

24

ON

2

PA

3,78

upP

3,82

Nejefektivnéjsi zpiisob hledani — respondenti nad 50 — muzi

Zpusob Ohodnoceni Primér
Sl 3121 1,75
Vi 51413 3,63
IP 11213 1,75
ON 31511 3,38
PA 5|13 ]| 4 4,25
up 2125 4,22




Nejefektivnéjsi zpiisob hledani — respondenti pod 50 - Zeny

Zpusob

Ohodnoceni

Pramér

Si

1

1

1

3

3

2,06

Vi

3,25

IP

2

ON

2,71

PA

3,67

upP

3,29

Nejefektivnéjsi zpiisob hledani — respondenti pod 50 - muzi

Zpusob

Ohodnoceni

Primeér

Si

2

3

1

2,09

A"

3,4

IP

1,7

ON

2,7

PA

3,1

upP

29




Nejefektivnejsi zpiisob hledani — vSichni respondenti - prii-

meér

Zpiasob | Zeny | MuZi | Celkem | Zeny | Muzi | Celkem
50+ | 50+ 50+ 50- 50- 50-

Si 2,09 | 1,75 1,95 2,06 | 2,09 | 2,07

A4 2,7 | 3,63 3,11 3,25 | 34 3,31

IP 24 | 1,75 2 2 1,7 1,88

ON 2 3,38 2,58 2,71 | 2,7 2,71

PA 3,78 | 4,25 4 3,67 | 31 3,41

op 382 | 422 | 394 [329| 29 | 3,18

Vysvétlivky k tabulkdm (Tab. 69. , 70., 71., 72., 73.):

SI — Sledovani inzeratu s pracovnimu nabidkami

VI — Zadéni vlastniho inzeratu s nabidkou svych pracovnich

schopnosti a dovednosti

IP — Ziskéavani informaci o pracovnim mist¢

ON — Osobnimi ndvstévami podnikd, firem, afadu

PA — Prosttednictvim personalnich agentur

UP — Prosttednictvim ufadu prace



TAB. XIX: INTENZITA PSYCHICKE ZATEZE

Intenzita psychické zatéze - respondenti nad 50 let - cetnosti

Extrémni | Vysoka | Stéedni | Nizka | Zadna
Muzi 0 13 5 3 2
Zeny 2 8 10 7 0
Celkem 2 21 15 10 2

Intenzita psychické zateze - respondenti nad 50 let - procenta

Extrémni | Vysoka | Stéedni | Nizka | Zadna
Muzi 0 % 26% | 10% | 6% | 4%
Zeny 4% 16% | 20% | 14% | 0%
Celkem | 4% 2% | 30% | 20% | 4%

Intenzita psychické zatéze - respondenti pod 50 let - Cetnosti

Extrémni | Vysoka | Stiedni | Nizka | Zadna
Muzi 3 2 13 7 1
Zeny 2 8 12 2 0
Celkem 5 10 25 9 1

Intenzita psychické zateze - respondenti pod 50 let - procenta

Extrémni | Vysoka | Stéedni | Nizka | Zadna
Muzi 6 % 4 % 26% | 14% | 2%
Zeny 4% 16% | 24% | 4% | 0%
Celkem | 10 % 20% | 50% | 18% | 2%




TAB. XX: NEJOBTIZNEJSI SKUTECNOST
V SOUVISLOSTI S NEZAMESTNANOSTI

v v

respondenti nad 50 let - Cetnosti

v

OSZ | MN | APK | ZPZ | ZVR | Nevim | Jiné
Muzi 9 4 3 3 4 4 3
Zeny 14 1 5 4 4 6 2
Celkem | 23 5 8 7 8 10 5

Nejobtiznejsi skutecnost v souvislosti nezaméstnanosti - re-

spondenti nad 50 let - procenta

0SZ MN APK
Muzi 13,64 % 6,06 % 4,55 %
Zeny 21,21 % 1,52 % 7,58 %
Celkem 34,85 % 7,58 % 12,13 %

Nejobtiznéjsi skutecnost v souvislosti nezaméstnanosti -

spondenti nad 50 let - procenta

re-

ZPZ ZVR Nevim Jiné
Muzi 4,55 % 6,06 % | 6,06 % 4,55 %
Zeny 6,06 % 6,06 % | 9,09 % 3,03 %
Celkem |[10,61% |12,12% |15,15% |7,58%




rv

vevr

respondenti pod 50 let - Cetnosti

OSZ | MN | APK | ZPZ | ZVR | Nevim | Jiné
Muzi 15 7 0 0 3 7 1
Zeny |18 |3 4 0 3 1 2
Celkem | 33 10 |4 0 6 8 3
Nejobtiznéjsi skutecnost v souvislosti nezaméstnanosti-
respondenti pod 50 let - procenta
OSZ MN APK
Muzi 23,44 % 10,94 % 0 %
Zeny 28,13 % 4,69 % 6,25 %
Celkem 51,57 % 15,63 % 6,25 %
Nejobtiznéjsi skutecnost v souvislosti nezameéstnanosti-
respondenti pod 50 let - procenta
7rZ ZVR Nevim Jiné
Muzi 0% 4,69 % 10,94 % 1,56 %
Zeny | 0% 469% | 1,56% 3,13 %
Celkem | 0 % 9,38 % 12,50 % | 4,69 %

Vysvétlivky k tabulkam (Tab. 78., 79., 80., 81., 82.):

OSZ — Odmitani ze strany zamé&stnavateli

MN — Mnozstvi nevyuzitého ¢asu

APK — Absence pracovniho kolektivu




ZPZ — Ztréta pratel, znamych

ZVR — ZhorSeni vztahu v rodiné



TAB. XXI: ZDRAVOTNI STAV

Zdravotni stav - respondenti nad 50 let - Cetnosti

Zlepsil Nezménil Zhorsil
Zeny 4 14 9
Muzi 2 17 4
Celkem 6 31 13

Zdravotni stav - respondenti nad 50 let - procenta

Zlepsil Nezménil Zhorsil
Zeny 8 % 28 % 18 %
Muzi 4% 34 % 8 %
Celkem 12 % 62 % 26 %
Zdravotni stav - respondenti pod 50 let - Cetnosti
Zlepsil Nezménil Zhorsil
Zeny 0 17 7
Muzi 2 19 5
Celkem 2 36 12
Zdravotni stav - respondenti pod 50 let - procenta
Zlepsil Nezménil Zhorsil
Zeny 0 % 34 % 14 %
Muzi 4% 38 % 10 %
Celkem 4 % 72 % 24 %




TAB. XXII: POZITIVNI ZMENA

V SOUVISLOSTI S NEZAMESTNANOSTI

Pozitivni zmena v souvislosti s nezaméstnanosti - respondenti

nad 50 let - cetnosti

Ano Ne Nevim
Muzi 4 13 6
Zeny 4 19 4
Celkem 8 32 10

Pozitivni zména v souvislosti s nezaméstnanosti - respondenti

nad 50 let - procenta

Ano Ne Nevim
Muzi 8% 26 % 12 %
Zeny 8 % 38 % 8 %
Celkem 16 % 64 % 20 %

Pozitivni zmena v souvislosti s nezaméstnanosti - respondenti

pod 50 let - Cetnosti

Ano Ne Nevim
Muzi 5 13 8
Zeny 6 15 3
Celkem 11 28 11




Pozitivni zmena v souvislosti s nezaméstnanosti - respondenti

pod 50 let - procenta

Ano Ne Nevim
Muzi 10 % 26 % 16 %
Zeny 12 % 30 % 6 %

Celkem 22 % 56 % 22 %




TAB. XXIII: JAKA POZITIVNI ZMENA
V SOUVISLOSTI S NEZAMESTNANOSTI

Jaka pozitivni zména v souvislosti s nezaméstnanosti - re-

spondenti nad 50 let - Cetnosti

Vice ¢asu na rodinu, prate- | Jiné
le, konicky
Muzi 2 2
Zeny 2 2
Celkem 4 4

Jaka pozitivni zména v souvislosti s nezaméstnanosti - re-

spondenti nad 50 let - procenta

Vice ¢asu na rodinu, prate- | Jiné
le, konicky
Muzi 25 % 25 %
Zeny 25 % 25 %
Celkem 50 % 50 %

Jaka pozitivni zména v souvislosti s nezaméstnanosti - re-

spondenti pod 50 let - Cetnosti

Vice ¢asu na rodinu, prate- | Jiné

le, konicky
Muzi 4 1
Zeny 4 2

Celkem 8 3




Jaka pozitivni zmeéna v souvislosti s nezaméstnanosti - re-

spondenti pod 50 let - procenta

Vice ¢asu na rodinu, Jiné

pratele, koni¢ky

Muzi 36,36 % 9,09 %

Zeny 36,36 % 18,18 %

Celkem 72,72 % 27,27 %






