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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Bakalářská práce se zabývá problematikou nezaměstnanosti a zejména pak způsoby hledání zaměstnání. Práce je rozdělena na část teoretickou a praktickou, ve které je navíc pozornost specificky zaměřena na nezaměstnané se stanovenou věkovou hranici 50 let. 
V teoretické části není nejvhodnější řazení kapitol, kdy mezi kapitoly věnující se problematice nezaměstnanosti (kap. 1 a 3. Je vložena kapitola věnující se profesní roli v rámci vývojového období dospělosti. Autor při zpracovávání teoretické části mohl také využít rozsáhlejšího množství zdrojů, neboť zejména první 2 kapitoly staví nejvíce na jednom autorovi. 
Kladně lze hodnotit empirickou část práce. Dílčí cíle korespondují s hlavním cílem. Student mohl více rozvinout interpretaci dat popisné statistiky, které prezentuje v grafech. 
V rámci výzkumu studentovi vyvstaly také další výzkumné otázky, které by bylo možné rozvinout v navazujícím výzkumu (např. z výpovědí o prožívaném zlepšujícím se zdravotním stavu v rámci období nezaměstnanosti, aj.).

Práci doporučuji k obhajobě.


	Otázky k obhajobě:

Z čeho vycházíte při tvrzení (s. 67), že respondenti nevěří, že by jim způsob hledání zaměstnání prostřednictvím personálních agentur nepřinesl výsledek?
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* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





