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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):
Autor práce zvolil téma „Nezaměstnanost, dlouhodobě nezaměstnaní a způsoby hledání zaměstnání – rozdíly u lidí před a po 50. roce života.“ Téma je autorovi blízké také z důvodu jeho profese. 

Teoretická část práce je přehledně členěná, návaznost jednotlivých kapitol je logická. Autor do této části zahrnul důsledky dlouhodobé nezaměstnanosti, včetně vývoje postoje k profesi u lidí v různých obdobích dospělosti, zmíněny jsou rizikové skupiny nezaměstnaných a legislativní rámec nezaměstnanosti. Práce je dobře a čtivě zpracovaná,  zdroje z odborné literatury se autor snaží prokládat vlastními komentáři. Nedostatkem teoretické části je, že není podložena dostatečným množstvím odborných publikací.
V praktické části autor zvolil kvantitativní výzkum. Cíle výzkumu jsou jasně formulovány. Metodika zpracování výzkumné části je srozumitelně popsána. Lze konstatovat, že cíle výzkumu byly splněny, k výsledkům výzkumu autor poskytuje interpretaci. Závěry výzkumu se nezdají být příliš překvapivé, nicméně jsou dostatečně zajímavé pro možnost jejich využití v praxi. Autor sám navrhuje, jakým způsobem lze pracovat v oblasti pracovního poradenství na úřadech práce, v personálních agenturách či v poradenství v rámci sociálních služeb.
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Získal jste během vykonávání Vaší profese nějaké zkušenosti s obranou proti diskriminaci v oblasti pracovního práva v naší zemi?
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