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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Diplomantka se ve své práci zabývá velmi aktuálním a zajímavým tématem syndromem týraného učitele. Pozitivně hodnotím výběr tématu, jelikož v naší společnosti se jedná o problematiku, které není věnována taková pozornost, jak by bylo potřebné.
Teoretická část je zpracována s pečlivostí a logickou návazností. Pouze bych doporučila v kapitole 4 (Šikana a kyberšikana) věnovat se šikaně a kyberšikaně jednotlivě pro větší přehlednost. Autorka ve své práci pracuje s dostatkem odborných publikací i internetových zdrojů. Pozitivně hodnotím osobní vstupy autorky.  
V. Dudová si v praktické části zvolila velké množství dílčích cílů, dále ke každá výzkumné otázce si stanovila hypotézu, kterou následně ověřovala. Pro svůj výzkum si stanovila kvantitativní druh výzkumu. Doporučila bych jinou návaznost kapitol v praktické části (výzkumný cíl, výzkumný problém aj.). Název kapitoly 6.9 (Interpretace dat) neodpovídá obsahu. Autorka v této kapitole zejména uvádí samotné výsledky výzkumu. 
Práci doporučuji k obhajobě.


	Otázky k obhajobě:

Co Vám osobně práce přinesla?
Jaký byl podle Vás hlavní důvod neochoty respondentů se zúčastnit Vašeho výzkumu?
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* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





