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Téma, zaměření a cíl práce:     
Bakalářské práce se zabývá  firemní kulturou, rozvojem lidských zdrojů a vzděláváním zaměstnanců v organizaci T-Mobil CZ.  Cílem práce nebylo pouze popsat firemní kulturu a vzdělávání zaměstnanců, ale hlavně zjistit, jak je tato vnímána zaměstnanci firmy.

Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod: 
Práce je rozdělena do pěti  kapitol, které se zabývají problematikou firemní kultury a vzděláváním zaměstnanců. Autor se zabývá firemní kulturou a problematikou vzdělávání zaměstnanců v konkrétní organizaci. Velkou pozornost věnuje otázkám plánování rozvoje zaměstnanců i některým typům těchto nástrojů. Hypotézy, které si autor nastavil jsou velmi dobře formulovány.
Odborná úroveň, opodstatněnost závěrů, přínos pro praxi, ev. pro rozvoj oboru Sociální pedagogika: 
Práce je na velmi dobré odborné úrovni, autor využil vlastní firemní poznatky a obsahově velmi dobře pojal vztah firemní kultury k problematice vzdělávání zaměstnanců v organizaci. Závěry práce hodnotím jako velmi zdařilé a přínosné nejen pro organizaci, ale i pro další využití v oboru sociální pedagogiky.  Bakalářská práce je přehledná, srozumitelná a jednotlivé kapitoly mají návaznou posloupnost. 
Práce s literaturou:
Bakalářská práce je zpracována z odpovídajícího  množství odborné literatury, internetových   zdrojů i interních materiálu firmy, kde bylo prováděno dotazníkové šetření.  Použité zdroje jsou v práci správně citovány. 
Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava:
Rozsah práce přesahuje požadavku pro bakalářskou práci, její formální, jazyková i stylistická úprava jsou velmi dobré. Přístup autora v průběhu zpracování bakalářské práce byl k připomínkám školitele velmi aktivní.
Připomínky, náměty, otázky pro obhajobu: 
Bez připomínek. 

Hodnocení

Práci doporučuji  k obhajobě a hodnotím ji stupněm A – výborně.
V Brně  dne 14. 05. 2011 
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