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	Studijní program:
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	Studijní obor:
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	Téma diplomové práce:
	Personální diagnostika


Hodnocení práce:

Předkládaná kvalifikační práce splňuje nároky kladené na obsah i rozsah diplomové práce. Diplomantka splnila všechny body zadání; zvolené téma je v oblasti personálních činností  aktuální. Autorka diplomové práce správně definovala pojmy související  s personální diagnostikou, v plném rozsahu specifikovala  diagnostické metody včetně role personálního managementu. Autorka správně hodnotí rámec výběrového řízení, v této oblasti však postrádám alespoň obecné uvedení souvisejících ustanovení pracovního práva. 

V tvůrčí části práce kladně hodnotím vymezení a praktické vedení výběrového řízení, zpracovanou strukturu profesiogramu, včetně provedení a vyhodnocení vlastního šetření. Je zřejmé, že autorka disponuje potřebným rozsahem znalostí, které získávala a doplňovala v průběhu zpracování diplomové práce. Diplomová práce je zpracována pečlivě, kladně hodnotím i práci s literaturou a rozsah i úroveň citací. 

Otázka oponenta: Vysvětlete úlohu pracovního práva v oblasti personální diagnostiky. 

	Celkové hodnocení práce:
	
	
	
	
	
	


Známku uvede vedoucí dle svého uvážení dle klasifikační stupnice ECTS: 
A – výborně, B – velmi dobře, C – dobře, D – uspokojivě, E – dostatečně , F – nedostatečně. 
Stupeň F znamená též „nedoporučuji práci k obhajobě“.

	Předloženou diplomovou práci  FORMDROPDOWN 
 k obhajobě a navrhuji hodnocení

 FORMDROPDOWN 
.

V případě hodnocení stupněm „F – nedostatečně“ uveďte do připomínek a slovního vyjádření 
hlavní nedostatky práce a důvody tohoto hodnocení.
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