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Téma DP: Projekt zvýšení úrovně marketingového řízení ve firmě PEGA, a.s.
	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	
	X
	

	praktické zkušenosti
	
	X
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	X
	
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	
	X
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap)
	
	
	


	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit


	splnění cíle práce
	X
	
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	X
	
	
	

	úroveň teoretické části 
	X
	
	
	

	práce s literaturou (citace)
	
	X
	
	

	úroveň analytické části 
	X
	
	
	

	adekvátnost použitých metod
	X
	
	
	

	úroveň projektové části 
	
	X
	
	

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	X
	
	
	

	jazyková úroveň práce 
	X
	
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	X
	
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	X
	
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	
	X
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

Problematika marketingu je pořád ještě u mnohých českých firem dost obtížné téma, především ve fázi uplatnění v praxi. Mnohé firmy dnes bohužel mluví o marketingu, ale zabývají se pouze obchodem. Proto shledávám vybrané téma jako aktuální a vhodné.
Drobnou výhradu bych měl k samotnému názvu, kde je zmíněn poměrně obecný pojem marketingové řízením, přesněji by se cíle této práce mohly definovat jako marketing - důležitý prvek v řízení podniku.

Cíle práce, i přes komplikovaný přístup k informacím, o kterých se diplomantka zmiňuje, byly adekvátně formulovány a splněny.
Oceňuji posun marketingového článku v organizační struktuře firmy. Zmíněné řešení je u konzervativního managementu dost neoblíbené, ale z analýzy vyplývá, že je nutné.

Struktura práce je logická a tradiční. Diplomantka prokázala, že je dostatečně schopná na požadované úrovni pracovat s různými prameny.

Formální stránku práce lze označit za tradiční, neobsahuje žádné hrubé formální nedostatky.

Škoda, že v diplomové práci není jako jedno z možných řešeních uvedený outsourcingový způsob marketingového řízení, který by mohl jasněji ukázat další možnosti a porovnání výhod a nevýhod.
S ohledem na výše zmiňované skutečnosti hodnotím práci na A a doporučuji ji k obhajobě.

Návrh na klasifikaci diplomové práce:
A
Ve Zlíně dne ...............................................
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    podpis oponenta DP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F - nedostatečně
	
	


