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Projekt implementace konceptu BSC do fizeni vykonnosti podniku XYZ

Kritéria hodnoceni: Pocet bodi (0 — 10)
1 | Narocnost tématu prace 9
2 | Splnéni cilt prace 0
3 | Teoreticka Cast prace 8
4 Prakticka ¢ast prace 3
(analyticka cast)
Projektova ¢ast
5 -l 8
(feSici Cast)
6 | Formalni uroven prace 9
CELKOVY POCET BODU -
(0-60)

Hodnoceni jednotlivych kritérii:

0 bodl nesplnéno

1 -2 body splnéno pouze na Grovni zakladnich pozadavkd

3 — 4 body splnéno s vyraznéjimi, ale ne kritickymi nedostatky

5 — 6 boda splnéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména vysledky
7 — 8 bodu splnéno zcela bez vyhrad

9—-10bodld | splnéno nadstandardné




Pripominky k praci:

Diplomova prace se zabyva implementaci konceptu BSC do fizeni vykonnosti podniku.
Teoreticka ¢ast pfinasi objasnéni vyvoje v oblasti vykonnosti podniku a konceptu Balanced
Scorecard. Prakticka ¢ast prace zadina analyzou sou¢asného stavu podniku. Student velmi
dobfe charakterizoval slaba mista vykonnosti i potencialy pro zlepSeni. V projektové Casti
student navrhuje vyuzit koncept BSC pro zvyseni vykonnosti podniku. Vlastni navrhy
strategickych cild jsou v praxi pouZitelné aZ na drobné vyjimky. Navrhy n€kterych méfitek a
akci nejsou vhodné a mohou zkreslovat. NavrZeny projekt implementace je celkové redlny a
proveditelny.

Hlavni cil prace byl uspésné€ naplnén.

Otazky k obhajobé:

1) Jak by jste komunikoval se zaméstnanci cil "Zvysit efektivnost kazdého ze zaméstnancii”
a jaké navrhujete méfitka?

2) Jak je mozné spojit motivaci zaméstnancti s BSC?

Préce splituje kritéria pro obhajobu DP.

X

Préce nespliiuje kritéria pro obhajobu DP (miniméln& jedno kritérium hodnoceno 0 body).
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