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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Hlavním tématem předložené bakalářské práce jsou kompetence sociálního pedagoga a jejich rozvoj. Pozornost je věnována zejména kompetencím formativním, které zahrnují intelektuální, sociální a komunikační dovednosti a jsou důležité pro úspěšnou práci s klientem.
Teoretická část se opírá o 13 odborných monografických zdrojů, na které je odkazováno ve shodě s citační normou. Jejich seznam formálně normě zcela neodpovídá. Odlišná je i šablona. Kapitola týkající se inteligence by mohla být více explicitně provázána s tématickým zaměřením práce. 

V praktické části autorka pomocí kvalitativního výzkumu  zjišťuje, zda a jakým  způsobem je třeba kompetence sociálního pedagoga dále rozvíjet. Výzkumným nástrojem byl strukturovaný rozhovor s 5 pracovníky neziskových organizací z různých oblastí sociální práce s různě dlouhou dobou odborné praxe ( 3 až 20 let). Ze získaných dat autorka vytvořila pomocí otevřeného kódování čtyři kategorie, které interpretuje. V závěru práce shrnuje výsledky výzkumu a naznačuje možnosti řešení.

Doporučuji k obhajobě.


	Otázky k obhajobě:
Vyložte, co jste myslela větou: „Je pravděpodobné, že pokud sociální pedagog pracuje s lidským faktorem, není nějaká dlouhodobá organizace možná.“ (str.7)
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* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





