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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Teoretická část této diplomové práce je dobře pojmově zakotvena; práce s odbornou literaturou je na dobré úrovni (míním tím množství a kvalitu titulů).
V praktické části diplomové práce chybí metodologické pojednání, které chybí v úvodním textu ke kapitole 4. Ta může být stejně dobře zařazena jako komparační kapitola v teoretické části textu, stejně jako je možné ji jako kapitolu začlenit do praktické části diplomové práce. Z tohoto důvodu kladu ke s. 46 otázku k obhajobě.
Z textu závěru je zřejmé, že tato práce obohatí profesně především jejího autora a i to je dobré.


	Otázky k obhajobě:

1. Co rozumíte pod slovním spojením „statistickou analýzou vícerozměrných dat?“ Toto slovní spojení není vhodné vzhledem k provedené úvaze. Výpovědní hodnotu Vaší úvahy nesnižuji, nemůžete ji však nazvat statistickou analýzou.
2. Jaké jsou předpoklady (dva kroky) nutné pro dobré výstupy z výsledků získaných cestou kvantitativních výzkumů?
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