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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Autorka chtěla zjistit současnou situaci motivace zaměstnanců ve Třineckém regionu, ale vzhledem k otázkám v dotazníku se zabývá hlavně spokojeností zaměstnanců, což bylo i upřesněno v praktické části. Zpočátku nejsou cíle práce přesně stanoveny, u analýzy jsou však zmíněny a v závěru práce ještě upraveny. Zvolila si k analýze dvě regionální firmy, charakteristika vzorku chybí, víme jen, že se jedná o zaměstnance. Teoretická část se skládá hlavně z citací a parafrází. Chybí vyjádření myšlenek autorky, které by měly být odbornými zdroji pouze doplněny. Používá však kvalitní literaturu a kombinuje zdroje, což podporuje rozmanitost práce, není však zřejmé, že se autorka v této oblasti dobře orientuje. Analytická část je zpracována na základě dotazníkové metody. Respondenti byli pouze zaměstnanci firmy, pro úplnější posouzení situace motivace by bylo dobré zahrnout i jejich zaměstnavatele.
V práci je hodně obsahových nedostatků, str. 20 – dělení do 4 skupin, následuje spíše nepřehledné dělení, str.31 ve shrnutí teoretické části jsou zmíněny typy motivace údajně obsažené v teorii, nejsou však reálně její součástí (tangible motivation).

Po jazykové stránce je práce slabá, nesprávné používání členů (a flu, the health care, a stress), vyskytují se překlepy, chybí slova (str. 36 because a good location), gramatické chyby (str. 16 should known). 
V práci autorka uvádí shrnutí výzkumu, doporučení pro zlepšení jsou velmi jemně nastíněna, ta měla být rozvinuta, aby se stala přínosnými pro firmy. Vzhledem k tomu, že téma práce je velmi rozsáhlé a náročné, autorka prokázala schopnost komunikovat s danými firmami a získala respondenty pro analýzu, což bylo obtížné.
I přes uvedené nedostatky doporučuji práci k obhajobě.
Nebyla zjištěna podobnost BP s dříve publikovaným textem.


	Otázky k obhajobě:
What was the main aim of your thesis? Did you reach it?
If the employers were involved in the research as well, would the results be more accurate? 
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