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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):
Výborná teoretická část, pouze bych doporučila dopsat krátkou kapitolu „Shrnutí teoretických poznatků“. Analýza je zpracována velmi dobře, pouze je otázkou, zda lze usuzovat na úroveň organizační kultury a sociálního klimatu na základě rozhovorů se 4 vybranými pracovníky. Přednosti a nedostatky jsou zřejmě určeny správně. Navržená doporučení se však většinou týkají témat, k nimž by bylo třeba udělat hlubší analýzu (potřeba dalších pracovníků, helikoptéry…), případně témat, která daná pobočka příliš ovlivnit nemůže. Očekávala jsem více doporučení, která by zlepšila sociální klima a organizační kulturu dané pobočky ZZS.
Vadí mi časté jednoodstavcové podkapitoly s vlastním nadpisem a také způsob spolupráce studentky se mnou jako vedoucí BP.
Nebyla zjištěna podobnost BP s dříve publikovaným textem.

	Otázky k obhajobě:
How did you choose your respondents? What were your criteria? 
Is it possible that other employees hold different opinions than your respondents?
What would you recommend to improve internal social climate and culture?
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