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Tabulka A

Stupeii hodnoceni podle ECTS
Kritéria hodnoceni BP Stupeii hodnoceni

A B C D E |[Fx | F

1 1,5 | 2 |25 3 4 5
Narocnost tématu BP X 1
Splnéni cili BP X 1
Teoreticka ¢ast BP X 1,5
Prakticka ¢ast BP X 1
Stylisticka a gramaticka uroven BP X 1,5
Formalni uroven BP X 1
Soucet 7

Poznamka: Hodnoceni jednotlivych kritérii oznacéte znakem ,,X* v ptislusné fadce.
Soucet hodnoceni kritérii vypoctéte vydélenim souctu stupiid hodnoceni Sesti.

Navrhne-li vedouci nebo oponent BP v kritériu 2 — splnéni cili BP stupeti nedostateéné (Fx
nebo F), je celd prace hodnocena nedostatecné a komise po obhajobé rozhodne o kone¢né
klasifikaci. Je-li nedostate¢né hodnoceno jiné kritérium mimo kritéria 2, vypocita se navrh
znamky vcetné tohoto nedostatecné hodnoceného kritéria.

Celkové hodnoceni=7/6 = 1,167
Tabulka B — Celkové hodnoceni BP

Interval Stupeni ECTS Slovni hodnoceni
1,00 — 1,25 A Vyborné
1,26 — 1,75 B Velmi dobre
1,76 — 2,25 C Dobte
2,26 — 2,75 D Uspokojive
2,76 — 3,00 E Dostatecné
3,01 -4,00 FX Nedostate¢né
4,01 —5,00 F Nedostatecné




Celkové hodnoceni a otizky k obhajobé BP:
(Uvadi vedouci i oponent BP.)

Sleéna Castulikova zpracovévala zadané téma svédomité a pfispéla svou &innosti k mnoha
poznatkim, které se tykaji motivace zaméstnancu ve firmé Zlinské stavby a.s. . Podrobné

hodnoceni viz pfiloha posudek vedouciho bakalarské prace.

Navrh na vyslednou znamku BP:
(Uved'te stupeni ECTS + slovni vyjadieni)

A - Vyborné
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Téma bakalarské prace :

Motivacni program firmy Zlinské stavby a.s.

- Zvoleny postup rFeseni zadané problematiky

Bakalafska prace patii mezi prace zaloZené na dotaznikovém Setfeni a jeho nasledném
vyhodnoceni. Prace ma logickou vnitiné vyvéazenou strukturu. Pro spravnou interpretaci
dotaznikového Setfeni si autorka vytvofila dostacujici teoretické zazemi v podobé teorie
zdkladnich principd motivace, pracovni motivace a teorie odménovani zaméstnancd. Prace

vrcholi ndvrhovou ¢4sti.

- DosaZené vysledky, jejich odborna tiroven a mozZnost praktického

pouziti

Navrzena doporuceni jsou podloZena ptedchozim dotaznikovym Setienim, vyhodnocenim
a maji pro zadméry firmy v oblasti velky ptinos. Data a navrhy jsou redlné a firmou
akceptovatelné. Vhodnym pocinem autorky je i zji§téni finanéni naro¢nosti navrhovanych

zmeén a doplnéni motivace.

- Formovani nalezitosti, vnéjsi iprava, prehlednost apod.

Prace ma dobrou formélni uroveri a je vhodné doplnéna pfilohami formulaia. Jisté malé

nedostatky shledavam ve formula¢nich schopnostech autorky.
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Otizky k obhajobé: gl

Kterou z navrZzenych motivaci je nejvhodnéjsi zavést ?

i o

Ktefi zaméstnanci ( napt. ucetni, THP ) se citi nejméné motivovani ?



