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Téma, zaměření a cíl práce
Téma: „Firemní kultura a strategické řízení organizace“ je v současné době velmi aktuální. Jak z hlediska slušného chování, tak z hlediska konkurenceschopnosti organizace.
Cíl práce pro teoretickou i praktickou část je stanoven konkrétně a je v souladu s tématem práce.

Rovněž hypotézy jsou v souladu s tématem práce.

Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod 

Struktura práce odpovídá tématu i cíli práce.
Odborná úroveň, opodstatněnost závěrů, přínos pro praxi, ev. pro rozvoj oboru Sociální pedagogika

Po odborné stránce práce nevykazuje nedostatky. Dílčí závěry jsou odpovídající u každé kapitoly a kladem je, že autor zaujímá k uvedené problematice vlastní názory.
Práce s literaturou

Seznam literatury není podle ČSN. Využití literatury v textu a způsob odvolání na literaturu je odpovídající. 
Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava

Rozsah práce přesahuje požadavky na bakalářskou práci. Jazyková, stylistická i formální úprava je odpovídající.
Připomínky, náměty, otázky pro obhajobu

K práci nemám připomínky.
Hodnocení

Práci doporučuji  k obhajobě a hodnotím ji stupněm A – výborně.
Datum: 16. 5. 2011  








prof. Ing. František Mazánek, CSc.







             Podpis

Posudek v písemné i elektronické podobě odevzdejte společně s bakalářskou prací do stanoveného termínu na studijní administrativu IMS Brno, Veveří 111, 616 00 Brno (e-mail: petra.streitova@imsbrno.cz).

Doporučení (nedoporučení) k obhajobě a stupeň hodnocení upraví oponent podle skutečnosti (A – výborně, B – velmi dobře, C – dobře,
D – uspokojivě, E – dostatečně, F – nedostatečně).

