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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Hodnocená práce se vyznačuje přehlednou myšlenkovou strukturou, kdy autor nejdříve prezentuje současné psychologické poznatky o stresu v kontextu výkonu učitelské profese a pak se koncentruje na syndrom vyhoření jako jeden z jeho nejzávažnějších možných důsledků. Domnívám se, že větší pozornost by si zasluhovalo vymezení vztahů mezi základními pojmy (autor např. operuje s pojmy zátěž“ a „stres“ tak, jako by se jednalo o dva různé koncepty  a to bez toho, že by uvedl zdroje tohoto pojetí, z hlediska tématu by se jevilo vhodné teoretické ukotvení i dalších pojmů jako např. eustres, distres, coping, stresor atp.). Autor zcela adekvátně klasifikuje syndrom vyhoření jako diagnostickou kategorii v kontextu Mezinárodní klasifikace nemocí, proto je škoda, že již neuvádí diagnostická kritéria dle tohoto závazného klasifikačního systému. Naopak ocenitelné je prezentované pojetí syndromu vyhoření jako procesu, který má svůj vývoj tzn. ne jako pouhého chorobného stavu. V souladu s novým trendem tzv. pozitivní psychologie je také pohled na vyhoření jako krizi, která v sobě nese příležitost pro osobní růst. 
Empirická část práce je přehledně strukturována v souladu s vědeckým územ. Jejím obsahem je výzkum, který je svým charakterem explorační. Proto je pochopitelné, že autor neoperuje s předem formulovanými hypotézami, ale co je možné vytknout, je příliš široce formulovaný výzkumný problém („Jaká je pracovní zátěž a míra stresu učitelů?“), který znemožňuje ověřitelnost. Kromě vhodně zvoleného dotazníku využívá autor také metodu pozorování a rozhovoru, které jsou však využívány spíše doplňkově a vzhledem ke způsobu, jakým byly užity, je možné u nich předpokládat velké zatížení subjektivitou výzkumníka, které si je vědom také sám autor. Kladně hodnotím skutečnost, že na základě výsledků výzkumu byli jeho respondenti obeznámeni s doporučeními, jak minimalizovat riziko výskytu syndromu vyhoření, čím práce získala praktický přesah.  
Práci doporučuji k obhajobě.

	Otázky k obhajobě:
· Jaký je vztah mezi duševní hygienou a syndromem vyhoření?

· Jaké pozitivní funkce může plnit stres? 

· Proč jsou pro diagnostiku míry zátěže užívány především dotazníkové metody? 
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* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





