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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):
Poznanie školských systémov sveta je pre skvalitnenie toho nášho významné. Výber témy je aktuálny a jej spracovanie má nepopierateľný význam.
Štruktúra práce je klasická, časť teoretická a praktická. Za silnú stránku práce považujem relevantné údaje o školskom systéme Írska a autentické výpovede tých, ktorí sa na edukácii v tomto systéme zúčastňujú. Z práce je vidieť, že autorka má osobnú skúsenosť s edukáciou v Írsku či osobný kontakt s osobami, ktorí sa na nej podieľajú.
Práca má a svoje tienisté stránky. Samotný obsah nie je konzistentný. Autorka tým, že neformulovala cieľ práce, stratila kontinuitu v obsahu práce. Už v úvode mala naznačiť problémovú oblasť bakalárskej práce, pretože saotné znenie témy j široké. Do prvej kapitoly mohla zahrnúť pregraduálnu prípravu učiteľa na jeho profesiu a tu spomenúť, ako sa v nej pripravuje na riešenie tak citlivého javu, akým šikanovanie je. Kapitoly teoretickej časti práce sú izolovane rozpracované a nenachádzam medzi nimi súvislosť. Už samotné ich názvy, ako je Učiteľ a jeho vzdelanie, či Šikana v školskom prostredí neindikujú či ide o írske a či české prostredie. Možno tento nedostatok súvisí aj s tým, že obsahovú štruktúru práce autorka so svojou školiteľkou nekonzultovala.
Charakter výskumu autorka orientovala na kvalitatívny výskum. V ňom si dala za cieľ zistiť, akým spôsobom je riešená problematika šikany v írskom a českom vzdelávacom systéme. Tento moment práce považujem za pozitívny, ale autorke sa nepodarilo odhaliť javy, ktoré sú zhodné, resp. odlišné v prístupe k riešenému problému. Ostáva v jednoduchom prepise odpovedí respondentov, ale ich vzájomne nekonfrontuje.
Explicitne nevyjadruje ani závery či konkrétne odporúčania pre prax. Aj napriek výhradám práca spĺňa kritéria na tento druh kladené a odporúčam ju k obhajobe.



	Otázky k obhajobě:
1. Čím sa líši pripravenosť českých a írskych učiteľov na riešenie šikanovania v podmienkach školy?
2. Aké zovšeobecňujúce závery by ste formulovali zo svojho výskumu?
3. V čom vidíte prínos a praktické využitie svojej práce?
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