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Projekt fizeni devizovych rizik ve spoleénosti ROSTRA, s.r.0.

Kritéria hodnoceni: Pocet bodd (0 — 10)
1 | Naro¢nost tématu prace 8
2 | Splnéni cilt prace S
3 | Teoreticka ¢ast préce 8
4 Praktickd ¢ast prace g
(analyticka ¢ést)
Projektova cast
5 AR 8
(feSici Cast)
6 | Formalni uroveri prace 0
CELKOVY POCET BODU 50
(0 -60)

Hodnoceni jednotlivych kritérit:

0 bod nesplnéno

I -2 body splnéno pouze na trovni zakladnich poZzadavkd

3 —4 bady splnéno s vyrazngj$imi, ale ne kritickymi nedostatky

5~ 6 bodi splnéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou prici, zejména vysledky
7 — § bodi splnéno zcela bez vyhrad

9 — 10 bodi splnéno nadstandardné




Pripominky k praci:

Préca je z oblasti riadenia devizového rizika vo firme. Je spracovana vel'mi peélivé,

s kvalitnymi analyzami otvorenych pozicii a ich spraivaym vyhodnotenim. Navrhnuté
postupy riadenia rizika s vecné spravne a akceptovatel'né aj v redlnom Zivote.

Otazky k obhajobé:
1. Vyuzije firma vysledky Vasej prace v jej Sinnosti?.

Prace spliiuje kritéria pro obhajobu DP.

X

Préce nesplfiuje kritéria pro obhajobu DP (minimalné jedno kritérium hodnoceno 0 body).
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