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Téma bakalářské práce:

	Kritéria hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	1
	Náročnost tématu práce
	
	    X
	
	
	
	

	2
	Splnění cílů práce
	
	    X
	
	
	
	

	3
	Teoretická část práce
	
	    X
	
	
	
	

	4
	Praktická část práce
	
	    X
	
	
	
	

	5
	Formální úprava práce
	    X
	
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

Celkové slovní hodnocení bakalářské práce:

     Tomáš Černý zpracoval formou  pojednání  bakalářskou práci na téma: „Principy a metody motivace pracovníků v organizacích“. Práce obsahuje 59 stran textu, z toho 5 stran příloh.

     Teoretické části práce jsou věnovány dvě kapitoly. Jejich obsahem je vymezení základních  pojmů z oblasti  motivace,  popis vybraných  teorií motivace  a  způsobů motivace pracovníků v organizacích. Problematika je popsána věcně a obsahově správně. Drobné nepřesnosti lze vysledovat v používaných pojmech. Např. na str. 21 obr. 2 je nazván úroveň motivace a přitom svislá osa grafu je nazvána intenzita motivace, což jistě není totéž. Větší pozornost mohla být věnována vysvětlení některých podstatnějších pojmů a výrazů. Např. na str. 23 a 24  je vyjmenováno 33 principů a metod hmotné motivace podle Porvazníka, na str. 25 a 26 je vyjmenováno 18 principů a metod nehmotné motivace. Z textu není zřejmé, které uvedené body představují principy a které metody. Alespoň některé z nich by bylo vhodné blíže vysvětlit.         

     Praktická část bakalářské práce zahrnuje tři kapitoly, které zpracovatel věnoval představení společnosti XYZ, s.r.o., analýze principů a metod motivace v organizaci a formulaci doporučení pro zvýšení motivace a výkonnosti společnosti. Bakalářská práce je zakončena stručným závěrem, ve kterém zpracovatel shrnul výsledky své práce. V kapitole věnované analýze Tomáš Černý opět nerozlišuje  mezi principy a metodami motivace. Informace k analýze byly získány metodou dotazníků s 21 otázkami, což je metoda možná a postačující.                   

     Bakalářská  práce  má  velmi dobrou formální úpravu, po jazykové  stránce je práce bez závad. 

     Bakalářskou práci Tomáše Černého doporučuji předložit k obhajobě.  
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Otázky k obhajobě bakalářské práce:

1. Uveďte, které z vyjmenovaných 33 bodů na str. 23 a 24 jsou principy a které metody hmotné motivace a blíže je specifikujte.

2. Uveďte, které  otázky z dotazníku považujete za prioritní a jak se tato skutečnost projevila ve vyhodnocení Vámi provedeného šetření.     

Klasifikace oponenta bakalářské práce:  B  velmi dobře
V Uherském Hradišti dne  30.května 2011 
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