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UvVOD

Ve své bakalatské praci se budu vénovat tématu socidlni kognice narodnostnich
mengin na uzemi Ceské republiky. Pfislusniky narodnostnich mensin budou v kontextu
predmétné prace piedstavovat ,,dlouhodobé nebo trvale usidleni cizinci na tzemi
Ceské republiky.

Od revoluénich udalosti roku 1989 uplynulo jiz mnoho let a ¢eska spolec¢nost za
tuto dobu nasbirala nové zkusenosti S cizinci Zijicimi na uzemi Ceské republiky, a sice
ty dobré, ale i mén¢ pozitivni. Majorita se vSak jiz smifila s faktem ,,migra¢niho
kolob&hu®, protoze pochopila nezastavitelnou globalizacni situaci. V této souvislosti je
vhodné zamyslet se nad tim, jaka je tedy vzajemna koexistence vétSinové populace
s ptislusniky narodnostnich mensin, jaky postoj majorita va¢i minorité zaujima,
co od nich ogekéva a co od nich pozaduje. Skutecnosti je, ze se Cesi neustale udi
poznavat jiné narody a szivat se prostfednictvim kazdodenniho styku v praci, ve skole,
na kulturnich akcich, apod. Postoje obcanti ovliviiuji zvlasté jejich osobni zkusenosti,
popf. osobni zkuSenosti jejich okoli, pohled spole¢nosti, nebezpecné predsudky, zazité
stereotypy, média a V neposledni fadé¢ i mira informovanosti o kultuie, zivotnich
zvyklostech a mentalité¢ dlouhodobé& nebo trvale usidlenych cizinc.

Zamérem mé prace bude zjistit, jak predstavitelé vétSinové populace
(v souvislosti s dotaznikovym prizkumem v této praci byli vybrani respondenti ve véku
od 20 let z oblasti Jihomoravského kraje) vnimaji dlouhodobé nebo trvale usidlené
cizince usidlené na uzemi Ceské republiky, co a v jaké mife jejich postoj ovliviiuje a jak
dilezité je vyuziti socidlniho pedagoga pfi procesu upeviiovani vzajemné mezilidské
tolerance, snasenlivosti a integracnim procesu. Socialni pedagogika je povaZzovana za
hrani¢ni, védni disciplinu, ktera se zabyva vlivem socialniho prostiedi a jeho faktory na
proces vychovy ¢lovéka. Vychovné plisobeni zaméfené proti rasovym a diskrimina¢nim
postojiim, a to nejenom na skupiny mladeze, ale i na dospé€lé a seniory, je zasadni pro
vzajemné harmonické souziti odliSnych narodnosti 1 pro kvalitu integracniho procesu.

Obsah prace rozdélim do ¢tyt kapitol, z nichz t#i budou teoretické, a posledni
vénuji dotaznikovému Setfeni. Teoreticka ¢ast prace bude popisovat slozitost
interkulturnich vztahi mezi vétSinovou spolecnosti a pfislusniky nérodnostnich
mensin. V prvni kapitole vymezim pojmy, které¢ suvedenou problematikou tuzce

souvisi. Bude zde feSena otazka socialni percepce a socialni kognice, pficemz v jedné



podkapitole se budu zabyvat nejcast&jsimi chybami ve vnimani, ptredevsim v souvislosti
S narodnostnimi mensinami. Velmi dilezitym nastrojem, ktery vyrazné ovliviiuje souziti
majority s minoritou je interkulturni komunikace, které bude vénovana dalsi
podkapitola.

V druhé kapitole budou feSeny narodnostni mensiny Zijici na uzemi Ceské
republiky. Bude zkoumana narodnostni otazka z historického pohledu. Zhodnotim
aktualniho stav narodnostnich mensin na tzemi CR a soudasné charakterizuji vybrané
narodnostni mensiny, které maji v Ceské republice nejvétsi podetni zastoupeni. Jedna
podkapitola bude vénovana , multikulturalité“ v pojeti Ceské republiky.

Tteti kapitola ponese nazev ,Integrace jako atribut bezproblémového souziti.
Zde bude popsano, co je to integrace, jak, pro co, pfip. koho je dilezita a jaké aktivity
ma v tomto sméru stat, tj. jaka je integracni politika Ceské republiky. V souvislosti
s tim bude feSeno, jaké je souziti vétsinové populace s mensinou a které faktory souziti
ovliviuji. Vzajemna koexistence minority S majoritou je podle poslednich
sociologickych prizkumt neustile problematicka. | proto bude jedna z podkapitol
vénovana ,,Cesté K toleranci® a jednim z prostiedk, jak ji dosahnout, je multikulturni
vychova, ktera bude popsana v nasledujici podkapitole. V posledni podkapitole mam
v umyslu charakterizovat interpersonalni vztahy a pficiny piipadnych konflikta.

Na teoretickou c¢ast prace bude navazovat prakticka cast, ve které budou
ovéfovany hypotézy, které zformuluji v souvislosti se studiem feSené problematiky.
Provedu kvantitativni metodu zkouméni - dotaznikové Setieni, které nasledné
vyhodnotim a porovnam se stanovenymi hypotézami. Hypotézy definuji v duchu spise
negativniho postoje vét§inové spole¢nosti vic¢i narodnostnim mensinam s ohledem na
skute¢nost, ze Ceska populace je obecné spiSe konzervativni a nedivétiva vici viemu
nepoznanému.

Cely text mé bakalaiské prace bude vytvofen na zakladé studia kniznich
publikaci, zakonu, oficidlnich prizkumii vefejného minéni, internetovych zdrojd,
praktickych znalosti a zavéri vytvorenych 2z vyhodnoceného kvantitativniho

sociologického Setienti.



., Uvedom si, zZe Stésti se nezaklada na majetku, moci ci slave, ale na vztazich k lidem,
které mas rad a vazis si jich. Pamatuj, ze nikdo nic nedokadze sam. Méj vdecnost v srdci
‘

a ocenuj ty, kdo ti pomahaji. *

H.J.Brown,jr.

TEORETICKA CAST

1. Zakladni pojmy a jejich vymezeni

V piedmétné kapitole se budu zabyvat pojmy, které s uvedenou problematikou

uzce souvisi a jsou dulezité pro dalsi jeji pochopeni.

1.1 Narodnostni menSina, cizinec, etnikum, narod, narodnost

Narodnostni mensina

Pojem narodnostni mensina miizeme vylozit z pohledu prava nebo v kulturnich
souvislostech.

Kulturni podminénost definuje narodnostni menSinu jako skupinu lidi, jejichz
etnické znaky — rasa, zvyky, tradice jazyk, specificka mentalita, je odliSuji od majoritni
populace. MenSina si ponechava svoji narodni identitu, kterou si udrzuje ve smyslu
zachovani kulturni tradice a projevuje viili byt oznaCovana za narodnostni mensinu.
Soucasné hovoiime o skupiné€ osob, ktera v daném tzemi piedstavuje pocetni menSinu,
i kdyz ve svém domovském staté predstavuje vét§inovou populaci (v pomérech CR se
jedna napft. o Ukrajince, Vietnamce, Slovaky, Polaky).

Pokud se tyka pravniho vymezeni, zakon ¢. 273/2001 Sb. o pravech prislusniki

narodnostnich mens$in a 0 zméné nékterych zédkond, za narodnostni mensinu oznacuje:

cer 7

“Spolecenstvi obcanu Ceské republiky, Zijici na uzemi soucasné CR, kteri se
odlisuji od ostatnich obcanii spolecenskym etnickym puvodem, jazykem, kulturou,
tradicemi, tvori pocetni mensinu obyvatelstva a zaroven projevuji viili byt povazovani

za narodnostni mensSinu za ucelem spolecného usili o zachovani a rozvoj viastni



svebytnosti, jazyka, kultury a zaroven za ucelem vyjadreni ochrany zajmii svého

spolecenstvi, které se historicky utvorilo™ (§2)

,, Prislusnikem narodnostni mensiny je obcan Ceské republiky, ktery se hlasi
K jiné nez ceské ndrodnosti a projevuje prani byt povazovin za prislusnika

’ ’ . vy e ;o . ’ .2
narodnostni mensiny spolu s dalsimi, kteri se hldasi ke stejné narodnosti.” (§2)

V konkrétnich ustanovenich daného pravniho piedpisu, jsou za narodnostni

mensinu oznacovani cizinci, ktefi:

»tradicné a dlouhodobé Ziji na uzemi Ceské republiky.

Prava narodnostnich menSin
Narodnostnim mensinam zakon ¢. 273/2001 Sb. zarucuje tato prava:

* Pravo na svobodnou volbu pfislusnosti k narodnostni mensiné€, za kterou nesméji
byt omezovani. Organy vetejné spravy nevedou evidenci o ndrodnosti a tedy ani
0 pfislusnosti k mensing. (§4)

= Pravo na sdruzovani v narodnostnich sdruzenich, v politickych stranach
a v politickych hnutich za podminek stanovenych zakonem. (§5)

» Pravo ucasti na feSeni zalezitosti, tykajici se ndrodnostni menSiny. Toto pravo
piislusnici narodnostnich mens$in vykonavaji zjmn. prostfednictvim vybort pro
narodnostni mens$iny a Rady vlady pro narodnostni mensiny. (§6)

» Prévo na uzivani jména a pfijmeni v jazyce narodnostni mensiny. (§7)

» Préva tykajici se pfisluSnikd narodnostnich mensin, které ,.tradicn€ a dlouhodob&*
7iji, na uzemi Ceské republiky jsou:

o Pravo na vicejazyné nazvy a oznaceni, tzn. aby, nazvy obci, V nichz ziji, a také
nazvy ulic, vefejnych prostranstvi, oznaCeni budov organi vefejné spravy
a volebnich mistnosti byly uvedeny taktéz v jazyce narodnostni mensiny. (§8)

o Pravo na uzivani jazyka narodnostni mensiny v ufednim styku a pted soudy. (§9)

! Zikon ¢&. 273/2001 Sb. o pravech piislusniki narodnostnich mensin a o zméné nékterych zikont

2 Tamtéz



o Pravo na uzivani jazyka ndrodnostni mensiny ve vécech volebnich, tj. pravo na
zvefejnéni ozndmeni o dobé a misté konani voleb a dalsi informace pro volice
V jazyce narodnostnich mensin. (§10)

o Pravo na vzdé€lavani v jazyce narodnostni menSiny, tj. pravo na vychovu
a vzdélavani ve svém matefském jazyce ve Skolach, predskolnich zafizenich
I Skolskych zatizenich za podminek, které stanovi zvlastni pravni ptedpisy.
Uvedené mensSiny mohou zfizovat soukromé Skoly s vyuCovacim jazykem
narodnostni mensiny nebo s vyukou jazyka narodnostni menSiny jako
vyucovaciho predmétu, soukromd predskolni zatizeni a soukromé Skolska
zatizeni. (§11)

o Pravo na rozvoj jazyka, kultury a tradic pfislusnikil narodnostnich mensin a na
jejich respektovani. Za timto Uéelem vytvaii stait podminky, které piispé&ji
k zachovani kultury, tradic a jazyka pfisluSniki narodnostnich mensin.
Podporuje je ptedevsim programy, které jsou zaméfené na divadla, muzea,
galerie, knihovny, dokumentacni cinnost a dalSi aktivity piislusSniki
narodnostnich menS$in. Za tim Ucelem poskytuje dotace ze statniho rozpoctu.
Podminky a zptisob poskytovani dotaci stanovi vlada natizenim. (§12)

o Pravo na rozSifovani a pfijimani informaci v jazyce narodnostni mensiny. Stat
podporuje pro zachovani a rozvoj kultury, tradic a jazykl vydavani periodického
1 neperiodického tisku, rozhlasové a televizni vysilani v jazycich narodnostnich
mensin, které tradiéné a dlouhodobé Ziji na tizemi Ceské republiky. Za timto
ucelem poskytuje dotace ze stdtniho rozpoctu. Podminky a zpiisob poskytovani

dotaci stanovi vlada natizenim (§13) 3,

Specificka legislativa minoritdm dale zarucuje pravo ucastnit se na feSeni véci,
které se jich dotykaji, uzivat mateiStinu ve vzdelavani a ve vefejném zivoté, rozvijeni
puvodni kultury a tradic; zakazuje diskrimina¢ni jednani. Na prava narodnostnich
mensin dohlizi kulturni, Skolské i medialni zadkonodérstvi. S ohledem na vySe uvedené
bych chtéla zminit i zikon &. 326/1999 Sb. o pobytu cizincii na uzemi Ceské republiky.
Tento pravni piedpis rovnéz stanovuje prava a povinnosti dlouhodobé nebo trvale

usidlenym cizincim pfedevs§im na useku jejich pobytového rezimu.

3 Zakon & 273/2001 Sb. o pravech prislusnikl narodnostnich mensin a o zméné nékterych zakona
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Cizince zékon & 326/1999 Sb. o pobytu cizincti na tizemi Ceské republiky
definuje jako fyzickou osobu, kterd neni statnim ob&anem Ceské republiky, véetnd
ob&ana Evropské unie (§1).* V Ceské republice je za cizince povazovana kazda osoba,
ktera nema Ceské statni obCanstvi, pfiemz je statnim ob¢anem jiné zemé¢, piipadné vice

zemi, nebo je osobou bez statniho obCanstvi.

Etnikum nebo tézZ etnicka skupina je spolecenstvi lidi, které je charakterizovano
tzv. etnicitou®. Neé¢kdy se pojem etnikum pouziva téZ ve vyznamu narodni mensSiny,
jejiz kultura se 1i8i od kultury vétsinové. Etnikum ovSem neni nutné totozné s narodem.
Na rozdil od rasy piislusnici etnika nemaji takové fyzické znaky, kterymi by se vyrazné
lisili od pfislusnikd vétSiny. Dulezitéjsi je spiSe odliSnost hodnot, norem, chovani
ajazyka®. Etnicka nebo rasovd prisluinost je soundleZitost jedince s etnickym

spole&enstvim na zaklad& objektivnich a subjektivnich komponenti jeho etnicity’.

Narodem rozumime zvlastni védomé kulturni a politické spoleCenstvi lidi, na
jehoz utvéteni maji nejvetsi vliv spolecné déjiny a spole¢né izemi®.
Vymezuje se tfemi aspekty:
= Kulturni aspekt - spole¢ny spisovny jazyk, spole¢né nabozenstvi nebo
spole¢na historie.
= Politicky aspekt — narod disponuje vlastnim statem, nebo jinou autonomni
pozici v ramci statu sloZzeného z vice odliSnych narodnosti.

= Socialné-psychologicky aspekt: osobni védomi o nalezeni k danému narodu.

Narodnost miZeme chéapat v etnickém a politickém vyznamu. Etnické pojeti
narodnosti je dano pfislusnosti k dané narodnostni mensiné. Jedna se o osoby, které
maji spoleény jazyk, tradice, kulturu, historii, spoleéné teritorium. Z pohledu
politického vyznamu je narodnost dana statni ptislusnosti ke konkrétnimu narodu, pfip.

etniku.

* Zakon €. 326/1999 Sb., 0 pobytu cizincii na tizemi Ceské republiky a o zméné n&kterych zakont
° Etnicita je vzdjemné provazany systém kulturnich, materidlnich a duchovnich, rasovych, jazykovych a teritoridlnich faktort,

historickych osudtl a pfedstav o spole¢ném ptivodu pusobicich v interakei a formulujici etnické védomi ¢lovéka a jeho etnickou
identitu, PRUCHA, J. Interkulturni psychologie, Praha: Portal 2010, s. 51

®p. Svingalova, Etnikum, http://www.multikultura.cz/multikulturni-vychova/vychozi-pojmy/etnikum/

! PRUCHA, J. Interkulturni psychologie, Praha: Portal 2010, s. 51

8. Svingalova, Narod, http://www.multikultura.cz/multikulturni-vychova/vychozi-pojmy/narod/



1.2 Socialni percepce a socialni kognice

Socialni percepce je proces, ktery definuje vzajemné vniméni osob. Dilezitou
roli zde zaujimaji dojmy, které si jedinec o druhém vytvofi. Podle nich také zamétuje
své chovani. Autorem predmétného pojmu je J.S. Bruner’. Od 70. let 20. stoleti se

vyuziva spiSe terminu socialni kognice, ktery obsahuje jak vnimani, tak i poznavani.

Pojem socialni kognice zahrnuje:

1. vnimani a poznavani vlastni osoby. (Jak vidim sdm sebe, jaké mam o sob¢
minéni, jaké mam sebevédomi).

2. vnimani a poznavani osob ve svém sociadlnim okoli. (Jak vidim lidi okolo sebe,
jak s nimi umim komunikovat, jak umim byt vic¢i druhym lidem tolerantni.)
Vznikaji tzv. interpersonalni vztahy.

3. vnimani a poznavani, které je determinovano vlivy spoleCenského prostiedi,

vychovou, tradicemi, kulturou.

Socialni percepce narodnostnich mensin, nebo-li to, jak vétSinova spole¢nost
vnima narodnostni minority Zijici na Gizemi Ceské republiky, odrazi skute¢nost, v jaké
symbidze je vétSinova populace vi¢i narodnostnim mensinam.  Postoj, ktery
jedinec vétsinové spoleCnosti zaujima vaci jedinci narodnostni mensiny, vychazi
z osobnich zkuSenosti, hodnotového zaméieni, klimatu dané situace a informovanosti.

Osobnost kazdého jedince vnima své socialni okoli, ve kterém zije, vzhledem
k jeho vlastni osobé&. Spolecenské klima ovliviiuje jednani, prozivani i chovani. Fakta,
udalosti a osoby jsou posuzovany podle subjektivniho uvazeni, které¢ vyplyva ze
zkuSenosti, znalosti a hodnot. Hodnoceni situace je odvislé téZ od nazirdni ostatnich,

pohledem spole¢nosti, oblibenosti ve skupiné.

% Jerome Bruner, nar. 1915, americky psycholog s pedagogickymi a pravnickymi zajmy, ktery vyznamné pfispél ke konstruktivni
teorii uceni, http://cs.wikipedia.org/wiki/Jerome_Bruner



1.2.1 NejcastéjsSi chyby ve vnimani a hodnoceni

V socialni percepci se setkavame s mnoha chybami ve vnimani, které¢ zkresluji
celkovy dojem o ¢lovéku. Tvofeni jednotlivych dojmi o osobach jsou zavislé na mnoha
faktorech, které je ovliviiuji.  Témito faktory mohou byt subjektivni postoje
posuzovatele vu¢i posuzovanému, napi. pozitivni hodnoceni, sympati¢nost, nebo
naopak negativni piedsudky, zaujatost. DalSim podstatnym faktorem je samotna
situace, pii které dochdzi k tvofeni dojmii o osobach. Zde se vyskytuji nejcastéjsi
chyby v posuzovani osob. Mame tendenci vnimat osobu z ,prvniho dojmu®, ktery
jsme si o ni vytvoftili. Celkovy dojem je ale zkresleny okolnostmi dané situace a celkove
viemi souvislostmi. Clovéku postaéi kratka doba (v fadu nékolika mélo minut), kdy si
utvoii prvni, ¢asto klamny dojem, ktery se pak obtizn¢ odbourava.

Lidé mnohdy pfipisuji hodnocenému objektu vlastnosti, kterymi vlbec
nedisponuji. Napt. jedna-li se o jedince se stejnym nazorem nebo podobnymi postoji.
O nespravném hodnoceni vnimani, o tzv. halé efektu hovoifime v piipadé, ZzZe
hodnotime druhého podle jeho jedné napadné vlastnosti, at’ uz pozitivni nebo negativni,
kterd pfevySuje nad ostatni. Podle charakteristického znaku je pak hodnocena cela
osobnost. Clovék si 0 ¢lovéku utvaii tzv. obecny prvni dojem jiz p¥i prvnich vtefindch
setkani, kdy na hodnoceni se z 55% podili celkovy vzhled a neverbalni komunikace -

gesta, mimika, z 38% verbalni komunikace — intonace a z 7% obsah sdéleni®,

Velmi zavaznymi chybami v socidlnim vnimani ndrodnostnich menSin jsou
predsudky a stereotypy. Piedsudky a percepcni stereotypy jsou problémem ve chvili,
kdy za¢nou negativné hodnotit a ,,Skatulkovat“ lidi podle jejich narodnosti, rasy, jazyka,
tradic nebo naboZenstvi. Jsou zplsobeny chybnymi nebo nedostate¢nymi informacemi,
zivotnimi zkuSenostmi, hodnotami, které ¢lovék uznava, ale téz pohledem spolecnosti.
Pfedsudky a stereotypy jsou jednim z hlavnich pfti¢in problémi souziti mezi majoritou
a minoritou. Negativni zkuSenosti, pfipadné jednotlivé konflikty s jedinci urcité
narodnostni mensiny se zobeciiuji na vSechny piislusniky dané minority.

Pod vlivem stereotypt (jednostranné zamétenych, neménnych a zafixovanych

projevii chovani a smysleni) nejsou hodnoceni konkrétni jedinci na zakladé svého

10 Vizdal F. Donikova O., Socialni psychologie 1. Institut mezioborovych studii, Brno, 2009, s. 70



chovani, jednani, charakterovych kvalit, ale jako soucast nckteré narodnostni,
eventualné etnické mensiny, na kterou spole¢nost nepohlizi z riznych pfi¢in zrovna

pozitivné. Na rozdil od predsudkli nemusi byt stereotypy vzdy nutné zédporné.

Piredsudkem je minéno pfisuzovani vlastnosti (pfedev§im negativnich) lidem
doptedu, bez ptedchozich znalosti a informovanosti. Nékdy je piedsudek definovan jako
,hegativni stereotyp®. Predsudky zahrnuji zaporné hodnoceni nebo odsouzeni a jsou
projevem negativniho vztahu.* 1 Ursité predsudky jsou trvalejSiho charakteru a stavaji
se rysem osobnosti, které daného jedince vystihuji. Reakce lidi jsou v konkrétnich
situacich za obdobnych okolnosti na zaklad¢ zautomatizovanych reakci a stereotypniho
piesvédceni podobné.

Variantou K odstranéni piedsudktl i stereotypti je dostatecna informovanost,
pozitivni zkuSenosti, které odbouraji generalizaci'?, vychova a pozitivni piisobeni
dalsich Cinitelti, ktefi se podileji na socializaénim procesu kazdého jedince. Lidé se
musi naucit zit vedle sebe v harmonii, bez ohledu na odlisnosti, které je diferencuji.

V uzké souvislosti se stereotypy a piedsudky bych se chtéla zminit
o diskriminaci, ktera je jejich dusledkem. Diskrimina¢nim jednanim je znevyhodnovana
osoba, na kterou je pohliZzeno jako na souc¢ast né¢jaké narodnostni, piip. etnické menSiny,

odliné rasy, ndboZenského vyznani, pohlavi, sexudlni orientace.

Ceska republika se zavazala v Réamcové imluvé o ochrané narodnostnich
mendin (CR ji ratifikovala dne 18.12.1997, u¢innou se stala dne 01.04.1998)
k eliminaci jakychkoliv forem rasové diskriminace. Dne 23. dubna 2008 byl pfijat
zékon ¢. 198/2009 Sb. o rovném zachdzeni a o pravnich prostfedcich ochrany pted
diskriminaci a o zméné nékterych zakoni. Tento ,,Antidiskrimina¢ni zakon“ upravuje
ve svych ustanovenich pravni nafizeni Evropskych spoleCenstvi a navazuje na Listinu
zékladnich prav a svobod a mezinarodni smlouvy, které jsou soucasti pravniho tadu.
BliZze vymezuje pravo, rovné zachazeni a zakaz diskriminace™. Pravni ptedpis definuje

V ustanoveni § 2 a § 3 pfimou a nepfimou diskriminaci.

1 CzechKid: Stereotypy a predsudky, http://czechkid.cz/sil1230.html
12 generalizace je vytvafeni obecnych pojmi nebo zakonitosti

¥ Antidiskriminaéni zakon http://www.ochrance.cz/diskriminace/antidiskriminacni-zakon
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1. Diskriminace prima — je takové jednani, kdy se s jednou osobou nebo vice
osobami zachazi méné piiznivé, nez s jinou osobou nebo osobami v obdobné
situaci. Divodem tohoto nepiiznivého zachdzeni byva charakteristicky znak,
typicky pro diskriminovanou osobu nebo osoby. Timto rysem mitize byt napf.

odli$né rasova, etnicka, narodnostni, ptip. ndbozenska ptislusnost.

2. Diskriminace nepfima — je charakterizovana jako takové pocinani, nebo
opomenuti, které znevyhodni osobu nebo osoby na zdklad¢ néjakého napohled
neutralniho znaku. O nepifimou diskriminaci se nejednd, jestlize je jednani

pifimétené a nevyhnutelné k dosazeni ucelu stanoveného zékonem.

Rovné postaveni pied zdkonem vSem lidem, bez rozdili zarucuje tustavni
potadek CR, a sice Ustava Ceské republiky a Listina zékladnich prav a svobod, dale pak
mezinarodni smlouvy, které Ceska republika ratifikovala.

Pravo na ochranu pted diskriminaci je zaruceno v ¢l. 7 VSeobecné deklarace

lidskych prav OSN. V €l. 7 je doslovné uvedeno

»VSichni jsou si pred zdakonem rovni a maji pravo na stejnou ochranu zdkona bez
jakéhokoli rozliSovani. Vsichni maji pravo na stejnou ochranu proti jakékoli
diskriminaci, kterd porusuje tuto deklaraci, a proti kaZdému podnécovani k takové

diskriminaci«*.

Zéakaz diskrimina¢niho jednani mizeme najit i v ¢l. 20 a 21 v Listin¢ zakladnich

prav Evropské unie.

V jakém okamziku se jednd o diskriminaci? KdyZ feknu, Ze se citim byt
diskriminovana, mam pravo na satisfakci? Ne kazdou situaci, kdy se ndm zdé, Ze jsme
znevyhodnovani, mizeme chapat jako diskriminujici. Aby se opravdu jednalo
0 diskrimina¢ni postup, musi mit jednani protipravni znaky. V souvislosti
s Antidiskrimina¢nim zadkonem je kliCcovym znakem nerovného zachazeni zasah do

lidské distojnosti.

14 Vseobecna deklarace lidskych prav, http://www.osn.cz/dokumenty-osn/soubory/vseobecna-deklarace-lidskych-prav.pdf
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1.3 Interkulturni komunikace

Ceska republika je zemi, do které pfichazeji, at’ uZ za praci, studiem, turismem
nebo rodinou lidé z nejriznéjsich koutt svéta. Souziti vétS§inové populace s mensinami
je, jak ukazuji sociologické vyzkumy verejného minéni, neustale problematické. Hlavni
a podstatny kdmen urazu spociva v tom, Ze spolu tyto dvé skupiny neumi komunikovat
a tudiz jim chybi vlastni zkuSenost a samotny vzajemny kontakt téchto jedincu
zZ odlisnych kultur. Kazdy narod je specificky tim, Ze ma svou historii a z ni vyplyvajici
tradice a narodni zvyky, kulturu, ndbozenské vyznani, spole¢ny jazyk, ale také politické,
ekonomické a socialni smysleni. Porozuméni v komunikaci determinuji dle profesora
Deana Barnlunda ze statni univerzity v San Francisku ,,Ctyfi hlavni faktory ovliviiujici
komunikaci: hodnoty, percepce, predsudky a komunikaéni styl.*®

S hodnotami se nenarodime, jejich upeviiovani podléhd procesu zvanému
socializace. Clovék se je uéi a to tak, Ze je piebira od svého socialniho okoli, rodiny,
Skoly, kamaradd, kdy vnima nazory svych autorit, se kterymi se ztotoziiuje. V ramci
socializa¢niho procesu si jedinec uvédomuje, co je a neni spravné, jaké jsou jeho
priority a co povaZzuje za nepodstatné. Je utvéien tzv. Zebtficek hodnot. Hodnotové
zebticky jsou urcité motivacni vzorce, které ovliviiuji naSe chovani a jednani. Systém
hodnot je u kazdého ¢loveka specificky. Vychazi ze stylu vychovy, prostiedi, ve kterém
Clovek vyrtstd, na lidech, ktefi ho obklopuji, odlisné kultute, tradicich, naboZenstvi,
vlastnich zkuSenostech. Tyto a dalsi faktory urcuji, jakymi pravidly svého hodnotového
zebticku se bude ¢lovek fidit, jak se bude chovat sdm k sob¢ a jaky bude vii¢i ostatnim.
Vzhledem k odlisnym vySe uvedenym faktorim dochazi v kontaktu vétSinové populace
s mensinou kK nepochopeni, komplikacim pti komunikaci ve vzajemné koexistenci.

Komunikace je slozZity interakéni proces, ve kterém dochdzi ke vzijemné
vyméné dat, nazori a informaci. Zplsob dorozumivani piislusnika vétSinové
spolecnosti je velmi odliSny od komunikace jedince dané menSiny. Jak jsem jiz uvedla
vysSe, kazda mensina ma svou specifickou historii, tradice, zvyky, kulturu a hodnoty,
které se formovaly za jinych podminek nez u majoritni spolecnosti. Ne&které narody
pouzivaji vice gestikulaci, jiné vice mimiku. Pro nékteré je projevem upiimnosti o¢ni
kontakt, coz vjiné miize znamenat agresivitu. Gesta, mimicky vyraz, intonace,

nevhodna slova, nizka empatie, mala slovni zasoba, nebo neznalost spolecného jazyka

13 Sizkova T., Mensiny a migranti v Ceské republice, Vyd. 1. Praha: Portal 2001, s. 14
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mohou zapfi€init nedorozuméni a vzéjemné nepochopeni. Na jedné strané¢ komunikant,
ktery nevhodné vyjadii obsah sdéleni (komuniké), a na druhé strané osoba pfijimajici
informace chybné vyhodnoti (napf. pod vlivem spole¢enskych okolnosti, subjektivniho
psychického rozpolozeni nebo neznalosti souvislosti) a vytvoii si mylné zavéry.

Myslim si, Ze aby byla komunikace Usp&€Sna, musi jak komunikator, tak
I komunikant respektovat toho druhého. Pii feSeni né&jakého sporu je vyhodou znalost
asertivniho jednédni. Bez sport pii vyméné informaci se asi neobejdeme, protoze kazdy
jednotlivec ma subjektivni pohled na svét a udalosti, které se v ném odehravaji, jiné
predstavy a ptéani. Jde o to, jakym zplisobem prosadit sviij nazor a jak se ptitom chovat
k druhym lidem. Uspé&snost komunikaéniho procesu spoéiva dle mého nazoru mj.
v oboustranné empatii, pochopeni a porozuméni chovani ¢lovéka, kterému sdélujeme
informace, tak i respekt k jeho kulturni odlisnosti. S ohledem na komunikaci mezi
ptislusniky majoritni a minoritni spolecnosti je nejvétsi bariérou bezesporu neznalost
jazyka hostitelské zem¢.

Samotné sdéleni a zplsob, jakym zpravu ptfedavdme, percepce i hodnotové
vzorce uruje, jak jiz bylo feceno, vychova a socialni okoli. V této souvislosti ma své
nezastupitelné misto na poli formovani pozitivniho postoje vétSiny viici nadrodnostnim
minoritdm socialni pedagogika. Profese socidlniho pedagoga z hlediska jeho znalosti
z oboru psychologie, prava i sociologie, je ptfinosem k pochopeni minority Zijici
V majoritni spoleCnosti a integraéni problematiku. Podstatné je, v jaké intenzité
a kvalité je integracni proces uskutecniovan, pfi¢emz Usili je vynaklddano ptredevs§im na
to, aby se maximalné redukovaly negativné- radikalni postoje vétSinové populace vici

pfist¢hovalciim a sniZilo se socidlni napéti.
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2. Narodnostni mensSiny na uzemi CR

V této kapitole se pokusim nastinit narodnostni otazku z historického pohledu.
Déle se zamé&iim na aktudlni situaci narodnostnich mensin na uzemi Ceské republiky.

Budu se zabyvat Ceskou republikou jako multikulturni spoleénosti.

2.1 Narodnostni otazka z historického pohledu

V obdobi monarchie byla ndrodnostni otdzka pokladdana za ozehavou. Vira
v nadiazenost v ¢eském, ale i v némeckém pojeti vedla k nepiatelstvi mezi narody.
Jisty ptelom v této oblasti zpisobil fiSsky zdkonik €. 142/1867 Sb., ve kterém bylo
deklarovano pravni postaveni ndrodnostnich mensin. V ¢lanku 19, odstavei 1 a 2

uvedeného zakona bylo stanoveno, Ze:

,»VSichni narodové ve staté maji rovné pravo a kazdy narod ma neporusitelné
pravo chovati a vzdeldvati narodnost i Fe¢ svou. Rovné prdavo vSech v zemi obvyklych

C vy iy e ve e v , . 16
7eci ve Skole, urade a v Zivote verejném od stdtu se uznavd.*

Spolecenska situace dané doby, i ptes fiSsky zakonik, ndrodnostnim mensinam
nepiala.

Pro narodnostni politiku bylo dilezité, v jakém mnoZstvi a jaké minority
Vdaném tUzemi Zziji. Pii sCitdni obyvatel v roce 1880 byly jednotlivé narody
rozeznavany podle tzv. obcovaciho jazyka, tj. bézné uzivaného jazyka. RozliSovani lidu
podle obcovaciho jazyka dle politikii a vefejnosti urcovalo pfislusnost k urcité
narodnosti 1 pfes to, Ze tomu tak ve skuteCnosti nebylo. Mnoho lidi zvlasté
Z pohrani¢nich oblasti pouZivalo bézné vice feci.

Narodnostni otazka byla feSena dukladné&ji az v letech 1918-1920. Vznik
Ceskoslovenské republiky (28.10.1918) byl spjaty s ideou narodné heterogenniho

statu. Mezi nejpocetnéj$i narodnostni mensiny pattila némecka, polské a madarska.

18 petrag R., Petritv H., Scheu H. Ch., Menginy a pravo v Ceské republice Vyd. 1. Praha: Auditorium, 2009, s. 19
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Znacny vyznam, jenz vedl ku prospéchu postaveni narodnostnich mensin, mélo
ptijeti ustavniho zdkona ¢. 121/1920 Sb. Pravni koncepce, a¢ postradala konkrétni
definici osob s odlisnou kulturou, rasou nebo jazykem, nyni vice zaru¢ovala menSinam
jejich prava. V obdobi prvni republiky bylo pojmoslovi naroda i mensSiny, stejné jako
vymezeni narodnostnich prdv problémem. Mezi vyznamné minority pfed druhou
svétovou valkou patiily némeckd a zidovska narodnostni mensina. Druhd svétova valka
zménila strukturu obyvatelstva v disledku holocaustu romského a Zidovského etnika.
Povaleéné obdobi znamenalo pro Mad’ary a Némce Zijici v Ceskoslovenské republice
odebrani statniho obcanstvi. Némecka narodnostni mensina pak byla odsunuta a tém,
ktefi zGstali na izemi, byla statni pfisluSnost navracena.

Dne 09.05.1948 byla ptijata Ustava Ceskoslovenské republiky, kterd se
problematikou postaveni nadrodnostnich mensin nezabyvala ani okrajov€é. Komunisticka
vlada povolila na pielomu 40. a 50. let dvacatého stoleti existenci pouze organizacim
ukrajinské, polské a mad’arské narodnostni mensiny, pfi¢emz zastoupeni v republice
méla pouze organizace polské menSiny. Komplexné stdl totalitni rezim za potlacenim
prav narodnostnich mens$in. Né¢které minority byly podrobeny nésilnému piizpiisobeni
Se.

A7 ustavni zakon ¢&. 144/1968 Sb. o postaveni narodnosti v Ceskoslovenské
socialistické republice umoznil svobodnou volbu narodnostni pfisluSnosti na zakladé
rozhodnuti kazdého jedince. Timto ustavnim zakonem byly uznany narodnostni
mensiny: ukrajinska, polska, némecka, mad’arska a rusinskd. Vzhledem k ideologiim
tehdejSi doby byla otdzka narodnostnich mensin formaln¢ feSena, ale ve skutecnosti
nedochéazelo k Zadnému rozvoji ani podpofe v tomto sméru. Revoluéni obdobi roku
1989 piineslo nejvétsi zmény. Naslednd pak i konec roku 1992, kdy se Ceskoslovenska
republika rozdé€lila na dva samostatné staty. V disledku téchto historickych udalosti se
v Ceské republice stala nejpoéetnéjsi narodnostni mensinou pravé ta slovenska.

Préva narodnostnich a etnickych mensin jsou nyni upravena tGstavnim poradkem
Ceské republiky v zakon& ¢. 1/1993 Sb. Ustava Ceské republiky a v zakoné &. 2/1993
Sb. Listina zékladnich prav a svobod (dale jen LZPS), konkrétné v hlavé tieti, ¢lanku
¢.24 a25. Clanek 24 vymezuje, Ze

,, nikomu nesmi byt na ujmu prislusnost ke kterékoliv narodnostni nebo etnické

v vool7
mensine .

7 Zakon & 2/1993 Sb. Listina zékladnich prav a svobod, http://www.psp.cz/docs/laws/listina.html
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S uvedenym ustanovenim souvisi ¢lanek 3, hlavy prvni LZPS: Obecna

ustanoveni, kdy

»Zzakladni prava a svobody se zarucuji vSem bez rozdilu pohlavi, rasy, barvy
pleti, jazyka, viry a nabozenstvi, politického ci jiného smysleni, ndrodniho nebo
socialniho piivodu, prislusnosti k narodnostni nebo etnické mensiné, majetku, rodu nebo
jiného postaveni. Zakazuje se jakekoli ovliviiovani tohoto rozhodovani a vsechny
zpuisoby natlaku smérujici k odnarodnovani a nikomu nesmi byt zpiisobena ujma na

pravech pro uplatiiovani jeho zdkladnich prdav a svobod. “*®

Ustavni zakon narodnostnim a etnickym mensindm zaruduje viestranny rozvoj,
pravo na rozvoj vlastni kultury spolecné se svymi krajany, pouzivat sviij matetsky jazyk
a to jak v oblasti vzdélavani, tak i pfi Gfednim jednani, a moznost zapojovat se do FeSeni
zalezitosti tykajicich se narodnostnich a etnickych menSin. Z LZPS je dédna pfislusnost
ke konkrétni narodnosti na zakladé subjektivniho rozhodnuti jedince. Kritéria, ktera
uréuji etnickou skupinu, nelze volit. Jsou dana barvou pleti, etnicitou, védomim etnika.

Konkrétni definice narodnostni a etnické menSiny na Urovni Ustavnich zakoni
neexistuje. I Evropska unie dany pojem pifesné nevymezuje, ale spiSe V tomto sméru
dava prostor jednotlivym statiim s ohledem na jejich interni zalezitosti.

Dne 10.07.2001 byl v Ceské republice piijat zakona &. 273/2001 Sb. o pravech
ptislusnikd narodnostnich mensin a o zméné nékterych zakont (u¢inny od 02.08.2001),
ktery navazuje na ustanoveni ¢. 25 LZPS.

v

Zakon ¢. 273/2001 Sb. definuje, co je to narodnostni, pfip. etnicka menSina.
Postrad4 vsak konkrétni vymezeni t&ch, ktefi tradi¢né a dlouhodobé Ziji na izemi CR.
Jednotlivé narodnostni mensSiny nebyly konkretizovany z diivodné obavy, Ze by se mohl
stat pravni pfedpis diskriminaénim. Dal§im argumentem bylo moZné pojmuti i nové
vznikajicich minorit.

V souvislosti s uvedenym zakonem byl vladou Ceské republiky zfizen poradni
organ - Rada vlady pro narodnostni mensiny (2001). Radou vlady pro narodnostni

mensiny ¢. 746 ze dne 15.06.2005 bylo oficialn¢ uznano 12 narodnostnich mensin.

18 74kon €. 2/1993 Sb. Listina zakladnich prav a svobod, http://www.psp.cz/docs/laws/listina.html
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Jsou to tyto nize uvedené narodnostni mensiny:
1. Bulharska narodnostni menSina,
Chorvatska narodnostni mensina
Mad’arska narodnostni menSina

Némecka narodnostni mensina

2

3

4

5. Polska narodnostni menS$ina
6. Romska narodnostni mensSina

7. Rusinska narodnostni mensina
8. Ruska narodnostni mensina

9. Recka narodnostni mensina

10. Slovenska narodnostni mensina

11. Srbska narodnostni mensina

12. Ukrajinské narodnostni mensina

Oficidlni uznani postaveni narodnostni menSiny ma velky vyznam legislativni
i kulturné-spolecensky. V Cesku Zziji i narodnostni, resp. etnické menSiny, které
prozatim nejsou oficialné jako narodnostni menSiny uznany. Jedna se napf. o velmi

pocetnou vietnamskou mensinu nebo béloruskou mensinu.

2.2 Aktualni situace v CR

Po polistopadovych udéalostech vroce 1989 a piedevsim vstupem Ceské
republiky do Evropské unie dne 01.05.2004 zacali do zemé¢ ptichazet cizinci ze vSech
koutl nasi ,,modré planety”. Postupem casu se ucel cest cizincii zménil z tranzitniho na
dlouhodobé nebo trvalé usidleni. Vlivem narGstu imigrantd se méni skladba
obyvatelstva i demograficky vyvoj Ceské republiky, coz je vzhledem k starnouci
populaci tuzemcii piiznivé. Pro piehled uvadim tabulku, ve které je uveden pocet
dlouhodobé a trvale usidlenych cizincti v historickém sledu od roku 1989 do

soucasnosti.
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Tabulka ¢. 1 Pocet dlouhodobé a trvale usidlenych cizincii na iizemi CR v obdobi od
roku 1989 do soucasnosti *°

Typu pobytu
Rok Celkem Dlouhodobé
Trvaly pobyt pobyty
nad 90 dn®
1989 35561 27 325 7899
1990 35198 27 204 7 695
1991 38 002 28 457 9204
1992 49 957 29 145 20 428
1993 77 668 31072 46 070
1994 104 343 33164 71179
1995 159 207 39 242 119 965
1996 199 152 46 388 152 764
1997 210 311 56 797 153514
1998 220 187 64 352 155 835
1999 228 862 66 754 162 108
2000 200 951 66 855 134 096
2001 210 794 69 816 140 978
2002 231 608 75 249 156 359
2003 240 421 80 844 159 577
2004 254 294 99 467 154 827
2005 278 312 110 598 167 714
2006 321 456 139 185 182 271
2007 392 315 157 512 234 803
2008 437 565 172 191 265 374
2009 432 503 180 359 252 144
20107 425 301 189 962 235 339

Nérodnostni/etnické menSiny tvofi asi 5% Ceského obyvatelstva. Statistiky od
roku 1996 nam #ikaji, ze k narodnostnim mensinam, které maji v Ceské republice
nejvetsi zastoupeni, stabilné patii:

e Ukrajina,
e Slovenska republika,
e Vietnamska socialistické republika,

e Ruska federace
e Polska republika

19 Cesky statisticky titad, http://www.czso.cz/cz/cr_1989 ts/0102.pdf

2 Dlouhodobé pobyty na 90 dnti - této kategorii je zahrnut do roku 2000 pobyt dlouhodoby, mezi roky 2000-2003 pobyt na viza

nad 90 dni, od roku 2004, pobyt pfechodny (obcanti EU a jejich rodinnych pfislusniki), dlouhodoby pobyt a pobyt na viza nad 90
dni (cizinct z tietich zemi).

2 Cesky statisticky titad, http://www.czso.cz/csu/cizinci.nsf/t/100046B453/$File/c01t03.pdf
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Graf ¢ 1 Pét statnich prislusnosti s nejvétsim zastoupenim v CR k datu 31.12.2010%
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Mezi dalsi narody s vyS$im zastoupenim nasleduje: Némecko (13871), Moldavie
(8872), Mongolsko (5576), Bulharsko (6927), Spojené staty Americké (6074), Cina
(5473).%

Tato ¢isla nejsou kone¢na. Na tizemi Ceské republiky pobyvaji i cizinci, ktefi
k tomu nejsou opravnéni, tj. nemaji na Gizemi povolen pobyt, ackoli podléhaji vizové
povinnosti. Mam na mysli nelegalni migraci, ktera neni ze strany vétSinové spolec¢nosti
priznivé hodnocena. Co je pri¢inou nelegalniho pobytu? Pfislusnici jinych statl maji
neadekvatni informace o zékonech v CR a znatnou roli sehrava i tzv. klientelismus®,
ktery existuje na pozadi sféry legality i ilegality a zneuziva slepé diveéry imigrantd,
jejichz vidinou bohatsi vydélek. Klientelismus je spletita sit’ vazeb a kontaktd, jehoz
podstatou je distribuce zvlast¢ pracujicich imigrantl. Za cizince jednaji na ¢eskych
ufadech zprostiedkovatelé, kterymi jsou vétSinou jejich ,krajané“, ale mohou to byt
i Cesti obcané. Ne vzdy je jednani zprostiedkovatelll ve prospéch jejich zmocnénci.

Faktorem, ktery se taktéz negativné podepisuje na hodnoceni majoritni populace,

je nelegalni zaméstnani. Kontroly Gfadl prace a organi celni spravy u zaméstnavatela

ukazaly, Ze bez zikonem stanoveného povoleni k zaméstnani pracuje v Ceské republice

22 “esky statisticky afad, http:/Awww.czso.cz/csu/cizinci.nsf/t/100046B453/$File/c01t03.pdf
23
Tamtéz

24 . s 1A " . . . « x r o AR TR , o L. v s
Sociologické pojeti definuje ,klientelismus“ jako netrzni zplsob zajisténi distribuce nedostatkovych statktl, zjmn. prostiedi
neformalni ekonomiky a ustanovuje vzajemné vztahy mezi zprostfedkovateli, klienty a patrony, http://migraceonline.cz/
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kazdy Ctvrty az paty cizinec. Pficinou a Zivnou ptdou protipravniho zaméstnavani je
poptavka po levnéjsi pracovni sile. llegalni migrace, nezdkonné zaméstnavani
a kriminalni jednani pachané cizinci jsou skute¢nosti, které se neptiznivé zrcadli k celé
narodnostni mensing a kazi jeji povest.

Piiliv imigranti do Ceské republiky je pfirozend regulovan pravnimi piedpisy.
Zakon ¢&. 326/1999 Sb. o pobytu cizincti na uzemi Ceské republiky, stanovuje
podminky, za kterych je umoZnén vstup na tizemi CR, ale i do Schengenského prostoru.
V piipadé zadosti o povoleni dlouhodobého pobytu cizince na uzemi CR musi byt
splnéna urcitd kritéria. Jedna se o dolozeni ucelu zddaného pobytu, napt. studium,
zaméstnani (pracovni povoleni ptislusného Gradu prace), podnikani, slouceni s rodinou,
apod. Dal$imi zdkonem stanovenymi ndleZitostmi jsou: prokazani dostatecného
mnozstvi financi, které¢ pokryji naklady spojené s pobytem na uzemi, doklad potvrzujici
zajisténé ubytovani a zdravotni pojiSténi v rozsahu komplexni péce, trestni
bezthonnost, platny cestovni doklad a fadn¢ vyplnény tiskopis zadosti. Pro povoleni
trvalého pobytu je podminkou minimalné pét let neptetrzitého dlouhodobého pobytu na
tizemi CR. V piipadé 7adosti o tento druh pobytu je povinnou naleZitosti (kromé
zédkonem urcenych vyjimek) navic zkouska z ¢eského jazyka. Trvaly pobyt umoznuje,
kromé¢ prava volebniho, stejné pravni naroky jako ob¢aniim hostitelské zemé.

Narodnostni/etnické mensiny, které se usidlili na tzemi CR, disponuji rtiznou
socidlni strukturou obyvatelstva. Nékteré jsou komplexni soucasti socidlni struktury
vétSinoveho spoleCenstvi. Mam na mysli napt. slovenskou nebo polskou menSinu. Jiné
predstavuji specifickou spole¢enskou skupinu v ob¢anské spole¢nosti, napf. vietnamska,

ruska a ukrajinskd mensSina.

2.3 Charakteristika vybranych narodnostnich mensin

Ukrajinska narodnostni mensSina
Patii mezi nejpodetnéji zastoupené minority na izemi CR. P¥i¢inou miize byt
kulturni podobnost a relativni blizkost zemé&. Nejvice Ukrajincii migrovalo do CR
v letech 1996 az 1997. U&elem pobytu jsou prednd ekonomické daivody. Poetni
zastoupeni Ukrajinct je pfedevsim ve velkych méstech, jako je Praha, Karlovy Vary,

Décin, Brno, Ostrava, ve kterych je vétsi koncentrace pracovnich piileZitosti. Ackoli az
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70% ukrajinskych imigranti méa pomémé vysokou vzd€lanost, zastdvaji méné
kvalifikované prace. V CR se angazuje nékolik obcanskych sdruzeni: Ukrajinska
iniciativa v CR, Forum Ukrajinct v CR® aj., jsou vydavéany Casopisy pro ukrajinské
imigranty. Obcanské sdruzeni Ukrajinskda iniciativa vydava od roku 1992
celorepublikové asopis pro Ukrajince Zijici v CR s nazvem ,,Parohy“ Casopis je
vydavan s finanéni podporou Ministerstva kultury CR a od roku 2011 vychazi jako
¢trnactidenik. Periodikum informuje nejen o situaci na Ukrajing, ale piedevs§im
o multikulturnich akcich v CR, téZ podava praktické rady a informace pro ukrajinské
imigranty.

Tato minorita ma své zastoupeni v Radé pro narodnostni mens$iny, Vv oblasti
dotacni politiky, v resortech Ministerstva kultury, Ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy 1 na useku samospravy. Kulturni hodnoty a normy Ukrajinc jsou
podobné tdm &eskym, stejné jako jazykova podobnost ukrajinitiny®® s CeStinou.
Ptevazujici ndbozenstvi Ukrajinct, ale i Rust je pravoslavna cirkev, v ramci které jsou
udrzovény tradice, zvyky i cirkevni svatky.

Vzhledem k dlouhodobému souziti ukrajinské mensiny stuzemci neni
zaznamenan zvyieny vyskyt vzajemnych konfliktd. Ceska spoleénost viak vidi
V nariistu poctu ukrajinskych migranti rizika spojend s kriminalitou a zvySenym
pocitem nebezpeci. I kdyz je vina na jednotlivci, postoje majority jsou nekompromisni

a jsou pfenaseny na celou minoritu.

Rusk4 narodnostni mensina

Je nejvice frekventovana v Praze, v Karlovych Varech a v Brné. K datu
31.12.2010 bylo v Ceské republice 31941 dlouhodobé ¢&i trvale usidlenych Rust.
Prioritnim G&elem migrace ruské populace do CR neni, jako v piipadé Ukrajinské
komunity ekonomicka stranka (i kdyz je také dulezitd), ale spiSe obava o své bezpeci
sohledem na politickou nestabilitu Ruska. Ruskojazy¢na komunita je relativné
uzaviend majorité, coz se tykd vzajemnych vztahti a komunikace. 1 pfesto je ve
spolecenském Zzivoté Cinoroda. Je aktivni v ramci obCanskych sdruzeni, naptf. Ruska
tradice, OCag nebo Rusky institut, Ruskd obcina. Ministerstvo kultury financné

podporuje Casopis Ruské slovo, ktery je vydavan nejvyznamnéj$i organizaci Ruska

% Ukrajinci. cz, http://www.ukrajinci.cz/

% ukrajinstina je vychodoslovansky jazyk, blizky rustiné a bélorustiné, ma fadu shodnych rysi s dal§imi vychodoslovanskymi
Jazyky, jako je 7 padu, sklofiovani a vyjadfovani ¢asu a sloves. Ma pohyblivy piizvuk, zapisuje se upravenou verzi cyrilice Budilova
L., Hirt T. (a kol.) Policista v multikulturnim prostiedi, Informaéni manual pro policii CR, Praha 2005, s. 62
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tradice.”” M4 zastoupeni v Radé pro narodnostni men$iny, ve Vyboru pro dotacni
politiku, v samospravé, v resortu Ministerstva §kolstvi mladeze a t&lovychovy. V Ceské
republice existuje n¢kolik ruskych stfednich a vysokych Skol, které jsou vétSinou
placené a tudiz nejsou dostupné pro vSechny spolecenské vrstvy.

Spolecenské vnimani vétSinové populace ovliviiuje u starSi generace negativni
postoj k Rusku. Pfi¢inou jsou historické udalosti v roce 1968, kdy vojaci Sovétského
Svazu vstoupili do Ceskoslovenska.  Negativni pohled timto poznamenal nejen
uvedenou mensSinu, ale 1 dalsi zemé byvalého Sovétského Svazu. Dalsim argumentem,
ktery se pfipisuje na ucet negativniho hodnoceni této komunity je ruskd mafie ptsobici
na tizemi CR.

Vzajemna koexistence majority s minoritou nevykazuje zavazné komplikace, az

na n¢které problémy spojené s jazykovou bariérou. Tu se ale menSina snazi eliminovat

prostiednictvim kurzi ¢eského jazyka.

Vietnamska narodnostni menSina

Ceskoslovenska republika navéazala diplomatické vztahy s Vietnamem dne
2.2.1950. V této dobé zacali do CR organizované piijizdét prvni ob&ané Vietnamu.
Jednalo se predevsim o studenty, ktefi zde studovali pfevazné€ obory tykajici se lehkého
primyslu. Postupné se zaméfeni vietnamskych studentli ménilo spiSe ekonomickym
atechnickym smérem. V 60. letech 20. stoleti vétSinova spolenost vnimala
vietnamskou komunitu pozitivné. Mluvilo se o usmévavych, pilnych a nekonfliktnich
lidech.

Zlom piisel v poloving 80. let 20. stoleti, kdy se v CR geometrickou fadou
zvySoval pocet pracujicich Vietnamci. Statni politika ani Ceskoslovenskd populace
nebyla na takové mnozstvi cizincii pfipravend. 90 léta 20. stoleti zaznamenala az
30 000 ekonomicky aktivnich lidi. Jejich pracovni orientace se zaméfila na obchodni
sféru. Zapocaly stavby trznic, a s nimi spojeny stankovy prodej. Postoje tuzemcu vuci
tak odliSnému etniku se zhorSily.

Vietnamské komunita diky velké kulturni, rasové a jazykové odliSnosti ptisobi
uzaviené. Nedostatkem pfilezitosti k navozovani vzajemnych vztaha s, tuzemci® se
utvorily nebezpecné predsudky a stereotypy. Uzavienost komunity upeviioval a nyni

stale upeviiyje i tzv. institut zprosttedkovatele, tj. pfi Gfednim styku za cizince jedna

27 Ruska narodnostni menSina, http://www.vlada.cz/scripts/detail.php?id=16155
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vietnamsky zmocnénec nebo tlumocénik. Samotny cizinec se tedy nedostane do piimé
komunikace s ,,tuzemcem®.

Jaky je vztah vétSinové populace k této narodnostni mensiné nyni? Jedna se,
0 kulturu, kterd nemd mnoho spolecného s tou ¢eskou. To vSak neznamena, Ze spolu
tyto dvé skupiny obyvatel nemohou vychazet v dobrém. Stale je ale patrné, Zze dochazi
k nepochopeni, netoleranci a problémum s tim spojenych. Zalezi na kazdém, jak se bude
k ostatnim chovat a jaké bude vytvaiet mezikulturni vztahy. Podstatné je neschovavat se

za nazor spolecnosti, ale jednat sam za sebe.

Slovenska narodnostni menSina

Slovaci a Cesi spolu prozili velky kus spoleéné historie, nejdiive staleti
v Rakouské monarchii a pak v ramci Ceskoslovenské republiky?. Slovenska mensina
vznikla rozdélenim této republiky na dva samostatné staty dnem 01.01.1993.

V disledku historickych udalosti ¢eska vetejnost nevnima Slovaky jako cizince.
Jsou zde navazany hluboké, pratelské vazby a mnohdy i rodinnd pouta. Slovenska
narodnostni mensina je aktivni v celé fadé obcanskych organizaci. Jsou to napt. Klub
slovenskej kultury, Obec Slovédkov v CR, Demokraticka aliancia Slovakov v CR,
Slovenské folklorne zdruzenie Limbora, Slovensko — Cesky klub v CR, Folklorne
zdruzenie Pugik, Folklory stubor Sarvanci, Slovensky literarny klub v CR, Spolok
priatelov slovenského divadla®, atd. Je zastoupena v Rad& pro narodnostni mensiny, ve
Vyboru pro dota¢ni politiku, v samospravé. Vzhledem k blizkosti obou jazyku, je
slovenStina pouzivana bézné v osobnim Zivoté 1 pii Ufednim jednani. NaboZenskeé
vyznani Slovakli ma nejveétsi zastoupeni u fimskokatolické cirkve a Slovenské
evangelické cirkve. Demograficky jsou pfisluSnici této menSiny rozptyleni po celé

Ceské republice.

Polska narodnostni mensina

Polska mensina je nejvice koncentrovana v piihranicnich oblastech s Polskou
republikou, piedevsim na Ostravsku, Karvinsku a Frydecko - Mistecku. Vyrazné se
podili na kulturn¢€ spolecenskych aktivitach prostfednictvim riznych organizaci, které

Ceska republika dotuje ze statniho rozpo&tu. Polskd mensina mé své zastupce v Radé

28 “eskoslovenska republika existovala od 28.10.1918 do 31.12.1992, s kratkou ¢asovou prodlevou v obdobi 2. svétové valky

2 Jirsova, M., Pospisil, M., Sulitka, A., Narodnostni mensiny v Ceské republice, In sbornik. Vychova k toleranci a proti rasismu.
Ed. Siskova, T., Praha: Portal, 2008, s. 118
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pro narodnostni menSiny, ve Vyboru pro dotacni politiku, v samospravé, v resortu
Ministerstva kolstvi, mladeZe a t&lovychovy i na Ministerstvu kultury CR. Na tizemi
téSinského Slezska existuji zakladni skoly, ve kterych se vyucuje polskym jazykem.
Pfislusnici polské mensiny ve Slezsku v bézné verbalni komunikaci uzivaji téSinské
nafedi, a to jak v rodinném, tak i ve vefejném Zivot&™. Spisovnou politinou je hovofeno
na akademické pidé€. Polsko je siln€ nabozensky zalozené. U polské menSiny pfevazuje
Rimskokatolickd a Slezska cirkev. Piedstavitelé této minority povazuji za prioritu
vzdélavani, poskytovani a piijiméani informaci v matetském jazyce, dale pak uchovani
a rozvoj narodnich tradic a zvykd. Souziti ¢eské spolecnosti s polskou mensinou nema

zadné problematické faktory.

2.4 Ceska republika jako multikulturni spole¢nost

Ceskéa republika je statem, ktery patii mezi narodnostné/etnicky heterogenni
spole¢nosti, tzn. je multikulturni. Tato skute¢nost je dana globaliza¢ni migraci. Zdroji
takové spolecnosti jsou pfist¢hovalstvi a uprchlictvi. Pfist€éhovalectvi je dobrovolné
pfemist'ovani cizincii v disledku riznych pticin, obzvlasté¢ ekonomickych. Tuto formu
migrace reguluje stat. Podminky pobytového rezimu jsou stanoveny zakonem
¢.326/1999 Sb. o pobytu cizincti na tzemi CR. V piipadé uprchlictvi se jednd
0 nedobrovolnou migraci z divoda pronasledovani, nelidského zachazeni, apod. Zde se
JiZ nejedna o fizenou migraci, stat pouze stanovuje, kdo spliiuje status uprchlika a kdo
nikoliv.

Kulturni podminénost se odrazi v tom, jak vétSinova populace vnima to, co je
spolecensky spravné, zadouci i nepfijatelné. RozliSovani, které déli narody na
sympatické a neptatelské, neni spravné. VeEtsi kulturni odliSnost miize zplsobit
intenzivngj§i az chorobnou obavu z né€eho neznamého, pfip. jiného. Zde hovoifim
0 tzv. xenofobii. Mensinové populaci jsou ze strany vétSiny pripisovany negativni
charakteristiky typické pro dané etnikum. I kdyz se jedinec chovd ve spole¢nosti
vzorn¢, dodrzuje zakony a pravidla, méa ,,nalepku” nepfizpisobivého Eloveéka, nebo

naptiklad nékoho, kdo bere ,,tuzemciim* praci a zneuziva socialni politiku statu. Tento

% Jirsova, M., Pospisil, M., Sulitka, A., Narodnostni mensiny v Ceské republice, In sbornik. Vychova k toleranci a proti rasismu.
Ed. Siskova, T., Praha: Portal, 2008, s. 108

24



pohled neni pro trvale usidlené migranty motivaci pro tspéSnou integraci do vétSinové
spole¢nosti.

Multikulturni spole¢nost predstavuje utvar, kdy se na jednom tzemi setkavaji
ruzné historicky vzniklé kulturni vzorce, které jsou vysledkem d¢jin danych etnik.
Kazdy narod ma své specifika, odlisny pohled na véc a jiné hodnotové vzorce. Co je pro
jednu minoritu podstatné, pro druhou uz méné¢. Pro bezkonfliktni souziti v multikulturni
spole¢nosti, je zakladem vzajemna znalost, tolerance a vychova sméfujici k jejimu
dosazeni.

Pohled soucasného Evropského spoleCenstvi spatfuje budouci rozvijeni
spolec¢nosti ve sjednoceni kultur, ale soucasn¢ i vV uchovani ptivodnich tradic, zvyka
aobyceji. Celkové by pak méla byt ,,multikulturalita pojata jako prospésna pro
spole¢nosti. Odbornici i politici vidi feSeni bezproblémového souziti vice
diferencovanych kultur v kvalitni antirasistické legislativé. Ta by zarulila jak vétSing,
tak 1 mensSin¢ bez rozdilu stejna prava, povinnosti, pocit jistoty a bezpeci. Jednotlivé
ptistupy k pfislusnikim menSinové populace, ale zavisi predev§im na kazdém
jednotlivei. Harmonické souziti odrazi miru tolerance k ¢lovéku s jinou kulturou,
tradicemi a zvyky. Dale vzajemny respekt a dodrzovani spolecenskych pravidel.

Nérodnostni men$iny a jejich souziti s vétSinovou populaci je velmi
komplikovany proces. Tato otazka ma z historického pohledu Ceska tradiéni podobu.
Konflikty, ke kterym mezi témito odliSnymi kulturami dochazelo a v soucasnosti

dochazi, by se nem¢ly bagatelizovat, ale zaslouzi si velkou pozornost a prakticka feSeni.
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3. Integrace jako atribut bezproblémového souziti

Integrace, nebo také ,,zaclenéni“ menSiny do zivota hostitelské zemé, je dulezita
pro koexistenci obou stran, pticemz snaha o dosazeni musi byt vzajemna. Integracni
proces komplexné prolina zivoty lidi a vztahy mezi nimi. Jednd se o oblast
ekonomickou, kulturni, politickou i socialni. Nov¢ presidleni cizinci, jejichz zdmérem je
dlouhodobé, piip. trvalé usidleni na Gizemi Ceské republiky prochéazeji tézkym obdobim,
kdy daleko od domova piekonavaji nejriznéj$i bariéry a to nejenom ty jazykoveé.
Vétsinova spolecnost od nich ocekava, ze se prizplsobi jejich podminkam, budou
akceptovat pravni predpisy a pravidla spole¢ensky zadouciho chovani.

V disledku sttetu dvou odliSnych kulturnich vzorcti se imigranti dostavaji do
situaci, které zvladaji, vice ¢i mén¢ dobie. Velkou roli pfi pfizplisobovani hraje
predevsim individualita kazdého imigranta, dale divod a okolnosti jeho pfichodu do
Ceské republiky a vzdalenost od své domovské zemé&. Vyznamnym faktorem pro
snadnéjsi adaptaci, je kulturni a jazykova blizkost nebo rasova podobnost. Adaptace je
komplikovany proces, ktery je téZ determinovan nastavenim integracni politiky dané¢ho
statu, postojem vétSinové spolecnosti vzhledem k urcité narodnostni mensiné a snahou
minority zaclenit se do majoritni spolecnosti.

Skutec¢nost, Ze se nékdo ocitne sam, bez rodinného zdzemi a bez pratel v jiné
zemi, je sama o sob¢ dosti stresujici. Proto vétSina takovych lidi po ptijezdu vyhleda své
krajany, kteti by jim pomohli lépe se vyrovnat s novymi podminkami.  Socidlni
kontakty vSak nemohou byt omezeny pouze na narodnostni nebo etnickou skupinu.
Hrozbou je vznik ghett, coz s Sebou nese spise socialni exkluzi, nez vzajemné souziti.

Cizinec, ktery méa vumyslu se v Ceské republice dlouhodobé nebo i trvale
usidlit, ,,nastoupi do rozjetého vlaku‘ szivani se s novou spolecnosti. Tvofi si socialni
vazby, uci se chapat nové zivotni souvislosti, formuje si své ,,nové misto pod sluncem®.
Nabyvanim nového kulturniho vzorce nemusi dochéazet k pozbyvani ptivodniho. Nikdo
nemuze vyzadovat absolutni pfizplisobeni se majorité, nybrz pifijimat odliSnost takovou
jaka je. Motivaci pro nové¢ pfichozi je sounaleZitost a pocit, Ze opét n€kam patii.
Vyznamnym faktorem Zivota ndrodnostni/etnické menSiny je jeji socidlni status, ktery
V hostitelské zemi zaujme.

Uspé&snost zaGlefovani mensinové populace do hostitelské zemé je zavisla na

socialni percepci majority a celkové vztahu k dlouhodobé nebo trvale se usidlujicim
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cizincim. Jsou vytvafeny multikulturni vztahy, v ramci kterych ziskavaji obé strany

nové zkuSenosti, jenz prispivaji k lep§imu pochopeni a porozuméni, nebo naopak.

3.1 Souziti vétSinové spolecnosti S menSinou

Faktem nikoliv volbou je, Ze ptislu$nici ndrodnostnich mensin vstupuji do zivot
lidi, ktefi pfedstavuji ve staté vétsinu. Potkavaji se ¢astéji, at’ uz v zaméstnani, ve skole,
V obchodech, na autobusovych zastavkach, kdekoliv. Jaké je souziti vice kultur a co je
ovlivituje? Vidi Cei v mensinach piinos pro spoleénost, dokdZou je ocenit a pomoci
jim se pfizpusobit?

Ne kazdy vnima pfichod cizinci jako obohaceni. SpiSe naopak. Celkové
spole¢nost v Ceské republice neni pofad dostateéné tolerantni a citliva k cizinecké
problematice.

Muzeme se setkat s ndzorem ,tuzemcli“, Ze jim cizinci berou praci, Casto
porusuji zdkony zemé a vlastné jsou to oni, ktefi nemaji zajem o harmonické souziti.
Tyto nazory jsou zkreslené negativnim thlem pohledu. Lidé, kteti je zastavaji, maji
pramalé informace o skutecnostech a vzajemnych souvislostech. Napt. co se prace tyka,
politika v CR je nastavena tak, Ze stat ma predevsim zijem o zaméstnavani vlastnich
obcanl. KdyZ pak neni z fad ,,naSinci“ o konkrétni misto zajem, pfipada v tvahu dat
moznost cizinci. Kriminalita pachand cizinci je problém, stejné¢ jako zlo¢innost
»Htuzemct®. Nekteré piipady trestné Cinnosti pfislusniki narodnostnich mensin jsou
dosti medializovany, coz v o¢ich majority vyvolava nedivéru a odmitavé reakce.
Usudek, ktery vyjadfuje nezdjem minority o za¢lenéni do spole¢nosti, je dle mého
nazoru pouhy alibizmus. Nikdy neni chyba pouze na jedné strané.

V disledku souziti menSiny s vétSinovou populaci dochazi ke spolecenské
a kulturni transformaci, tzv. akulturaci. RozliSujeme 4 varianty akulturacni strategie, ke
které mlze ptisluSnik minority dospét: integrace, asimilace, separace, marginalizace31.

Hypotézou akulturacni taktiky je pfani pfisluSnika narodnostni mensiny udrzet
si kontakt se svymi krajany, pfip. s jinymi narodnostnimi menSinami a zachovat si
puvodni kulturni vzorce, nebo naopak distancovat se od svych krajani i ptvodni

identity.

3 Siskova T., ed. Mensiny a migranti v Ceské republice, Vyd. 1. Praha: Portal 2001, s. 24
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Integrace je chapéana jako proces zaclenovani minority do vétSinové spolecnosti,
kdy minoritni spolecnost si uchovava svoji ptvodni identitu, tradice, zvyky, udrzuje
kontakt se svymi krajany. Jednd se o dlouhodoby vyvoj, ktery pod vlivem
individualnich zkuSenosti, situaci a mnoha odlisSnych faktorti probihd v rizné intenzité
a délce. Usp&snou integraci minoritni spoleénosti lze usoudit z ptatelskych socialnich
vazeb mezi minoritou a majoritou, spolecenského respektu a subjektivni spokojenosti
jedinct dané menSiny. Integrace mensin do vétSinoveé spoleCnosti je tématem, které fesi
mezinarodni instituce, statni organy Ceské republiky i nevladni organizace.

V ptipad¢ absolutniho splynuti minority v majoritni spolecnosti, Vv oblasti
socidlni, kulturni, ekonomické, pravni, moralni, psychologické i politické, hovoiime
0 asimilaci. Vznika kvalitativné nové spolecenstvi lidi.

Problém nastava ve chvili, kdy dochdzi k tzv. segregaci. Minorita nemé zajem se
zaclenit do vétSinové spolecnosti v disledku sociadlniho donuceni vétSinové spolecnosti.
Udrzuje svoji kulturu, tradice a zvyky izolované¢ od majoritni spole¢nosti. K separaci
dochézi ve chvili, kdy se minorita odmité szit s majoritni populaci.

Marginalizaci se rozumi proces, V ramci kterého se pfislusnici narodnostnich
mensin izoluji od ostatnich narodnostnich mensin a soucasné si neuchovavaji ani svoji
puvodni kulturni identitu. Jedinci takové minority se nechtéji prizptisobit vétSiné
a soucasné neobnovuji svoje tradice a zvyky.

Pro ceskou vétSinovou populaci je souziti s minoritami stile spiSe
problematické. Je to dano tim, ze Cesi Zili na relativng stejnorodém socialnim tizemi.
Co nam ale vadi na narodnostnich mensinach? Je to ostych z odli$nosti? Nebo naopak
to, Ze se menS$iny neodliSuji tak, jak mame zazito ve stereotypech? At uz je to cokoliv,
co vede Kk socialni exkluzi, je to nebezpecné. Paklize se ideologie socialniho vylouceni
na zaklad¢ odli$nosti stane mocenskym nastrojem v rukou naptiklad totalitniho rezimu,
mé fatélni nasledky, viz. antisemitismus® v nacistickém Némecku, jenz byl vepsan do
Norimberskych zakont a nasledné vyvrcholil holocaustem.

Staty, které jsou zalozené na rovnocennych vztazich mezi vétSinovou
a menSinovou spolecnosti a na vzijemné toleranci a respektu, jsou z historického
pohledu stabilnéjsi i ekonomicky Gspésnéjsi. MenSiny jsou zdrojem novych pohledd

a inspiraci. V této souvislosti zminim tvrzeni, ze: ,,VétSinova spolecnost potiebuje

32 . . . P . . v S .. , ey , . P ,
Antisemitismus je nenavistna zaujatost az odpor zaméfeny proti zidovské mensing jako rasovému etniku a jejimu nabozenstvi —
judaismu. Formy projevu antisemitismu mohou zacinat jako subjektivni nepfatelstvi a kon¢it nenavistnym pronasledovanim.
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,»svoje’ mensiny, které by jim byly schopny nastavit zrcadlo a to bylo jakymsi

T o 4:33
svédomim spolecnosti™*

3.2 Integraéni politika v Ceskych podminkach

V zemich jako je Francie, Némecko, Belgie 1 v dalSich vyspélych statech maji
s migraci trvalého charakteru a souvisejici integracni strategii dlouhodobé zkusenosti.
To je dano historickym sledem udalosti. Ceska republika je v tomto ohledu zacate¢nik.
Integraéni politika se za¢ala v CR formovat v druhé poloviné 90. let minulého stoleti.
Od roku 2004 byla agenda pterozdélena pod Ministerstvo vnitra a Ministerstvo prace
a socialnich véci.

Prvni koncepce integrace cizincli byla pfijata usnesenim vlady CR ze dne
11.12.2000, &. 1266. Aktualizace dokumentu byla provedena usnesenim vlady CR dne
07.07.2008, ¢. 689. Koordinace pfi realizaci Koncepce integrace byla usnesenim vlady
ze dne 23.07.2008, ¢. 979 pfesunuta z Ministerstva prace a socialnich véci do
pusobnosti Ministerstva vnitra®.

Problematikou integrace se komplexn¢ zabyvaji i dalsi resorty ministerstev a téz
oblasti, kterych se dotyka. Jsou to krajské a obecni organy, obcéanska sdruZeni,

neziskové organizace, zamé&stnavatelé, ale téZ i jednotlivi cizinci.

Vlada Ceské republiky stanovila nize uvedené priority integraéni politiky
cizincti dlouhodobé nebo trvale usidlenych. S ohledem ta tyto priority je koncipovana
politika statu.
= dosaZeni nejvySsi miry sblizovani pravniho postaveni legalné a dlouhodobé
usazenych cizincl s pravnim postavenim obéant Ceské republiky, a to
Vv zavislosti na délce pobytu

= posilovani principu rovného pfistupu a rovnych pftilezitosti, at’ jiz jde
0 zamé&stnani a podnikani, bydleni, kulturu, ndbozenstvi a jazyk, vzdélavani
nebo zdravotni péci

= ochrana cizincti pted diskriminaci a rasismem

3 Bilek, P. Dufkova, 1. Uhl, P. Zlamal, J., Policie v multikulturni spolecnosti, http://www.skolamv.cz/publikace/multikul.doc
i Azyl, migrace a integrace, http://www.mvcr.cz/clanek/integrace.aspx
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= podpora rozvijeni dobrych vztahii mezi imigranty a ostatnim obyvatelstvem

Ceské republiky®

Kazdym rokem je vladé predkladana zprava o realizaci Koncepce integrace
cizincti. V roce 2010 se jedna 0 usneseni vlady CR ze dne 22.03.2010, &. 224 ke Zpravé
0 realizaci Koncepce integrace cizinct v roce 2009 s navrhem dalsiho postupu, ktera

uvadi mj. 1 plan pro nasledujici rok 2010.

Koncepce integrace cizinct se tyka obcanii pochézejicich z tzv. tfetich zemi
(jsou to viechny zemé, kromé ¢lenskych statt Evropské unie), ktefi na uzemi Ceské
republiky dlouhodobé nebo trvale pobyvaji v souladu se zakonem. Pfedmétna koncepce
nezahrnuje zadatele o udéleni mezinarodni ochrany ani obcany clenskych stath
Evropské unie. Azylanti (osoby, kterym byla pfiznana mezinarodni ochrana) podléhaji
specifickému opatfeni v ramci Statniho integraéniho programu®®,

Projekty na podporu integrace jsou dilezité a stoji nemalé finan¢ni prostiedky.
Integraéni politika je dotovana vladou CR¥ a predevsim z Evropského fondu®®. V roce
2010 byla ze statniho rozpoctu vyclenéna na podporu integrace cizinci Castka 25 000
000. K¢. Vyuzivani prosttedki ze statniho rozpoctu bylo podminéno efektivnim
vyuzivanim, byl kladen ddraz na spolufinancovani i zrozpoétu Evropského
integracniho programu a na urgenci administrativnich tkonii spojenych s dotacnimi
projekty. Na spolufinancovani integra¢niho procesu se podili i kraje, obce, ambasady,
atd.

Evropsky integra¢ni program byl zpracovan na obdobi 2007 — 2013. Celkovy
rozpocet na uvedené obdobi je 825 000 000 EUR. Jeho cile jsou zaméteny na:

= cilené, dlouhodobé a aktivni zapojeni kraji, mést a obci do procesu integrace
cizinc v CR a iniciace a vznik regionalnich projektd - Center na podporu
integrace cizinct

= cilené feSeni socidlni, pravni a podpory integrace cizinci se specidlnimi

potiebami - nezletilych cizincti

% Siskova T., ed. Vychova K toleranci a proti rasismu, Multikulturni vychova v praxi, Vyd.2. Praha: Portal 2008, s. 80
% Azyl, migrace a integrace, http://www.mvcr.cz/clanek/integrace.aspx

37 Za rok 2009 byla na integraci cizinct vy¢lengna viadou CR suma 23 512 500,- K&. Zprava o realizaci Koncepce integrace cizincti
v roce 2009 a navrh dals§iho postupu, http://www.cizinci.cz/files/clanky/611/KIC 2009 Finalni_verze 23032010.pdf

% V ramci Evropského fondu pro integraci statnich piislusniki tfetich zemi (EIF) 2007 - 2013 byla zadatelim béhem roku 2009
uvolnéna Castka 27 408 458,- K¢, http://www.cizinci.cz/files/clanky/611/KIC_2009_Finalni_verze_23032010.pdf
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= podpora vzijemné¢ komunikace, vymény zkuSenosti mezi cizinci a cleny
majoritni spolecnosti a zefektivnéni poskytovani informaci odborné vefejnosti,
ufednikiim statni spravy a obantim o situaci a postaveni cizinci i o pfinosech
imigrace pro spole¢nost a obéany CR

= zefektivnéni vzdjemné komunikace mezi stitnimi 1 nestdtnimi organy
a institucemi, které se na integraci cizincti v CR podileji a zvyseni odborného
potencialu jeho pracovnikl

= zlepSeni hodnoceni priibéhu a podpory integrace cizinci v CR a cilengjsi
zaméteni aktivit orgdnd a instituci na podporu integrace cizincii

= posilovani mezikulturnich kompetenci zaméstnanct statni spravy

o7 . v 7 v \r v 71 0 v s 39
= poskytovani asistencnich sluzeb piisluSnikiim tretich zemi.

Sohledem na priority Koncepce integracni politiky je integraéni proces
realizovan v misté usidleni se cizinct a jejich ekonomickych ¢innosti, tj. na regionalni
urovni. Obecni, potazmo krajské Gfady jsou prostfednikem, ktery poskytuje zpétnou
vazbu o situaci, postaveni cizinci a integra¢nich problémech. Proto tyto lokalni
instituce maji své nezastupitelné misto v ramci integracniho procesu.

V soucasné dobé byla v krajskych méstech v Ceské republice ziizena za podpory
Ministerstva vnitra Centra na podporu integrace cizinci (CPIC). Centra zahgjila
¢innost od zafi 2009 vtéchto Sesti krajich: Plzeniském, Pardubickém,
Moravskoslezském, Zlinském, Jihomoravském a Usteckém. Od 30.04.2010 jsou

v provozu centra v Karlovarském, Libereckém, Jihoeském a Olomouckém kraji. *°

Integracni centra zdarma poskytuji sluzby v oblasti:
» poradenské a informacni ¢innosti

= kurzy ¢eského jazyka

*  pravni a socialni poradenstvi

»  socio-kulturni kurzy

»  kurzy zadkladni pocitacové gramotnosti

= provoz internetového pracovisté a knithovny

= aktivity CPIC zamétfené na majoritni spolecnost a jeji instituce

% Evropsky fond pro integraci statnich piislusniki tfetich zemi, http://www.mvcr.cz/clanek/evropsky-fond-pro-integraci-statnich-
prislusniku-tretich-zemi.aspx
%0 Centra na podporu integrace cizinct, http://www.integracnicentra.cz/default.aspx
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o Realizace pravidelnych setkani platformy

o Realizace osvetovych, kulturnich a spolecenskych akci

V roce 2011 budou Centra na podporu integrace cizinct i nadale bezplatné
poskytovat informacni sluzby. Pfedpoklady uspésné integrace jsou spatfovany:

» Ve znalosti Ceského jazyka cizincem — od 01.01.2009 je novelou zakona
&.326/1999 Sb. o pobytu cizincti na tizemi CR dana podminka, v souvislosti
s zadosti o povoleni k trvalému pobytu, prokdzat i potiebnou znalost jazyka
prostiednictvim zkousky z Ceského jazyka. Znalost se neprokazuje pouze
v zakonem stanovenych pfipadech. Paklize cizinec obsahne cesky jazyk,
oteviraji se nové moznosti v navazovani novych vztahli s vétSinovou
spolecnosti.

» Vekonomické sobéstacnosti, pracovni aktivit¢ — cilem je pomoci cizincim
V otazce zaméstnani a profesniho uplatnéni tak, aby byli schopni se o sebe
finan¢né postarat a nebyli zavisli na statni podpofe.

= vorientaci v ceské spolecnosti — je nutné, aby méli cizinci adekvatni informace
0 sv¢ hostitelské zemi co nejdiive po jejich piijezdu. Zasadni jsou znalosti prav
a povinnosti, fungovani instituci v oblasti zaméstnanosti, zdravotnictvi,
vzdé€lavani, aj.

" Vnavazovani vzajemnych vztahii mezi cizinci a majoritou a jejich rozvoj -
zajisténi dostateCného prostoru pro vzijemné pozndvani se. Jsou organizovany
spolecenské akce, na kterych etnika prezentuji svoji kulturu a tim ji pfiblizuji

vetejnosti.

3.3 Cesta k toleranci

Tolerance je mnohovyznamové slovo, které je jednim z klicovych pojmt
v oblasti lidskych prav. Termin vyjadfuje snasenlivost, ale téz hranici, po kterou lze
néco snaset. Pficemz hranice je dana zdkonnymi a spolecenskymi pravidly. Rozsah
tolerantnosti je ovlivnén pravnim védomim a vyvojem statni soudrznosti, tj. mirou
stability a dynamiky. Aktualni stav tolerance neni V ¢eskych pomérech dlouhodobé

uspokojujici. Pfi¢inou je ono pokulhavajici pravni a moralni povédomi Cechi, kde
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chybi zakladni znalosti platnych spolecenskych pravidel chovani, jejich respektovani
a dodrzovani. Uvedeny problém brani ¢eské spole¢nosti nasledovat vstiicny postoj ke
vSem menSinam, tedy nejen narodnostnim/etnickym, ale 1 ,stigmatizovanym*
skupinam, jako jsou napi. homosexudlové a ostatni ,,odliSujici se®“. Ve spolecnosti napf-.
panuje tichy nézor, ze tyto skupiny zneuzivaji celospolecenské solidarity ve svij
prospeéch. O negativni pohled na minority se mnohdy postaraji média, coz se nasledné
projevi v pohledu celé spole¢nosti.

Obecné¢ je Ceska spolecnost spiSe konzervativni a nedavefiva viaci vSemu
neznamému. Pfi¢iny jsou dany sledem historickych udalosti, vnitrostatni i mezinarodni
politikou.

Myslim si, Ze byt tolerantni neznamena pouze n€koho strpét, nechat zit vedle
sebe, ale nezajimat se, jakoby Se obchazet velkym obloukem, vyhybat se ze strachu
z kontaktu a nasledné reakce. Lidské souziti by mélo byt jednim velkym kompromisem.
Kazdy jednotlivec (zvlasté pak ptislusnik narodnostni, piip. etnické skupiny) ma jiné
priority a pohled na véc nez ,tuzemec*. A proto je dilezitd vzajemna dohoda, kdy
jednou ustoupi ze svych pozadavkil jeden a pozdéji zase druhy. To, co déla toleranci
toleranci, je respekt, ucta k ¢loveku a taktéz zachovani lidské dastojnosti bez ohledu na
narodnostni, etnickou nebo nabozenskou pfislusnost, ptip. jiné odchylky. Jde tu zvlasté
0 vzajemné porozuméni mensinové spole¢nosti vétsinou, soucasné i 0 snahu a zajem
menSiny o ziti vmiru, bez rasovych ijinych konflikti a projevii nenavisti
a diskriminace.

Cesta k akceptovani odlisnosti je nelehkd a zdlouhava, ovliviiuje ji mnoho
faktoru jak pozitivné, tak i negativné. Tolerance bohuZzel nepatii mezi vrozené dispozice
osobnosti. Jednim z vyznamnych prostfedkll pro jeji dosaZeni je multikulturni vychova,
prostiednictvim které se lidé uci vzajemnému porozumeéni, ochoté si pomahat.

Sméfovani k tolerantnimu chovani se dé&e prostfednictvim formovani
,,postojﬁ““. V podobnych, opakujicich se situacich ma clov€k tendence zaujimat
relativné stalé postoje. T. Sirosiovd definuje ,,postoj k uréité osobé, predmétu nebo
situaci jako predispozici zfetelné viici této osobé, predmétu nebo situaci jednat, vnimat,

myslit a citit*?.

4 Rozlisujeme 3 slozky postoje: afektivni, ktera vyjadfuje nase emoce k pfedmétu postoje, kognitivni, ta zahrnuje existenci
informaci o objektu postoje a konativni slozka nas nuti jednat ve smyslu existujiciho postoje, Vizdal, F., Doiikova O. a kol. Socialni
psychologie 1., Institut mezioborovych studii Brno, 2009, s. 50.

*2 Sirofova , T. Multikulturni vychova v CR. In sbornik Vychova k toleranci a proti rasismu , Ed. Siskova, T. Praha: Portal, 1998,
s. 181
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Dnesni slozity svét s sebou ptfindsi nové situace, na které je nutné se pripravit.
Mladsi generace se variabilnéji ptizplisobuje novym podminkam, nebrani se poznavani
nového, doslova dychti po informacich, kterych se ji dostdva napf. prostfednictvim

,multikulturni vychovy*.

3.4 Multikulturni vychovou k poklidnému souZziti

Co je multikulturni vychova, v ¢em je pro souziti s odliSnymi kulturami dalezita,
proc ji ucit a co je jejim cilem? Pro blizsi pochopeni pojmu nejprve osvétlim pojem
,multikulturni“ a ,,vychova“ samostatné. Vychovou (edukaci) se rozumi zadmérné-
formativni a cilevédoma cinnost, kterd by méla smétfovat k harmonickému rozvoji
Cloveka a k orientaci ve slozitych Zivotnich situacich dané spolecnosti. Edukace je
celozivotni proces, v ramci kterého se ¢lovek neustale rozviji. Slovo ,,multikulturni® pak
vystihuje koexistenci alesponn dvou kultur (resp. sociokulturnich skupin, minorit
a majorit) vedle sebe, ale neimplikuje jejich vzdjemné vztahy. V nékterych piipadech se
uziva spiSe vyrazu interkulturni, ktery zahrnuje mezikulturni vzajemnost, vzijemné
interakce a vztahy odlisnych sociokulturnich skupin®.

Multikulturni vychova je dle jiné definice chapéna jako ,,pfiprava na socialni,
politické a ekonomické reality, které Zaci proZivaji v kulturné odlisnych lidskych
stycich*,

S pojmem multikulturni vychovy se setkavame v Ceské republice poprvé
pocatkem 90. let dvacatého stoleti, kdy se stala soucasti Rdmcovych vzdé¢lavacich
programtl.

Podstatou této pedagogické discipliny je prostiednictvim Skolniho klimatu
pfipravit Zaky a studenty na zivot v kulturné nestejnorodé spole¢nosti a naucit je vnimat
rozdilnost jako nedilnou soucast nasi spole¢nosti. Pohled na néco ,,0dliné¢ho* v ¢lovéku
zcela pfirozené vyvolava obavy, protoze nema osobni zkuSenost, nezna, nevi, CO mize
oCekéavat od jinakosti. Na scénu pfichazi teorie multikulturni vychovy, kdy jejim
ukolem je naucit lidi vnimat odliSnost jako néco pozitivniho, obohacujiciho,

ptinasejiciho nové Zivotni rozhledy.

43 Svingalova, D. Multikulturni vychova, http://www.multikultura.cz/multikulturni-vychova/vychozi-pojmy/multikulturni-vychova/

44 Kocourek, J. Multikulturni vychova v CR. In sbornik Vychova k toleranci a proti rasismu, Ed. Siskova, T. Praha: Portal, 1998,
s. 41
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Multikulturni vychova ma 3 zékladni cile:
1. kognitivni - je chapan jako trénink kritického a pluralitniho uvazovani a zaroven
informovéani o jednotlivych kulturnich skupinéch a kulturach
2. afektivni - vyjadiuje snahu o dosazeni podpory vlastni identity a pozitivniho
pohledu na sebe sama v kombinaci s citlivosti na odli$nosti. K dosazeni tohoto
cile je podstatna interakce a jeji reflexe.
3. behaviordlni — jehoz prioritou je rovné zachdzeni a schopnost porozumét

situacim, kdy se setkdvame s kulturnimi rozdﬂy45

V praxi neni mozné pojmout komplexné vSechny uvedené cile soucasné. Je vzdy
na dané situaci a konkrétnich spolecenskych okolnostech, jak se ktery pedagog nebo
vzdélavaci instituce rozhodne, kterou z priorit uptfednostni.

Co je obsahem multikulturni vychovy? Na tuto otazku neni jednoznacna
odpovéd. Jedna se relativné 0 nové téma, které dosud neni komplexné tematicky
ukotveno. Zatimco napt. v pfedmétu ,,zemépis™ vime, co konkrétn¢ a jak ucit, a jaké
védomosti po studentech nasledné pozadovat, v pfedmétu multikulturni vychovy jsou
V tomto sméru znatelné rozpaky. Do tohoto oboru pedagogiky mizeme zahrnout nauku
0 narodnostnich, piip. etnickych mensinach a jejich vzajemné koexistenci s majoritou,
otazku migrace, kulturni odliSnost, narodni identitu, integracni problematiku,

diskriminaci, nauku o rasich, rasovou nesnasenlivost a dalsi souvisejici naméty.

Na obsah pfedmétu je mozné nahlizet ze dvou stranek:

1. Pifedavani védomosti a znalosti o narodnostnich, pfip. etnickych menSinach.
Hlavni snahou je objasnéni Zivotniho stylu a kulturnich vzorch vedouci
K lep$imu porozuméni a toleranci.

2. Hodnoceni kazdé jednotlivé situace nebo informace ve vzajemnych
souvislostech, tj. jak z pohledu vétsSinové spolecnosti, tak i z hlediska mensinové
populace. Podstatou je diskuze, ktera polemizuje o udalostech z riznych
hledisek a pohledt.

Dnes mnohem vice, nez-li kdykoliv ptfedtim, ¢loveék piichazi do kontaktu

S lidmi odlisné ndrodnosti, kultury, rasy, jazyka. Prostfednictvim této interakce se

* CzechKid: Multikulturni vychova, http://www.czechkid.cz/si1390.html
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seznamuje s ruznymi kulturami a jejich nositeli. Nové nabyté zkuSenosti pak prispivaji
Kk pluralitnimu uvazovani a hodnoceni. Nejde ale o pouhy pienos informaci o zivoté
odlisnych kultur prostiednictvim piednasky, nybrz jde predné o vlastni zkuSenosti.
Smyslem je na zakladé subjektivnich prozitkl vyvijet urcity citlivy piistup pti kontaktu
s odlisnosti. V této souvislosti se vyuziva prvkil tzv. ,,zazitkové pedagogiky*®
Multikulturni vychova je chépana jako prufezovy predmét, ktery pojima
interkulturni komunikaci, nové poznatky, postoje k rovnému pfistupu ke kazdému,
hledani pfi¢in konflikti a asertivnich variant jejich feseni. Cely koncept vychovy
k Zivotu ve svété odlisnych narodnostnich skupin a etnik sméfuje k dosazeni vzajemné

tolerance a bojuje proti v§em formam rasismu, rasové diskriminace a nesnasenlivosti.

3.5 Interpersonalni vztahy a pri¢iny konflikti

Lidé jsou spolecenské bytosti, které mezi sebou vytvareji vztahy, méni je
a odchdzeji znich. Kazda individualita ma své z4jmy a potieby, které jsou v ramci
téchto vztahii vice ¢i méné uspokojovany. Dle Abrahama Harolda Maslowa® ma kazdy
¢lovek, bez rozdilu (az na patologické odchylky) pét zékladnich potieb, z nichz vyssi

absorbuje potieby nizsi.

Maslowova pyramida potfeb48

Seberealizace-
nalézani smyslu

Ucta a uzndni — respekt,
pozitivni hodnoceni

Laska, pratelstvi, soundlezitost —
potieba nékam patrit, milovat a
byt milovan, byt prijimdn okolim

Jistota a bezpeci — finance, vira, zdravi,
zazemi, ochrana pred zlocinem

% Zzazitkova pedagogika je pfistup ke vzdélani zalozeny na vyssi schopnosti lidské paméti vstiebavat informace, jejichz vnimani je
provazeno intenzivni emoci, http://cs.wikipedia.org/wiki/Z%C3%A1%C5%BEitkov%C3%A1_pedagogika

7 %1908 T 1970 — americky psycholog, ktery je autorem hierarchie lidskych potieb, http://cs.wikipedia.org/wiki/Abraham_Maslow
48 Maslowova pyramida potieb, http://cs.wikipedia.org/wiki/Abraham_Maslow

36


http://cs.wikipedia.org/wiki/Z%C3%A1%C5%BEitkov%C3%A1_pedagogika

V ptipadé, ze potieby nejsou dlouhodobé uspokojovany, dochazi u cloveka
k frustraci a zklamani. Zakladnu pyramidy tvoii fyziologické potieby, které jsou
prioritou pro vegetaci. Jistota a bezpeCi zabezpeCuje existenci a postaveni ve
spole¢nosti. Potieba lasky, pratelstvi a sounalezitosti vyjadiuje pozadavek na integraci
¢lovéka do skupiny ¢i spolecnosti, kde jedinec vstupuje do vzajemnych vztahtli s jinymi
lidmi. Ucta a uznani je motivaci pro dal§i praci ¢lovéka, dodavajici jedinci respekt
avaznost. Seberealizace a osobni prosazeni se je povazovano za vrchol pyramidy.
Clovék ma touhu se zdokonalovat a rozvijet se v urditych oblastech, ve snaze byt

V oboru nejlepSim.

Interpersonalnimi vztahy mezi majoritou a minoritou v daném staté se zabyva
interkulturni psychologie. Komunikace mezi témito dvéma skupinami, percepce
druhych lidi, konflikt, spoluprace a vzajemné ovliviiovani se, nam ukazuje, jakymi
hodnotovymi systémy, postoji, pfedsudky, stereotypy a moralkou jejich ptredstavitelé

disponuyji.

Vyzkum ceského etnika je velmi skromny na poznatky o psychologickych
charakteristikdch soucasné ceské spolecnosti. Dilezitym, byt nevédeckym zdrojem
informaci jsou média. Ty ndm zprostfedkovavaji ndzory o vlastnostech ¢eského néroda,
a to jak z pohledu vétsinové spolecnosti, tak i z pohledu mensin. Jaka je tedy narodni
povaha &eské spolecnosti? Dle Emanuela Chalupného “ jsou Cesi typiéti svou
iniciativou a zaroven nedislednosti, individualismem a mirumilovnosti. E. Chalupny
spekuluje o moznosti usoudit povahu ¢eského naroda z narodniho jazyka. Nedockava
povaha a nestélost je dle Chalupného zapficinéna diirazem kladenym na prvni slabiku
slova. Tato spekulace neni védecky podloZena. Faktem, ale zlstava, Ze urcité spojitosti
mezi vlastnostmi urcitého jazyka a charakterem pfislusné spolecnosti mohou
existovat.”

Narodni povaha a jeji hodnoceni souvisi se stereotypy, které existuji v daném
narodé i o jeho piislusnicich. Ceska spole¢nost je protkana stereotypy viiéi etnickym

arasovym skupinam Zzijicich na uzemi Ceské republiky. Projevy téchto stereotypt

muizeme nalézt v médiich, vtipech ¢i spolecenskych polemikach. Dosavadni prizkumy

9 % 14121879 + 27.11.1958, profesor univerzity v Brné, Emanuel Chalupny byl ¢esky pedagog, pravnik, sociolog, spisovatel,
jazykoveédec. Zabyval se vztahem sociologie, filosofie a prava a usiloval o vytvofeni pfesného sociologického pojmoslovi a
sociologické metodologie, http://cs.wikipedia.org/wiki/Emanuel Chalupn%C3%BD

%0 Priicha, Interkulturni psychologie, Praha: Portal s. 135-136
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zaméfené na etnické védomi Ceské mladeze prokézaly, Ze zdkladni znaky ndrodnich
stereotypl se projevuji obdobné u zaka zakladnich skol, sttedoskolakl i vysokoSkolakd.
Tato skuteCnost nasvédCuje urcité stabilité¢ etnickych stereotypi od détského az po
dospély vék. Jaky je vztah Cecht k jinym narodtim a etnikiim a jaké postoje Cesi viiGi
jinym narodiim a etnikim zaujimaji? Dle Setfeni RabuSice a Burjaneka (2003) jsou
postoje Cechti viiéi emigrantim spiSe negativni. Otazkou je, zda byl vyzkum zaméfen
pouze na imigranty nebo 1 na jiné etnické skupiny a narody. Dale co ovlivnilo pohled
respondenttl, zda to byly spiSe stereotypy, piipadné negativni zkuSenost nebo neznalost.
Co zptsobuje netoleranci Cechli vi&i cizincim?  Jaké jsou aspekty odli$nosti
v souvislosti s jinou narodnosti, barvou pleti, rasou, kulturou, moralkou, zvyky,
tradicemi nebo naboZzenstvim? Dle vyzkumu Eurobarometru 2002, ve kterém bylo
zjistovano, které skupiny lidi jsou vnimény, jako rusivé plsobici v kazdodennim Zivoté,
Cechiim nejvice vadi piislusnici jiné rasy, méné pak piislusnici jinych narodnosti

. J 4 SIS J4 4 ~ 4 l
a nejméné piisludnici jiného nabozenstvi.’

Konfliktem rozumime stfet, kolizi, nepochopeni v disledku odlisného
nazorového presvédceni a odliSnych postoji. Pti konfrontaci nejsou protistrany schopny
nalézt smirné feSeni.

Mezilidské vztahy s sebou piinasi dennodenné tvrdé vymény nazord a s tim
i konfliktni situace. Nejcastéji vyvolavaji spory lidé, ktefi jsou emocionalné labilni
a neustale s né¢im nespokojeni. Reenim jejich problému je vyvolat hadku. Tito lidé

maji zdsadné ,,vlastni pravdu* a nekompromisné odmitaji jakékoliv nazory druhych.

Na pficinach konfliktu v disledku nedorozumeéni pii komunikaci se podili rtizné
faktory. Dle J. Keprtové se jedna o:

. Osobni bariéry — jsou dany odliSnou subjektivni Zivotni zkuSenosti, ktera je
ovlivnéna urCitym kulturnim a socidlnim prosttedim. Dulezitou roli hraje
zaméfenost osobnosti a jeji postoj k ostatnim lidem, aktudlni problémy,
psychické rozpolozeni nebo neznalost jazyka.

. Procesni bariéry — ovliviiuji to, co od situace nebo ostatnich lidi o¢ekavame

a co od ni o¢ekavaji druzi.

o Pricha, Interkulturni psychologie, Praha:Portal, s. 144
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. Vnejsi bariéry - predstavuji ostatni ruSivé elementy, které se podili na

vzniku konfliktni situace, jako jsou hluk, zima, nevhodné prostredi, atd.*

V bézném zivote jsme schopni predvidat, které situace mohou byt konfliktni. Pro
prevenci kolizni situace je nutné dodrzovat jednak zasady spoleCenského a mravniho
chovani, ctit svoje zakonem stanovené povinnosti a respektovat druhé. Vychodisko
sporu je spatfovano v asertivnim jednani, toleranci, empatii, které vedou k poklidnému
vyfeSeni problému, nejlépe k oboustranné spokojenosti nebo alespon zmirnéni
vyhrocené situace. Plati, ze k dosazeni cile vede spousta cest. Zalezi na tom, jakou
Z nich zvolime. Kazdy by mél mit na mysli, Ze to, jak se bude chovat k ostatnim, se

odrazi v tom, jak se oni budou chovat k nému.

52 Keprtova, J., Prace s konfliktem, http://www.varianty.cz/download/pdf/texts_29.pdf
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PRAKTICKA CAST

4. Prizkum vztahu vétSinové populace vuci

narodnostnim mensinam

4.1 Metodologicky postup

Predmétna bakalaiskd prace je rozdélena na teoretickou a praktickou cast.
V teoretické Casti byly vymezeny pojmy, které s uvedenou problematikou souvisi,
nastinéna situace narodnostnich mensSin a integracni politika. Na teoretickou ¢ast
navazuje praktickd ¢ast prace, ve které budou oveéfovany hypotézy. Dané hypotézy
tykajici se socialni percepce narodnostnich mensin na tizemi Ceské republiky byly

zformulovany v souvislosti se studiem feSené¢ho tématu.

Hypotézy jsou nasledujici:
1. Minimalné 60% respondenti nebude ochotno akceptovat odlisny zivotni styl
a zvyklosti pfislusnikti narodnostnich mensin a bude spise preferovat maximalni

pfizptisobeni mensiny vétSinove spolecnosti.

2. Prtislusnici narodnostnich menSin zcela nebo spiSe ptedstavuji pro Ceskou

republiku zavazny problém z pohledu vétSiny respondenti.

3. Za spiSe negativni povazuje souziti vétS§inové Ceské spolecnosti s mensinami

nejméné 30% dotazanych respondentd.

4. Minimalné 20% dotazovanych bylo né€kdy svédkem diskriminaéniho jednani

vuci prislusnikiim narodnostnich mensin.
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Vzhledem k dané problematice jsem zvolila kvantitativni strategii zkoumani,
ato predevsim proto, ze se v pruizkumu zabyvam testovanim hypotéz. V souvislosti
s vyzkumnou metodou jsem vytvotila dotaznik, ktery jsem nechala vyplnit respondenty.
Respondenty v uvedeném piipadé byly Zzeny a muzi piedstavujici vétSinovou populaci
z oblasti Jihomoravského kraje, ve v€ku od 20 let. Chci uvést, ze se nejedna
0 reprezentativni vzorek s ohledem na nizky pocet respondentt.

Uvod dotazniku respondenta informuje o tom, &eho se budou otazky tykat, za
jakym tcelem byl dotaznik sestaven a k ¢emu poslouzi. Dotaznik dale vysvétluje, kdo je
V tomto ptipadé povazovan za narodnostni menSinu a kdo je z dotaznikového Setfeni
vyloucen. Respondent byl v dotazniku ubezpecen, ze se jednd o anonymni tkon, kdy
jeho vysledky budou pouzity pouze pro potieby predmétné bakalaiské prace.
Nasledovaly pokyny vztahujici se ke spravnému vyplnéni dotazniku a podékovani za
ochotu a ¢as respondenttim.

Samotny dotaznik je tvofen 21 otazkami, které se tykaji vztahu vétSinové
populace k narodnostnim mensinam, pohlavi respondentt, jejich vek, nejvyssi dosazené
vzdélani, soucasna pracovni pozice a bydlisté. Otazky byly formulovany v souvislosti
s vySe uvedenymi hypotézami, které budou Setienim bud’ potvrzeny, nebo vyvraceny.
Dotaznik tvofi pfevazné uzaviené otazky, kdy ma respondent moznost volit od tii do
Sesti variant. Respondent dle pokynii voli bud’ jednu, nebo i vice moZnosti, které nejlépe
koresponduji s jeho ndzorem. Soucésti dotazniku jsou dvé Skalové otazky a jedna

oteviena dopliujici otdzka. Vzorovy dotaznik je ptilohou této bakalatské prace.

4.2 Prubéh dotaznikového Sereni

Predtim, neZ bylo dotaznikové Setfeni zrealizovano, byla provedena u nékolika
respondentl tzv. pilotni studie®®, jejimz ucelem bylo ovéfit schopnost realizace,
ptipadn¢ zdokonaleni prizkumného projektu. Podstatou bylo zjisténi, zda respondent
plné€ porozumél pokyniim, polozenym otdzkdm a odpovédim v dotazniku.

Ptedbéznou studii bylo zjisténo, Ze pokyny k vyplnéni dotazniku necinily

respondentiim potize. Respondenti se nedotazovali na objasnéni né&jaké z otazek, ani Si

>3 pilotni studie je predbézna studie v malém méfitku pred hlavnim vyzkumem za ucelem ovéfeni proveditelnosti nebo vylepSeni
planu vyzkumu, http://cs.wikipedia.org/wiki/Pilotn%C3%AD_studie
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nestézovali na neporozuméni V textové ¢asti. Dotaznik byl pilotni studii otestovan

a vyhodnocen jako konecna verze.

Konkrétni priizkum byl realizovan u vétsinové populace Ceské republiky na
uzemi Jihomoravského kraje. Dotazniky byly rozsifeny v obdobi od listopadu 2010 do
unora 2011 a to jak v tisténé, tak i elektronické podobé. Navratnost dotaznikti byla cca
70 %. Na dotaznik odpovédélo 108 respondentt, tj. muzi a zen ve véku od 20 let.
Zjisténéd data byla zpracovéna tak, Ze byla zaznamendna do tabulek a procentuelné

zobrazena v grafech.

4.3 Vysledky dotaznikového Setieni

V tabulce ¢. 2 jsou respondenti rozd€leni podle pohlavi. Dotaznikového Setieni
se zucastnilo 72 Zen z celkového poctu 108 respondenttl, coz je 66,7% dotazovanych.
Muzské zastoupeni ¢inilo 36 respondentt, které bylo procentuelné vycisleno 33,3%

celkové dotazovanych.

Tabulka ¢. 2 Pohlavi respondentii

Pohlavi Pocet respondentii V procentech
Zena 72 66,7%
Mus 36 33.3%
Celkem 108 100%

Tabulka €. 3 vyjadiuje v€kové sloZeni respondentii. VEk respondentli byl
rozdélen do péti moznych vékovych kategorii. Prvni vékova skupina zahrnuje
dotazované ve véku od 20 do 30 let, druha vékova skupina predstavuje respondenty od
31 do 40 let, treti vékova skupina jsou respondenti ve véku od 41 do 50 roku, ctvrtou
skupinou jsou dotazovani ve v€ku od 51 do 60 let a patou skupinu tvoii respondenti
dichodového veéku od 61 let. V tabulce jsou rozdéleni respondenti dle vékovych

kategorii a pohlavi.
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Tabulka ¢. 3 Vek respondentii

Vek Zeny Muzi Celkem V procentech
20-30 10 4 14 12,96%
31-40 24 16 40 37,04%
41-50 16 6 22 20,37%
51-60 17 5 22 20,37%
61 — vice 5 5 10 9,26%
Celkem 72 36 108 100%

V tabulce ¢. 4 jsou zaznamenany odpovédi na otazku ohledné nejvyssiho

dosazeného vzdélani. Vybér z péti moznych variant umozioval urcit vyhradné jednu.

Tabulka ¢. 4 Vzdeélani respondentii

Stupeii vzdélani Zeny Muzi Celkem V procentech
Zakladni 5 5 10 9,26%
Stiredni bez maturity 18 12 30 217,78%
Stiedni s maturitou 39 15 54 50%
Vys$si odborna Skola 3 0 3 2,78%
Vysoka Skola 7 4 11 10,18%
Celkem 72 36 108 100%

Zakladni vzdélani ve svych odpovédich uvedlo 5 Zen a 5 muZzl, coz Cini

zZ celkového poctu dotazovanych 9, 26%. Vzd¢lani stiedni bez maturity uvedlo celkem

30 respondentt, tj.

oznacila ve svych odpovédich celd polovina dotazovanych. Nejméné dotazovanych

27,78% ze vSech dotazovanych. Vzdé¢lani stfedni s maturitou

a sice 2,78% respondentii dosahuje nejvyssiho vzdélani v rozsahu vyssi odborné Skoly.

Dotaznikového Setieni se zucastnilo 10,18% vysokoskolsky vzdélanych respondentt.
Na uvedeny dotaz odpovédélo vSech 108 respondentli. Meritem otdzky bylo zjistit, zda

vék souvisi s vnimanim ndrodnostnich mensin vétSinovou spolecnosti a jakym

zpisobem.
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V tabulce ¢. 5 je zaznaCen vycet pracovnich pozic respondenti. Dotazani se

mélo 3 stanovené odpovédi, ze kterych mohla byt volena pouze jedna spravnid. Na

otazku odpovédelo 108 respondentt.

Tabulka ¢. 5 Pracovni pozice respondentii

Pracovni pozice Zeny Muzi Celkem V procentech
Radovy pracovnik 43 25 68 63%
Ridici pracovnik 7 4 11 10,2%
Jiné™ 22 7 29 26.8%
Celkem 72 36 108 100%

Nejvice respondentt, tj. 63% z celkového pocétu dotazovanych zastava funkci

,radového pracovnika®. Dotaznikového pruzkumu se zucastnilo 10,2% ,fidicich

pracovnikd®. Variantu ,jiné*“ zvolilo 26,8% dotazovanych muzi a Zen. Mezi

odpovéd'mi ,,jiné* byly profese: hospodyné, student, invalidni dichodce, na mateiské

dovolené a podnikatel. Podstatou dotazu bylo zjisténi, zda pracovni pozice souvisi se

spole¢enskym vnimanim dlouhodobé nebo trvale usidlenych cizincli na uzemi Ceské

republiky.

V tabulce ¢. 6 jsou zpracovany odpovédi o mist¢ bydlist€ respondentd.

Respondentiim byly nabidnuty 3 varianty odpovédi, z nichZ mohli vybrat pravé jednu.

Tabulka ¢. 6 Bydliste respondentu dle vyplnéného dotazniku

Bydlisté Zeny Muzi Celkem V procentech
Veétsi mésto 11 5 16 14,8%
Malé mésto 39 13 52 48,2%
Vesnice 22 18 40 37%
Celkem 72 36 108 100%

Variantu bydleni ve ,,vétSim mésté“ uvedlo jako svou odpoveéd 16 ze

Mee

dotdzanych, coz ¢ini 14,8% z celkového poctu. Na ,malém meésté” zije 52 ze

54 Jiné: hospodyné, student, invalidni dichodce, na matefské dovolené, podnikatel
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dotazanych, tj 48,2% ze vSech respondenti. Bydleni na ,,vesnici oznacilo za svou
odpoveéd’ 22 zen a 18 muzl, coz je celkové 37% z celkového poctu dotazovanych.
Piedmétnou otazkou se zabyvalo viech 108 respondentt. U¢elem dotazu bylo zjistit,
zda bydleni na vesnici nebo ve mésté ma vliv na postoj vétsinové spolecnosti vuci

ptislusnikiim narodnostnich mensin.

W

V tabulce ¢. 7 je uvedena celkova spokojenost respondentii se svou zivotni
rovni. K vybéru byly dany Ctyfi varianty, z nichz zvolena mohla byt pravé jedna

spravnd. Na tuto otdzku reagovali v§ichni zi€astnéni respondenti.

Tabulka ¢. 7 Celkova spokojenost s zivotni urovni respondentii

Spokojenost Zeny MuZi Celkem V procentech
Velmi spokojen/a 9 3 12 11,1%
Spise spokojen/a 42 22 64 59,2%
SpiSe nespokojen/a 21 9 30 27,8%
Velmi nespokojen/a 0 2 2 1,9%
Celkem 72 36 108 100%

Pocet ,,velmi spokojenych* respondentil se svou zivotni urovni ¢ini z celkového
poctu 11,1% dotazovanych. Nadpolovi¢ni vétSina vSech zuacastnénych, tj. 59,2%
respondentt je ,,spiSe spokojena‘ se svou Zivotni Urovni. ,,SpiSe nespokojeno* se svou
Zivotni situaci je 21 Zen a 9 muzi, coz ptedstavuje 30% z celkového poctu respondentii.
,»Vvelmi nespokojeni® jsou 2 muzi, ktefi predstavuji 1,9% ze vSech zcastnénych.
Touto otazkou byla zjisStovana skuteCnost, zda zivotni spokojenost ovliviiuje vztah

vét§inové populace vici narodnostnim mensinam.
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Graf ¢ .2 Celkova spokojenost s zZivotni urovni respondentii
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Tabulka ¢&.

8 prezentuje, zda ziji v mist¢ bydlisté respondenti piislusnici

narodnostnich mensin. Ze tfi eventualnich moznosti mohli dotazovani zvolit jen jednu

variantu. Otdzkou se zabyvalo vSech 108 dotazovanych.

Tabulka ¢ 8 Ziji v misté bydlisté respondentii prislusnici narodnostnich mensin?

Ziji v misté VaSeho bydlisté Zeny | Mu#i | Celkem | V procentech
prislu$nici narodnostnich mensin? %
Ano 45 21 66 61,1%
Ne 23 13 36 33,3%
Nevim 4 2 6 5,6%
Celkem 72 36 108 100%
Respondentti, ktefi uvedli, Ze v mist¢ jejich bydlist¢ Ziji pfislusnici

narodnostnich mensin je 66, coz predstavuje 61,1% z celkového poctu. Dotazovani,

V jejichz misté bydlisté neziji dlouhodobé nebo trvale usidleni cizinci je 36, tj. 33,3%

z celkového poctu. Ve vzorku dotdzanych se objevila odpovéd ,,nevim®, a to 5,6%

Cetnosti. Divodem tohoto dotazu bylo ovéfit, zda skutecnost, Ze v misté¢ bydliste

vét§inové populace ziji, pfipadné neziji trvale nebo dlouhodob¢ usidleni cizinci, ma vliv

na vztah majority vi¢i minorité.
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Graf ¢. 3 Ziji v miste bydlisté respondentii prislusnici narodnostnich mensin?
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V tabulce 9 jsou zpracovany odpovédi na otazku, ktera se respondentd dotazuje
na to, kolik si mysli, Zze na izemi CR Zije v soutasné dobé& piislusnikil narodnostnich
mens$in. Respondenti mohli volit z péti eventualnich variant, z nichz méli moznost

oznacit pouze jednu.

Tabulka ¢ 9 Kolik si mysli respondenti, Ze v CR Zije v soucasné dobé prislusnikii
narodnostnich mensin?

Mpyslite si, 3e v CR ije Zeny Muzi Celkem | V procentech
V soucasné dobé %
prislusnikit narodnostnich
menSsin?

Hodneée 18 11 29 26,9%
Spise hodné 40 19 59 54,6%
Spise mdlo 6 5 13 12%
Malo 1 0 1 0,9%
Nevim 5 1 6 5,6%
Celkem 72 36 108 100%

Jak ukazuji vysledky zachycené v tabulce €. 9, vice nez polovina respondentt
z celkového poétu dotazovanych si mysli, Ze v CR Zije v sou¢asné dobé ,,spise hodné*
piislugnik®l narodnostnich mensin. Ze je u nas piisluinikdi narodnostnich mensin
,hodné*“ si mysli 26,9% dotazanych. 12% respondentl si mysli, Ze je v soucasné dobé

na Uzemi CR ,,spiSe malo* pfislusnikd ndrodnostnich mens$in. Necelé procento obcanti
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se domniva, Ze je U nas v soucasné dob¢ ,,malo” ptislusnikti narodnostnich mensin.
5,6% respondentti vybralo moznost ,nevim“. Na otazku ¢. 8 odpovédélo vsech
108 respondentti. Cilem dotazu bylo zjistit, jaky ma vétSinova populace nazor na

mnozstvi dlouhodobé nebo trvale usidlenych cizincti na tizemi Ceské republiky.

Graf ¢ 4 Kolik si mysli respondenti, 2e v CR Zije v soucasné dobé prislusnikii

narodnostnich mensin?
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V tabulce ¢. 10 jsou uvedeny nazory respondenti na to, zda by se méli,
aV jakém rozsahu, piislusnici narodnostnich mensin piizpasobit zvyklostem v Ceské

republice. Ze tfi moznych variant bylo mozné oznacit jednu odpovéd'.

Tabulka ¢. 10 Jak by se podle respondenti méli prislusnici ndarodnostnich mensin

prizpiisobit?
P¥islu$nici ndarodnostnich Zeny Muzi Celkem V procentech
mensin by se méli %
prizpusobit
Maximalné vétsine 23 19 42 38,9%
Castecné  vétsiné  a 49 16 65 60,2%
zachovat si i svoje tradice
Meli by zit podle svych 0 1 1 0,9%
zvykut a tradic
Celkem 72 36 108 100%

48




Na tuto otazku odpovédélo 38,9% respondentli, ze by se méli pfislusnici
narodnostnich mensin ,,maximalné pfizpisobit nasim Zzivotnim zvyklostem®. 60,2%
dotdzanych je toho nazoru, Ze by se dlouhodobé nebo trvale usidleni cizinci méli
»castecné prizplusobit nasim zvyklostem a zachovat si 1 svoje tradice®. Pouze necelé
procento dotazovanych se domniva, ze by pfislusnici narodnostnich mensin ,,méli zit
podle svych narodnostnich zvyk a tradic”. Podstatou otazky bylo zjistit, zda je
vétSinovd populace tolerantni k odlisnému Zivotnimu styku, tradicim a zvykim

dlouhodobé nebo trvale usidlenych cizincti na izemi Ceské republiky.

Graf ¢. 5 Jak by se podle respondentit méli prisl. narodnostnich mensin prizpusobit?
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V tabulce ¢. 11 jsou zaznaCeny odpovédi, které se tykaji osobnich zkuSenosti
respondentli s pfislusniky ndrodnostnich menSin. Dotazovanym bylo ddno Sest variant

odpovédi, ze kterych mohli oznadit prave jednu spravnou.

Tabulka ¢. 11 Jaké jsou osobni zkuSenosti respondentii s prisl. Nnarodnostnich mensin?

Jakd je Vase osobni Zeny Muzi Celkem | V procentech
zkusenost piisluSniky %
ndrodnostnich mensin?
Velmi pozitivni 6 0 6 5,55%
Zcasti pozitivni 11 6 17 15,74%
Pozitivni i negativni 36 14 50 46,3%
Zcasti negativni 3 4 7 6,48%
Velmi negativni 3 7 10 9,26%
Nemam osobni zkuSenost 13 5 18 16,67%
Celkem 72 36 108 100%
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Nejvice respondentit z celkového poctu 46,3% oznacilo za svou odpovéd
,»pozitivni 1 negativni® osobni zkuSenost s pfislusniky narodnostnich mensSin. ,,Velmi
pozitivni“ zkuSenost s dlouhodobé nebo trvale usidlenymi cizinci ma 5,55%
dotazovanych. 15,74% respondentii ma ,,z¢asti pozitivni“ osobni zkuSenost. ,,Z¢asti
negativni‘ osobni zkusenost s minoritami méa 6,48% dotazovanych. Respondenti, ktefi
oznacili odpovéd ,,velmi negativni“ osobni zkuSenosti s piislusniky narodnostnich
menSin jsou 3 Zeny a 7 muzil, coZ z celkoveého poctu piedstavuje 9,26% dotazovanych.
Celkem 18 osob dotaznikového prizkumu, tj. 16,67% z celkového poctu respondentli
nema osobni zkuSenost s cizincem/ci. V ramci této otazky nebylo zkoumano, co
konkrétné je povazovano za pozitivni nebo negativni zkusenost. Respondenti odpovidali
podle svého uvaZeni tak, jak svou osobni zkuSenost vnimali jejich subjektivnim
pohledem. Podstatou dotazu bylo zjistit skute¢nost, zda maji respondenti osobni
zkuSenost s pfislusniky narodnostnich mensin a pokud ano, zda tyto osobni zkusenosti

vnimaji jako dobré nebo méné ptiznivé. Osobni zkuSenosti spolu s dal§imi faktory

vyrazné ovliviiuji postoj majority vici minorité.

Graf ¢. 6 Jaké jsou osobni zkuSenosti respondentii s prislusniky narodnostnich mensin?
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V tabulce ¢. 12 byly zpracovany odpovédi respondentli tykajici se
charakterovych vlastnosti pfislusnikii narodnostnich mensin. Bylo nabidnuto
16 charakteristik, z nichz mohly byt voleny az 3 varianty. Hodnoceni se zucastnili

vSichni dotazovani.

Tabulka ¢. 12 Jaci jsou podle respondentii prislusnici narodnostnich mensin? (moznost
oznacit az 3 varianty)

Jaci jsou podle Vis Zeny Muzi Celkem V procentech
piisluSnici narodnostnich %
mensin?

Pratelsti 5 4 9 3%
Pracoviti 35 10 45 14,6%
Podnikavi 39 21 60 19,5%
Skromni 5 0 5 1,6%
Prizpusobivi 20 7 27 9%
Neustupni 8 8 16 5,2%
Ohleduplni 2 1 3 1%
Pribojni 17 3 20 6,5%
Ctizadostivi 14 10 24 8%
Samotarsti 9 7 16 5,2%
Lhostejni 10 5 15 5%
Arogantni 10 8 18 6%
Agresivni 16 10 26 8,5 %
Sobecti 5 3 8 2,3%
Vybusni 5 3 8 2,3%
Jiné™ 5 3 8 2,3%
Celkem odpovedi 205 103 308 100%

V této otdzce méli respondenti vyjadfit, jaci jsou podle nich pfisluSnici
narodnostnich menSin. Nebylo specifikovano, o jaké pfislusniky narodnostnich menSin

se jedna. Bylo zcela na dotazovanych, na jejich zkuSenostech, védomostech, celkovém

55 .. v sy . . . ; sy .y . %
Jiné: nepfizpusobivi, nevim, vynalézavi, vychytrali, nemohu soudit, pfetvatuji se, nemam zkuSenost.
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pohledu na danou problematiku, pro jakou charakteristiku dlouhodobé nebo trvale
usidlenych cizinci se rozhodnou.  Vysledky této otazky ukazaly, ze 19,5%
dotazovanych povazuje ptisluSniky narodnostnich menSin za ,,podnikavé®, 14,6%
respondentli je vidi jako ,,pracovité”. Z celkového poctu 9% dotazovanych shledava
dlouhodobé¢ nebo trvale usidlené cizince za ,,prizptisobivé®. Asi 8,5% dotazovanych
povazuje prislusniky narodnostnich mensin na ,agresivni“ a 8% z celkového poctu
dotazanych je vidi jako ,ctizddostivé”.  Jako ,pribojné“ poklada prisluSniky
narodnostnich menSin 6,5% respondenti. Nasleduje charakteristika ,agresivni*
se zastoupenim 6%. Shodné 5,2% respondenti odpovédélo, Ze jsou dlouhodobé nebo

413

. Za ,lhostejné* povazuje mensiny 5%

i“ IS AT

trvale usidleni cizinci ,,neustupni* a ,,samotarsti
dotazanych. Pouhd 3% lidi charakterizovala menSiny jako ,,pratelské®, totozn& 2,3%
respondentli vidi ptisluSniky nadrodnostnich mensin jako ,,sobecké®, ,,vybusné* a ,,jiné*,
V odpovédi ,,jiné“ byly uvedeny tyto charakteristiky: nepfizplisobivy, nevim,
vynalézavy, nemohu soudit, pietvaruji se a nemam zkuSenost. 1,6% dotazanych
oznacilo moznost ,,skromni“ a 1% je popisuje jako ,,ohleduplné. Cilem otazky bylo

zjistit, jak charakterizuje vétSinova populace pfisluSniky narodnostnich mensin.

Graf ¢. T Jaci jsou podle respondentu prislusnici narodnostnich mensin?
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V tabulce ¢. 13 jsou zachyceny odpovédi, které vyjadiuji ndzor respondentli na
to, zda dlouhodob& nebo trvale usidleni cizinci na tzemi CR piedstavuji zavazny
problém pro Ceskou republiku. Z péti moznych variant bylo mozné oznadit pouze

jednu.

Tabulka ¢. 13 Mysli si respondenti, Ze prislusnici narodnostnich mensin predstavuji pro
CR zdavazny problém?

Priedstavuji piislusnici Zeny Muzi Celkem | V procentech
narodnostnich menSsin pro %

CR zdvasny problém?
Ano 7 7 14 12,96%
Spise ano 24 9 33 30,55%
Neumim posoudit 18 10 28 25,93%
Spise ne 21 8 29 26,85%
Ne 2 2 4 3,71%
Celkem 72 36 108 100%

Vysledky uvedené v tabulce ¢. 13 nam ukazuji: 12,96% respondentti si mysli, ze
piislugnici narodnostnich mensin predstavuji pro Ceskou republiku zavazny problém,
30,55% dotazanych ,,spiSe” vidi ptisluSniky narodnostnich menSin jako zéavazny
problém pro Ceskou republiku. 25,93% respondentli neumi posoudit, zda piedstavuji
dlouhodobé nebo trvale usidleni cizinci zavazny problém pro CR. 29 respondenti
z celkového poctu 108, coz je 26,85% dotazovanych vyjadiilo nazor, ze pfisluSnici
narodnostnich mensin spiSe nepiedstavuji zavazny problém pro Ceskou republiku.
Skromné 3,71% dotazovanych nepovazuje pfisluSniky narodnostnich menSin za
zavazny problém pro Ceskou republiku. Na tuto otazku odpovédélo vsech
108 respondenti. Ugelem takto formulované otazky bylo zjistit, jak vnima vétsinova

populace trvale nebo dlouhodobé usidlené cizince na Gizemi CR.
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Graf ¢. 8 Mysli si respondenti, Ze prislusnici narodnostnich mensin predstavuji pro CR
zavazny problem?
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Tabulka ¢. 14 sd€luje informace tykajici se nazoru respondentii na to, které
diivody vedou piislusniky narodnostnich mensin k usazovani na izemi Ceské republiky.
Bylo stanoveno Sest moZnosti, ze kterych dotazovani mohli volit pravé jednu variantu.

Na predmétny dotaz odpovédeélo vsech 108 dotazovanych obc¢and.

Tabulka ¢. 14 Co je podle respondentii hlavnim diivodem usazovani prislusnikii
narodnostnich mensin na vizemi CR?

Co je ditvodem usazovani Zeny Muzi Celkem V procentech
prislusnikii narodnostnich %
mensin na iizemi CR?
Pracovni prilezitosti 20 7 27 25%
Rodinné duvody 1 1 2 1,85%
Studium 2 1 3 2,78
Lepsi zZivotni podminky 47 24 71 65,74
Jiné™ 2 3 5 4,63
Celkem 72 36 108 100%

Na otazku co je hlavnim divodem usazovani pfislusnik ndrodnostnich mensin
na tzemi Ceské republiky, odpovédélo 65,74% respondentii, Ze ,lepsi Zivotni
podminky*. 25% obcanli soudi, Ze jsou to ,pracovni pfiileZitosti®, 4,63% dotazanych
sdélilo, ze se jedna o ,,jiné“ davody, které vedou pfislusniky narodnostnich mensin

K usazovani se na tzemi Ceské republiky. Za ,jiné* divody respondenti povazuji

56 1. PP e 1 T cir . ;
Jiné: legislativa CR, kriminalni prostiedi, socialni systém, nevim

54



legislativu CR, kriminalni prostfedi, socialni systém nebo nevi. Pouha 2,78% obdanii si

mysli, ze divodem usazovani minorit je ,,studium® a nejméné, tj. 1,85% respondentli se

domniva, ze jsou to ,rodinné diavody*.

PoloZenou otazkou jsem chtéla zjistit, jaké

povazuje vétSinova populace obecné diavody migrace a usidlovani prislusnika

narodnostnich mensin na izemi Ceské republiky.

Graf ¢. 9 Co je podle respondentii hlavnim divodem usazovani prislusniki
narodnostnich mensin na vizemi CR?
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V tabulce ¢. 15 jsou zpracovany nazory zjistujici postoj Ceské vefejnosti na

zaméstnavani dlouhodobé nebo trvale usidlenych cizincti na uzemi Ceské republiky a na

to, jakym zptsobem by se mélo pfistupovat k zaméstnavani piislusnikd narodnostnich

mensin. K dispozici bylo respondentim dano pét moznosti, z nichZ mohli volit opét

pouze jednu. Na predmétnou otazku odpovédéli vSichni dotazovani.

Tabulka ¢. 15 Mysli si respondenti, Ze je vhodné zaméstnavat prislusniky ndarodnostnich

mensin?
Myslite si, Ze je vhodné Zeny Muzi Celkem V procentech
zaméstnavat prislusSniky %
ndrodnostnich mensin?
Ano 3 3 6 5,56%
Spise ano 17 11 28 25,92%
Neumim posoudit 26 9 35 32,41%
Spise ne 22 6 28 25,92%
Ne 4 7 11 10,19%
Celkem 72 36 108 100%
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Z celkového poctu uvedlo 32,41% respondentli, ze ,,neumi posoudit zda je
vhodné zaméstnavat piisluSniky narodnostnich mensin. Shodné¢ jedna Ctvrtina Ceskych
obcanil (25,92%) oznacila za svou odpovéd ,,spiSe ano*“ a ,,spiSe ne”. Za nevhodné
povazuje zaméstnavani dlouhodobé nebo trvale usidlenych cizincti 11 dotazovanych,
coz ¢ini 10,19% ze vSech. Skromnych 5,56% vétSinové populace si mysli, ze je vhodné

zaméstnavat prislusniky minorit.

Graf ¢. 10 Mysli si respondenti, Ze je vhodné zaméstndvat prislusniky narodnostnich
mensin?
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V tabulce €. 16 jsou zaznamenany vysledky dotazu, ktery zjiStoval, jaky maji
respondenti vztah k vybranym narodnostnim mengindm na izemi CR. Dotazovanym byl
predlozen seznam jednadvaceti narodnostnich minorit, které méli podle své naklonnosti
hodnotit na sedmibodové skale, kde 1 oznacovala velkou sympatii a 7 znamenala
velkou nesympatii. Bodova skala byla podrobnéji popsana takto: 1 = klidn¢ by se mohl
stdt mym Zivotnim partnerem, 2 = mohli bychom byt ptateli, 3 = mohli bychom byt
spolupracovniky, 4 = mohli bychom byt sousedy, 5 = mohli bychom byt znamymi, 6 =
byl bych rad, kdyby nebydleli v mém sousedstvi, 7 = byl bych rad, kdyby bydleli v jiné

zemi. Otazku zodpovédélo vsech 108 respondent.
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Tabulka ¢. 16 Jak by respondenti vychazeli s prislusniky narodnostnich mensin,

.o

pripadné etnickych skupin Zijicich na vizemi Ceské republiky?

Narodnostni mensina Zeny = MuZi = Celkem =
Africané 4,43 4,94 4,68
Americané 3,4 3,77 3,58
Arabové 5,46 5,5 5,48
Arméni 4,96 5,3 5,13
Bosnaci 4,99 5,22 5,10
Bulhari 4,6 4,61 4,605
Ciiané 5 5,16 5,08
Chorvati 4,1 3,61 3,85
Indové 5,04 5,08 5,06
Japonci 4,54 4,08 4,31
Moldavané 5,2 5,16 5,18
Mongolové 5,52 511 531
Nemci 2,94 2,94 2,94
Polaci 3,43 3,14 3,28
Rakusane 2,7 29 2,8
Rusove 4.2 414 417
Rumuni 5,03 5,44 5,23
Rekové 4,43 3,63 4,03
Slovaci 1,99 1,83 1,91
Ukrajinci 4,69 4,78 4,73
Vietnamci 4,8 511 4,95

Respondentiim jsou nejsympatictéjsi Slovaci (vazeny pramér 1,91). S vyraznym
odstupem nizsi ndklonnosti nasleduji RakuSané (vazeny primér 2,8) a Némci (vaZeny
primér 2,94). Dotazovani by si dokazali ptestavit spolupraci s Polaky (vaZeny primér
3,28), AmeriCany (vazeny primér 3,58) a Chorvaty (vazeny prumér 3,85). Za své
sousedy si predstavitelé véts§inové populace dokazou predstavit Reky (vaZzeny pramér
4,03), Rusy (vazeny prumér 4,17), Japonce (vazeny pramér 4,31), méné pak Bulhary
(vaZeny prumér 4,605), Africany (vazeny prumér 4,68), Ukrajince (vaZeny prumeér
4,73). Méné sympatiCti jsou pro respondenty Vietnamci (vdZeny primér 4,95).
Nejméné ptizné dotazovani v dotaznikovém prizkumu vyjadfovali Indim (vaZeny
pramér 5,06), Ciflanim (vadZeny pramér 5,08), Bosnakim (vaZeny pramér 5,10),
Arméniim (vazeny pramér 5,13), Moldavanim (vdzeny prumér 5,13), Rumunim

(vézeny primeér 5,23), Mongolim (vazeny pramér 5,31) a Arabim (vazeny primeér
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5,48) u nichz se vazené pruméry pohybovaly nad hranici bodového hodnoceni ¢. 5,0.
Dtvod, pro¢ jsem tuto otdzku respondentim polozila, bylo zjistit, k jakym
narodnostnim mensindm ma Ceska vetejnost vielejsi vztah a ke komu naopak neni

naklonéna.

Graf ¢. 11 Jak by respondenti vychadzeli s prisluSniky ndrodnostnich mensin, popr.
etnickych skupin Zijicich na tizemi CR?
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V tabulce ¢. 17 jsou vyhodnocena data, sdélujici hlavni pfic¢inu problému souZiti
vétSinové populace s narodnostnimi menSinami. Respondentim bylo dino osm
piedepsanych odpovédi, ze kterych mohli zvolit az tfi varianty. Dotaz zodpovédélo

100% respondentil.

Tabulka ¢ 17 Co je podle respondentit hlavni pricinou problému souziti vetsinove
spolecnosti s narodnostnimi mensinami? (moznost oznacit az 3 varianty)

Co je pFi¢inou problému Zeny Muzi Celkem V procentech
souZiti majority %
s minoritou?

Jind kultura, povahové rysy, 52 22 74 29,6%
jiné smysleni

Negativni zkusSenost 22 11 33 13,2%
Chybi zkusenost 14 5 19 7,6%
Nezdjem minority o integraci 24 18 42 16,8%
do vétsinové spolecnosti

Fyziologicka odlisnost 4 3 7 2,8%
Jazykova bariéra 27 19 46 18,4%
Nediivera v nezndamé 19 8 27 10,8%
Jiné”’ 1 1 2 0,8%
Celkem odpovedi 163 87 250 100%

Nejvice dotazovanych (29,6%) povazuje za pii¢inu problému souZiti majority
S minoritou ,,jinou kulturu, povahové rysy, jiné smysleni“. 46 osob, coz piedstavuje
18,4% z celkového poctu respondentll si mysli, Ze pfic¢inou je ,jazykova bariéra®.
Odpoveéd’ ,,nezajem minority o integraci do vétSinové spolecnosti“ oznacilo 16,8%
Ceské vefejnosti. ,,Negativni zkuSenost™ jako pfi¢inu problému souziti majority
S minoritou vidi 13,2% osob. 10,8% dotazovanych oznacilo odpovéd ,nediivéra
vV neznamé*. Dle 7,6% respondentli vznikd problém, protoze lidem ,,chybi zkuSenosti*.
Zanedbatelnd 2,8% ceské vefejnosti se domniva, Ze problém je ve ,fyziologické
odli$nosti. Jednou ze stanovenych moznosti byla nedefinovana varianta ,,jiné*, kterou
oznacilo 0,8% dotazovanych. K této odpovedi respondenti uvedli: ,,vlastni izolovanost
minorit* a ,,zalezi na minorit¢”. Vyhodnocenim dotazu jsem chtéla zjistit, jaké jsou

1

podle vétsinové populace pticiny problému v souziti vétSinové spolecnosti s mensinou.

57 .., .. . . i1 . cx
Jiné: vlastni izolovanost minorit, zalezi na minorité

59



Graf ¢. 12 Co je podle respondentii hlavni pricinou probléemu souziti vetSinové
spolecnosti s narodnostnimi mensinami?
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Tabulka ¢. 18 zndzornuje skutecnost, jak vnimaji respondenti souZiti vétSinové
populace s mensinami v souc¢asné dobé. Bylo zformulovano Sest variant odpovédi

a stanoveno zvoleni pouze jediné spravné. Nazor oznacilo vSech 108 dotazovanych.

Tabulka ¢. 18 Jaké je podle respondentii souziti vétsinové spolecnosti s mensinami
V soucasné dobé?

Jaké je podle Vis souZiti Zeny MuZi Celkem | V procentech
vétsinové spolecnosti s menSinami %
V soucasné dobé?

Naprosto pozitivni 0 0 0 0
Spise pozitivni 7 5 12 11,1%
Ani pozitivni, ani negativni 20 11 31 28,7%
Spise negativni 32 12 44 40,7
Naprosto negativni 1 2 3 2,8%
Neumim posoudit 12 6 18 16,7%
Celkem 72 36 108 100%
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Celkové vnima souziti vétSinové spolecnosti s mensinami v soucasné dobé jako
,»Spise negativni 44 respondentil, coz se rovna 40,7% z celkového poctu dotazovanych.
,»Ani pozitivni, ani negativni® souziti je jevi 28,7% cCeskych obcanii. Zajimavé je, Ze
jako ,,naprosto pozitivni* souziti nepovazuje nikdo. Odpovéd’ ,,spiSe pozitivni* oznacilo
11,1% osob. Nepatrné procento 2,8% dotazovanych situaci povazuje za ,,naprosto
negativni“. Celkem 18 osob, tj. 16,7% z celku aktualni stav ,,neumi posoudit®.
Predmétna otazka méla za ukol zjistit, jaky je subjektivni pohled ceské vetejnosti na

aktudlni souziti vétSiny s pfislusniky narodnostnich mensin.

Graf ¢. 13 Jaké je podle respondentii souziti vétsinové spolecnosti s menSinami
V soucasné dobé?
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V tabulce ¢. 19 jsou zaznamenany osobni zkuSenosti respondentd
S diskriminacnim jedndnim vu¢i pfislusnikiim narodnostnich menSin. Z péti

piedepsanych odpovédi mohla byt volena prave jedna varianta.
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Tabulka ¢. 19 Byli nekdy respondenti svedky diskriminacniho jednani viici prislusnikim
narodnostnich mensin?

Byl/a jste nékdy svédkem Zeny Muzi | Celkem |V procentech
diskriminacniho jednani vici %
piisluSnikovi narodnostni
menSiny?

Ano, casto 1 1 2 1,8%
Ano, obcas 15 7 22 20,4%
Spise ne 18 10 28 25,9%
Ne, nikdy 36 14 50 46,3%
Nevim 2 4 6 5,6%
Celkem 72 36 108 100%

Pocet dotazovanych, ktefi se ,,nikdy nesetkali“ s diskrimina¢nim jednanim vaci
ptisluSnikovi ndrodnostni menSiny je témét polovina z celkového poctu respondentil
(46,3%). ,,SpiSe ne* uvedla jedna ¢tvrtina respondentl (25,9%). 20,4% ceské vefejnosti
ptipustilo, ze je obcas svédkem znevyhodiujiciho jednani vii¢i dlouhodobé nebo trvale
usidlenym cizincim. 6 respondentdl, coz piedstavuje 5,6% z celkového poctu uvedlo, ze
Lhevi“ zda byli takového jednani svédky. 1,8% osob je svédkem casného
diskrimina¢niho chovani proti pfisluSnikiim narodnostnich minorit. Cilem tohoto dotazu
bylo odhalit, zda se vétSinova populace setkava ve svém osobnim zivoté
s diskrimina¢nim jednanim vuci pfislusnikiim narodnostnich mensin a pokud ano, jak

casto.

Graf ¢. 14 Byli nekdy respondenti svédky diskriminacniho jednani vici prislusnikiim
narodnostnich mensin?
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V tabulce ¢. 20 jsou uvedeny vysledky tykajici se skute¢nosti, zda dotazovani
souhlasi s tvrzenym, Ze narodnostni mensiny obohacuji esky narod a jsou Ceské
republice ku prospéchu. Respondentim bylo dano pét moznosti odpovédi, z nichz volili

pouze jednu variantu. Na uvedenou otazku odpovédélo viech 108 dotazovanych.

Tabulka ¢. 20 Souhlasi respondenti s tvrzenim, Ze narodnostni mensiny obohacuji cesky
narod a jsou CR ku prospéchu?

Souhlasite s tvrzenim, Ze Zeny Muzi | Celkem | V procentech
ndrodnostni mensiny obohacuji .
Cesky ndrod a jsou CR ku &
prospéchu?

Naprosto souhlasim 3 1 4 3, 7%
Spise souhlasim 15 8 23 21,3%
Souhlasim i nesouhlasim 20 12 32 29,63%
Spise nesouhlasim 28 8 36 33,33%
Naprosto nesouhlasim 6 7 13 12,04%
Celkem 72 36 108 100%

S vyrokem, Ze narodnostni mensiny obohacuji Cesky narod a jsou CR ku
prospéchu ,,souhlasi i nesouhlasi 32 respondentl, coz je 29,63% ze vSech. ,,Spise
souhlasi® s timto tvrzenim 21,3% dotazovanych. Odpovéd ,naprosto souhlasim*
oznalily jen 4 osoby, coz predstavuje 3,7% z celkového poctu. S tvrzenim ,,spiSe
nesouhlasi* 36 zacastnénych osob, tj. 33,33%. 12,04% respondentil je toho nazoru, Ze
dlouhodobé nebo trvale usidleni cizinci nejsou Ceské republice ku prospéchu

a rozhodné neobohacuji ¢esky narod.
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Graf ¢. 15 Souhlasi respondenti s tvrzenim, Ze narodnostni mensiny obohacuji cesky
narod a jsou CR ku prospéchu?
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Tabulka €. 21 znazorfuje, zda respondenti maji znalosti o kultufe a zivoté
vybranych narodnostnich, piipadné etnickych mensin Zijicich na tzemi CR.
Dotazovani meéli prostfednictvim pétibodové Skaly oznacit, jaké maji informace
0 jednadvaceti vybranych narodnostnich mensinach, kde 1 znamenala velmi dobrou
znalost kultury a 5 absolutni neznalost a nezajem o kulturu dané narodnostni mensiny.
Bodova skala byla rozliSena nésledovné: 1 = zndm velmi dobfe jejich kulturu
i mentalitu, 2 = spiSe znam jejich kulturu a mentalitu, 3 = spiSe neznam jejich kulturu
a mentalitu, 4 = neznam vubec jejich kulturu a mentalitu, 5 = nezajimd mé jejich
kultura, ani to jak Zziji. Dotazem se zaobiralo 100% zcelkového poctu

108 dotazovanych.
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Tabulka ¢. 21 Jakou maji respondenti predstavu o kulture a zivoté danych

cer

narodnostnich, prip. etnickych skupin Zijicich na uzemi CR?

Narodnostni mensina Zeny = MuZi = Celkem =
Africané 3,3 3,44 3,37
Americané 2,6 2,5 2,55
Arabové 3,36 3,42 3,39
Arméni 3,64 3,53 3,59
Bosnaci 3,56 3,5 3,53
Bulhari 3,25 3,25 3,25
Ciitané 3,44 3,37 3,41
Chorvati 2,7 2,72 2,71
Indové 3,44 4,94 4,2
Japonci 3,72 3,28 3,5
Moldavané 3,68 3,86 3,77
Mongolové 3,64 3,83 3,74
Nemci 2,15 1,83 1,99
Polaci 2,25 2 2,13
Rakusane 2,1 1,94 2,02
Rusove 2,6 2,5 2,55
Rumuni 3,26 3,22 3,24
Rekové 2,96 2,78 2,87
Slovaci 1,58 1,3 1,44
Ukrajinci 3,04 2,7 2,87
Vietnamci 3,36 3,2 3,28

Nejlépe znd dle prizkumného vzorku ceska vefejnost kulturu a mentalitu
Slovaka (vazeny primér 1,44) a Némcl (vdzeny primér 1,99). Nésleduji RakusSané
(vézeny pramér 2,02), Polaci (vazeny prumér 2,13), shodné Americani (vdzeny pramér
2,55) a Rusové (vazeny pramér 2,55), nasleduji Chorvati (vazeny prumér 2,71) a opét
shodné Rekové (vazeny pramér 2,87) a Ukrajinci (vaZzeny pramér 2,87). Dotazovani
spiSe neznaji kulturu a mentalitu Rumund (vézeny primér 3,24), Bulharl (vazeny
pramér 3,25), Vietnamcl (vazeny prameér 3,28), Afriant (vazeny prameér 3,37), Arabi
(vazeny pramér 3,39), Cifianti (vaZzeny pramér 3,41), Japonci (vaZzeny pramér 3.5),
Bostidkll (vazeny pramér 3,53) a Arménil (vazeny prumeér 3,59). Neznalost kultury
a mentality vidi vétSinova populace u Mongoll (vaZzeny primér 3,74) a Moldavani
(vazeny prameér 3,74). Nejveétsi nezndmou jsou pro dotazované Indové (vaZeny pramer
4,2), u kterych se pteklenul vazeny primér nad hranici bodového hodnoceni ¢. 4.

Podstatou predmétného dotazu bylo zjistit, zda kvalita a rozsah informovanosti
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0 kultufe a mentalit¢ vybranych néarodnostnich men$in souvisi s postoji vétSinové

spole¢nosti vici dlouhodobé nebo trvale usidlenym cizinclim na tzemi CR.

Graf ¢. 16 Jakou maji respondenti predstavu o kulture a Zivoté danych ndrodnostnich,
pripadné etnickych skupin Zijicich na vizemi CR?
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Dopliujici otazka €. 21 se respondentt dotazovala, zda chtéji vyjadfit svij ndzor
na to, jak vnima vétSinova spole¢nost narodnostni mensiny. K pfedmétné otazce se

vyjadiilo 5 muzi a 5 Zen. Nazory dotazovanych jsou nize doslovné prepsany.

Muzi:

Muz, 31-40 let, vzdélani stiedni s maturitou, fadovy pracovnik Zzijici na malém
meésté, ktery je spiSe spokojen se svou zivotni trovni uvedl: ,,Stale nariistajici pocet
pristéhovalct a rozristani narodnostnich mensin vnimém jako problém. Myslim si, Ze
velka ¢ast téchto cizinct zde zije pouze v kruhu své komunity a max. jim to vyhovuje.
Nemaji ptili§ zajem se pfizpusobit, neziidka nemaji potfebu ani se ucit se cesky jazyk.
Déle napt. u arabi je ziskdni statutu narodnostni menSiny pfedem promysleny
planovany a cileny krok. Z toho plynou dalsi vyhody, naroky, atd. (Skoly, mesity).*

Muz, 51-60 let, vzdé€lani stfedni bez maturity, fadovy pracovnik Zijici na vesnici,
ktery je spiSe spokojen se svou zivotni Urovni uvedl: ,,VyuZzivaji socidlnich vyhod: napft.
nepracuji a dichody berou z celostatniho primérného vydélku. Mohli se uz davno
prizpusobit.*

Muz, 51-60 let, vzdélani stfedni s maturitou, fadovy pracovnik Zijici na vesnici,
ktery je spiSe nespokojen se svou Zzivotni Urovni uvedl: ,,Pfislusnici narodnostnich
mensin by si méli uvédomit, Ze zde plati naSe zakony, fad a zvyklosti a tyto ctit
a dodrZovat. Majorita by oproti tomu neméla pfistupovat k pfist€éhovalcim

s despektem, jako k podfadnym bytostem.*

Muz, 31-40 let, vzdélani stfedni s maturitou, fadovy pracovnik Zijici na vesnici,
ktery je spiSe nespokojen se svou Zivotni urovni uvedl: ,,Pokud se minorita alesponl

elementarn€ nebude ochotna pfizplsobit majorite, tak tady nikdy mit misto nebudou.*

Muz, 31-40 let, vzdélani stfedni s maturitou, fadovy pracovnik Zijici na vesnici,
ktery je spiSe spokojen se svou zivotni urovni uvedl: ,,Vzhledem k profesi mam spiSe
negativni vztah k mensinam, nebot’ pfi styku S nimi mam pievazn€ negativni jedndni

a nasledky. Spousta z nich si neuvédomuje, ze jsou v cizi zemi a Ze by se méli oni
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pfizplsobit pfevazné nam a ne to vyzadovat po nds. Je to vSe o lidech, samoziejmé i oni

maji svou kulturu a mentalitu, kterou zase musime respektovat také.*

Zeny:

Zena, 41-50 let, vzdélani stiedni s maturitou, fadova pracovnice zijici v malém
meésté, kterd je spiSe nespokojena se svou zivotni trovni uvedla: ,,Narodnostni mensiny
jsou celosvétovy problém - nepfizplisobeni se spole¢nosti, kde se mensina nachdzi,

4

snaha o prosazeni se — Arabové.*

Zena, 20-30 let, studentka Zijici ve v&tsim mésté, ktera je spiSe spokojena se
svou zivotni urovni uvedla: Co se ty¢e vnimani minorit, je velice dilezité uvést, o jakou
konkrétni menSinu se jedna, podle toho lze ofekavat postoj lidi. BohuZel celé ceské
obyvatelstvo trpi nedostatkem informaci o menSinach, ztoho muize vyplyvat az

xenofobni postoj a rasové utoky.*

Zena, 51-60 let, vzdélani stfedni bez maturity, invalidni diichodkyné Zijici na
vesnici, ktera je spiSe spokojena se svou zivotni trovni uvedla: ,,Vyhnat je tam, odkud

pfisli, aby ndm nezabirali pracovni sily.*

Zena, 41-50 let, vzdélani stfedni s maturitou, fadova pracovnice Zijici na vesnici
9 9 9 b
ktera je spiSe spokojena se svou zivotni urovni uvedla: ,,Vice se zapojit do

spolecenskych aktivit a méné zneuZzivat nas socialni systém.

Zena, 31-40 let, vzdélani stfedni bez maturity, fidici pracovnice Zijici na vesnici,
kterd je spiSe spokojena se svou zivotni Urovni uvedla: ,,Pievldda strach vétSinové

spole¢nosti z menSin na pracovnim trhu a tim paddem 1 snizeni pracovniho ohodnoceni.*

Minéni respondentl jsou zaméfena vici prislusnikim narodnostnich mensin
spiSe negativné. Nekteré usudky situaci konstatuji, jiné nadzory vyjadiuji pozadavky vici
ptislusnikim narodnostnich mensin, které by vedly ke smirngjSimu souziti vétSiny
s mensinou. Jednd se o subjektivni vyjadieni postoji jednotlivcl, které nehodnoti tuto

problematiku v pfili§ pozitivnim svétle.
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4.4 Interpretace zjisténého

Cilem praktické casti predmétné bakalafské prace bylo prostiednictvim
dotazniku shromézdit data tykajici se socialni percepce narodnostnich mensin na uzemi
Ceské republiky, tato data zpracovat a nasledné posoudit s pfedem definovanymi

domnénkami.

Hypotéza €. 1 - Minimalné 60% respondenti nebude ochotno akceptovat odliSny
Zivotni styl a zvyklosti prislusniki narodnostnich mensin a bude spiSe preferovat
maximalni prizpuisobeni menSiny vét§inové spole¢nosti.

Stanoveni pfedmétné hypotézy bylo inspirovano oficidlnim prizkumem Centra
pro vyzkum vefejného minéni Sociologického tistavu AV CR. Uvedeny prizkum
prinesl informace o tom, Ze 63% ceské vefejnosti pozaduje maximalni prizpisobeni
ptislusnikd narodnostnich mensin ¢eskym zivotnim zvyklostem. Celkem 32% ob¢ant se
vyjadtilo pozadavek k ¢asteénému piizpisobeni se ceskym podminkam. %8

Zpracovana data z mého dotaznikového Setfeni byla zndzornéna v tabulce
¢.10av grafu ¢. 5. Na zdkladé zjisténych informaci nebyla stanovena hypotéza
potvrzena. Z celkového poctu pozaduje 38,9% dotazovanych maximalni pfizpisobeni
pfislusnik@i narodnostnich menSin ¢eskym Zivotnim zvyklostem. Naprosta vétSina
respondentt (60,2%) je toho nazoru, Ze dlouhodobé nebo trvale usidleni cizinci by se
méli Casteéné prizpusobit nasSim zvyklostem a soucasné si zachovat i svoje tradice.
V tomto sméru m¢ vysledek piiznivé piekvapil, protoZze jsem neptfedpokladala dostatek

tolerance respondentil vii¢i piislusnikiim minorit.

Hypotéza ¢. 2 Prislu$nici narodnostnich mensin predstavuji nebo spiSe piredstavuji
pro Ceskou republiku zivazny problém z pohledu vétSiny respondentii.

Tato domnénka byla ovéfovana ziskdnim dat, kterd byla zanesena do tabulky
¢. 13 a znazornéna v grafu ¢. 8. Vyhodnocenim dotazu jsem zjistila, ze témét 43,5%
0sob ,,povazuje®, nebo ,,spiSe povazuje* prislusniky narodnostnich mensin za zavazny
problém pro Ceskou republiku. Asi 30,5% respondentii ,,nepovazuje”, nebo ,.spise

nepovazuje* dlouhodobé nebo trvale usidlené cizince za zavazny problém pro Ceskou

%8 Centrum pro vyzkum vefejného minéni AV CR, Postoje ceské verejnosti k cizinciim — birezen 2010
http://www.cvvm.cas.cz/upl/zpravy/101026s_ov100406.pdf
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republiku. Jedna ctvrtina dotazovanych neumi situaci posoudit. Mohu tedy potvrdit
platnost hypotézy ¢. 2, nebot’ vétSina respondentii povazuje nebo spiSe povazuje
prislusniky nadrodnostnich mensin za zavazny problém.

Hypotéza byla zformulovana na zakladé podkladu z oficidlniho prizkumu
Centra pro vyzkum vefejného minéni Sociologického ustavu AV CR. Zde byla
polozena vetejnosti podobna otazka, kdy vysledkem bylo, ze 60% respondentl
povazuje nové piichozi cizince za zavazny problém pro Ceskou republiku, 31%

dotdzanych se domniva, Ze ne a ostatni (9%) nevi. >

Hypotéza €. 3 Za spiSe negativni povaZuje souZiti vétSinové Ceské spolecnosti
s menSinami nejméné 30% dotazanych respondenti.

Otazka ¢. 17 dotazniku zjiSt'ovala, jak respondenti vnimaji aktudlni souziti ceské
populace s piislusniky narodnostnich mensin. Vysledna data zobrazena v tabulce
¢.18agrafu ¢. 13 sdélila, Ze zcelkového poctu obcant jich 40,7% povazuje
multikulturni souziti za ,,spiSe negativni“. Neutralni pozici, tj. ,,ani pozitivni, ani
negativni, hodnoti tuto situaci 28,7% dotazovanych.

Hypotéza ¢. 10 byla jednozna¢né potvrzena, protoze ve skupiné respondentil
u40 % osob panuje nazor, ktery aktudlni souziti vétS§inové spole¢nosti s menSinami

povazuje za spiSe negativni.

Hypotéza ¢. 4 Minimalné 20% dotazovanych bylo nékdy svédkem diskrimina¢niho
jednani vici prislusnikiim narodnostnich mensin.

Je diskrimina¢ni chovani vii¢i narodnostnim mensSinam v ¢eskych podminkach
jevem na kazdodennim potadku, nebo nikoliv a kolik obfanii s nim ma osobni
zkuSenost? To byly otazky, které jsem si kladla pfi formulovani pfedmétné hypotézy.
Vysledky odpovédi na otazku ¢. 18 dotazniku jsou zndzornény v tabulce ¢. 19 a grafu
¢. 14. Osobni zkusenost s diskriminaci vici pfislusnikiim néarodnostnich menSin ma
22% respondentl (pocet % zahrnuje odpovéd ,ano, casto“ a ,ano, obcas®).
S diskriminaci vii¢i minorité se dle prizkumu ,,nesetkalo 46,3% dotazanych. Asi jedna
ctvrtina spise ,,nema osobni zkuSenost™ se znevyhodiovanim dlouhodobé nebo trvale

usidlenych cizinct. Na zaklad¢ téchto zavéru je potvrzena pravdivost hypotézy ¢. 4.

% Centrum pro vyzkum vefejného minéni AV CR, Postoje deské vefejnosti k cizinctim - biezen 2010,
http://www.cvvm.cas.cz/upl/zpravy/101026s_ov100406.pdf
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Zmého Setfeni dale vyplynuly tyto skutenosti. Vétsina respondentl se
domniva, e na izemi CR Zije v sou¢asné dobé ,,spise hodné&* piisluinik narodnostnich
mensin. Vice neZ jedna &tvrtina dotazovanych je presvédéena, Ze na uzemi CR je
ptislusnikti narodnostnich mens$in v soucasné¢ dob¢ ,.hodné*. Tyto vysledné informace
jsou srovnatelné s daty oficialnich prizkumu vefejného minéni Sociologického tstavu
AV CR, které vbieznu roku 2010 a obdobn& roku 2011 zjistovaly postoje Geské
vefejnosti na dlouhodobé ¢i trvale usidlené cizince. Uvedené oficialni prizkumy
v obou letech shodné ukazaly, ze polovina dotdzanych povazuje aktudlni pocet
ptisluinikt narodnostnich mensin na tizemi Ceské republiky ,,za p¥ilisny*.

Dle dotaznikového Setfeni ma téméf polovina dotazanych ,,pozitivni i negativni®
osobni zkuSenost s ptislusniky ndrodnostnich mensin. Ptiekvapivé pro mé bylo zjisténi,
ze relativné vysoké procento osob (téméf 17%) nemd zadnou osobni zkuSenost
s ptislusnikem né¢jaké narodnostni mensiny.

Dotazani nejvice charakterizovali pfisluSniky néarodnostnich mensin jako
podnikavé (19,5%), pracovité¢ (14,6%) a ptizpisobivé (9%). Piiznivy je fakt, Ze
respondenti volili kladné vlastnosti. Hlavnim diivodem pro dlouhodobé nebo trvalé
usazovani cizincti na uzemi Ceské republiky jsou dle 66% respondenti ,,lepsi Zivotni
podminky*. Z celkového poctu jedna cCtvrtina dotazovanych se domnivé, ze hlavnim
diivodem usazovani jsou ,,pracovni piilezitosti®.

Vysledna data zpracovaného dotazniku sdélila, ze kladny postoj respondentt
k zaméstnavani dlouhodobé nebo trvale usidlenych cizinct na uzemi CR panuje u 31%
dotazanych. Asi 32% osob neumi situaci posoudit a za nevhodné zaméstnavat
pfislusniky narodnostnich menSin povazuje 36%. V bfeznu roku 2010 provedlo
Centrum pro vyzkum Sociologického tstavu AV CR oficialni prizkum, ktery zjistoval
postoje Ceské vefejnosti k zaméstnavani cizinci na uzemi CR. Obecny postoj
respondentll k zaméstnavani cizinct dle tohoto prizkumu ukazal, ze 55% obcant to
povazuje za spravné a naopak 39% dotazovanych, to poklada za nespravné. Dle
prizkumu vetejného minéni se ,,vétSina obcand kloni K nazoru, Ze cizi pracovni sila
ohrozuje soucasné zaméstnavani ¢eskych obCanti a ze zaméstnavani cizincli by se mélo

omezit v oblastech s vysokou nezaméstnanosti. Obdobné pfevazuje i minéni, Ze cizinci
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by se méli zaméstnavat jen v profesich, o které CeSti uchaze¢i nemaji zajem.*®

Vysledky mého dotazniku ukazuji ve srovnani s daty oficidlniho prizkumu mensi
podporu v zaméstnavani cizinct na uzemi CR.

Ve svém dotaznikovém Setfeni jsem se zabyvala mirou sympatii respondentii
k vybranym narodnostem. Konecné vysledky ukazaly, Zze nejvice sympaticti jsou
dotazovanym Slovaci (vazeny pramér 1,91), se znatelnym odstupem nasleduji Rakusané
(vazeny pramér 2,8) a Némci (vazeny prumér 2,94). Z uvedeného je patrné, ze Slovaci
jsou i po témet 20- ti letech po rozdéleni spolecné federace jednozna¢né vnimani jako
Cechiim nejbliz§i. Naopak nejméné byla piizefi respondenty vyjadfena Arabim
(vazeny prumér 5,48), Mongolim (vazeny primér 5,31) a Rumunim (vazeny primeér
5,23). Dle oficialnich vyzkuma Centra pro vyzkum vefejného minéni Sociologického
tistavu AV CR nejsou Arabové dlouhodobé pozitivné vnimani, kdy piiciny jsou vidény
predev§im v hrozbé piipadnych teroristickych ttoki. Hodnoceni Mongoli vychazi
nejspise s jejich vyrazné odlisné kultury a mentality. Negativni hodnoceni Rumunti pro
mé bylo piekvapujici. Dle mého nézoru zédsadni roli pfi hodnoceni respondentd, méla
sila stereotypil a predsudkil vii€i této narodnostni mensing.

Hlavni pfi¢ina problému souziti vétS§inové spolec¢nosti S mensinami je dle asi
30% dotazovanych spatfovana Vv ,,jiné kultufe, povahovych rysech a jiném smysleni.
Nasleduje ,,jazykova bariéra“, kterou zvolilo 18,4% respondenti.

Otazkou ¢islo 20 dotazniku jsem zjistovala, jaké znalosti maji respondenti
0 uréenych narodnostech. Nejlépe znaji respondenti kulturu a zivotni zvyklosti Slovaku
(vazeny pramér 1,44), nasleduji Némci (vdzeny prumér 1,99), RakuSané (vazeny
primér 2,02) a Polaci (vazeny pramér 2,13). Tyto ndrodnosti byly respondenty
oznaceny za nejvice sympatické. Lze tedy konstatovat, Ze informovanost o kultuie
a zivotnich zvyklostech dlouhodobé¢ nebo trvale usidlenych cizincti ma vliv na postoj
vetSinove spolecnosti. Samoziejmé nesmime opomenout, zZe podstatou roli mé i mira
odlisnosti kultury a Zivotnich zvyklosti. Dle vysledki dotaznikového Setieni respondenti
vnimaji jako nejvice blizké pfisluSniky narodnostnich menSin, které jsou jim svou

kulturou a mentalitou vice podobné.

80 Centrum pro vyzkum vefejného minéni AV CR, Postoje Ceské vefejnosti k zamédstnavani cizincti - biezen 2010,

http://www.cvvm.cas.cz/upl/zpravy/101027s_ov100407.pdf,
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Zaver

Bakalaiska prace pojednavd o socidlnim vnimani néarodnostnich men$in na
tizemi Ceské republiky vétsinovou spoleénosti. Prace je rozdélena na teoretickou
a praktickou ¢ast. Teoreticka ¢ast byla zpracovana na zakladé studia kniZznich publikaci,
zakont, oficidlnich sociologickych prizkumd, internetovych zdroji a praktickych
znalosti. Jsou zde vymezeny zakladni pojmy, které s uvedenou problematikou souvisi
ajsou dulezit¢é pro pochopeni dalSich souvislosti. Jednd se o pojmy: narodnostni
mensina, Ccizinec, etnikum, narod, narodnost, socialni percepce a interkulturni
komunikace. Zabyvam se zde narodnostnimi mensinami Zijicimi na tzemi Ceské
republiky a problematikou integrace.

V ramci empirické casti prace byl proveden kvantitativni prizkum
prostfednictvim dotazniku. Na zakladé studia tohoto oboru jsem definovala 4. konkrétni
hypotézy, které se tykaji socialni kognice narodnostnich mensin vétSinovou spolecnosti.
Pro nésledné ovéfeni nebo vyvraceni platnosti hypotéz byl sestaven dotaznik pro
respondenty. Témi byli ¢eSti obc¢ané z oblasti Jihomoravského kraje ve veéku od 20 let.
Vyplnéné dotazniky byly vyhodnoceny, vysledky zaneseny do tabulek a graft
a porovnany s vymezenymi hypotézami.

Vysledna data potvrdila pravdivost tii hypotéz, jedna potvrzena nebyla.
Nepotvrdila se hypotéza ¢. 1. ,,Minimaln¢ 60% respondent nebude ochotno akceptovat
odliSny zivotni styl a zvyklosti pfisluSnikii narodnostnich mensin a bude spiSe
preferovat maximalni pfizpisobeni mensiny vétSinové spolecnosti®, kdy se vétsina
respondentt (60,2%) ptiklonila k nazoru, Ze dlouhodobé& nebo trvale usidleni cizinci by
se méli castecné prizpusobit nasim zvyklostem a soucasné si zachovat i svoje tradice.
Domnivala jsem se, Ze dotazovani nebudou dostatecné tolerantni vi¢i minoritam,
a proto me vysledek Setfeni mile piekvapil.

Hypotéza ¢. 2 ,,Ptislusnici narodnostnich mens$in ,,pfedstavuji nebo ,,spise
predstavuji pro Ceskou republiku zavazny problém z pohledu vétSiny respondenti,
byla potvrzena. 43,5%, respondentl vyjadiilo souhlas s tvrzenim, ze dlouhodobé nebo
trvale usidleni cizinci znamenaji pro CR zavazny problém.

Potvrzena byla taktéz hypotéza ¢. 3 ,,Za spiSe negativni povazuje souZiti
vétSinové Ceské spoleCnosti s menSinami nejméné 30% dotdzanych respondentt.
Vzajemnou koexistenci vét§inové a mensinové populace hodnoti 40,7% respondentli za

,»SspiSe negativni.
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Hypotéza ¢. 4 ,Minimaln¢ 20% dotazovanych bylo nékdy svédkem
diskrimina¢niho jednani vici pfislusnikim narodnostnich mens$in®“, byla taktéz
potvrzena. Z celkového poctu 108 respondentil se 22% osobné setkalo s diskrimina¢nim
jednanim vuéi pfisluSnikim narodnostnich mensin.

Ve své bakalatfské praci jsem jednu kapitolu vénovala integraci jako atributu
bezproblémového souziti. Myslim si, Ze integraéni politika Ceské republiky ma
nastaveny spravné cile. Teorie je dulezitd, ovSem neméné podstatna je i samotna praxe,
tj. realné souziti Ceské spolecnosti s ,,0dlisSnymi* dlouhodobé nebo trvale usidlenymi
cizinci. Smysleni ob&ani Ceské republiky neni dle provedeného kvantitativniho
prizkumného Setfeni dostatecné tolerantni a ma stile spiSe nepiiznivy pohled na
minority Zijici na izemi Ceské republiky. Z tohoto hlediska povazuji za podstatny tikol
vést obCany K toleranci a snasenlivosti a bojovat proti vSem formam rasismu
a xenofobie. Postoje konkrétnich jedinct lze formovat prostiednictvim multikulturni
vychovy, ale také medialni vychovou, jejiz pristup si klade za cil naucit jedince spravné
zpracovavat informace z médii, které tak zasadn¢ ovliviuji usudky lidi. Dulezité
postaveni shledavam V socidlni pedagogice jako védnim oboru, prostfednictvim kterého
lze vyuzit znalosti z oblasti sociologie, pedagogiky i pravnich véd a pfispét tak
k poklidnéjsimu souziti v dnes jiz ,,multikulturni spole¢nosti‘.

Pfedmétna prace byla zpracovdna z divodu mého osobniho zdjmu o zjiSténi
postoje vétsinové populace vici mensinam. Protoze bylo dotaznikové Setfeni provedeno
pouze na lokdlni trovni, taktéz pocet respondenti neodpovidal dostateéné
reprezentativnimu vzorku Ceské vétSinové populace, nemohu vysledky povazovat za
obecné zavazné. Pfesto se domnivam, Ze by teoretickd vychodiska a praktické vysledky
mé prace mohly poslouZzit jako inspirace pro odborné publikace, piipadné mulzZe

napomoci k lepsi orientaci na pracovistich statni spravy.
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Resumé

Bakalaiska prace se sklada ze Ctyt kapitol, které pojednéavaji o postoji vétSinové
spole¢nosti viigi piislusnikiim narodnostnich mengin Zijicich na uzemi Ceské republiky.
Prvni az treti kapitola tvoii teoretickou cast prace, obsahem ctvrté kapitoly je
kvantitativni prizkumné Setfeni realizované prostfednictvim dotazniku.

Prvni kapitola vymezuje zékladni pojmy, které se tykaji problematiky socidlniho
vnimani narodnostnich mengin Zijicich na Gzemi Ceské republiky. Jedna se o pojmy:
narodnostni menSina, Ccizinec, etnikum, narod, narodnost, socialni percepce,
interkulturni komunikace.

Druha kapitola je vénovana narodnostnim mensindm Zijicim na uzemi Ceské
republiky. Je zde nastinéna néarodnostni otdzka z historického pohledu, hodnocena
aktualni situace narodnostnich mensin v CR, charakterizovany vybrané narodnostni
mensiny usidlené na tizemi CR a popsana Ceskd republika jako multikulturni
spolecnost.

Treti kapitola charakterizuje integraci jako atribut bezproblémového souziti,
zaobird se otdzkou souZziti vétSinové spolecnosti s menSinou, integrac¢ni politikou,
interpersonalnimi vztahy a pfi¢inami konfliktd a multikulturni vychovou, jenZ ma vést
k poklidnému souziti.

Ctvrta kapitola zahrnuje empirickou &ast prace, ve které byly zkoumany
hypotézy, tykajici se socialniho vnimani narodnostnich mensin vétSinovou spole¢nosti.
Studium pfedmétné problematiky bylo inspiraci pro definovani hypotéz, které byly na

zaklad¢ vysledkl dotaznikového prizkumného Setfeni nasledné vyhodnoceny.
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Anotace

Vitézslava Dobrovolna. Socialni percepce narodnostnich mensin na Gizemi CR.
Bakalafska prace. Brno: Institut mezioborovych studii, 2011, s. 79

Bakalafska prace se zbyva socialni kognici narodnostnich mensin vétSinovou
spolecnosti. Cilem bakalaiské prace je nastinit slozitost zkoumani interkulturnich
vztaht, dale teoreticky zmapovat nazory vétSinové spolecnosti tykaji se prisluSnikt
narodnostnich mengin Zijicich na tizemi Ceské republiky, pfitemz témito ptislusniky
jsou v ramci predmétné prace mysleni dlouhodobé nebo trvale usidleni cizinci.

Prace je rozd€lena na teoretickou ¢ast, ve které je uvedend problematika
popsana, a na praktickou c¢ast. V ramci empirické ¢asti byly zkoumany vymezené

hypotézy a na zéklad¢ vysledkt dotaznikového Setfeni byly vyhodnoceny.

Kli¢ova slova: narodnostni menSina, cizinec, etnikum, narod, narodnost, socialni
percepce, socidlni kognice, interkulturni komunikace, diskriminace, ptfedsudky,

stereotypy, integrace, multikulturni spolec¢nost.

Annotation

Vitézslava Dobrovolna. Social perceptions of minorities in the Czech Republic.
Bachelor thesis. Brno: Institut mezioborovych studii, 2011, s. 79

This thesis deals with the social cognition of the minorities in the Czech
Republic and is addressed to local majority. The aim of this work is to outline the
complexity of the study of intercultural relations; moreover the work theoretically
focuses on the views and opinions of the majority concerning the members of national
minorities living in the Czech Republic. The evaluative group are thus the inhabitants
attaining or have attained long term or permanent residence in the Czech Republic.

The thesis is divided into a theoretical part, which describes the particular issue,
and a practical part. In the empirical part the defined hypotheses were investigated and

were closely evaluated on the basis of the questionnaire results.

Keywords: minority group, foreigner, ethnic group, nation, nationality, social
perception, social cognition, intercultural communication, discrimination, prejudice,

stereotypes, integration, multicultural society.
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Priloha ¢. 1

Vzorovy dotaznik bakalafské prace s nazvem ,,Socialni percepce narodnostnich mensin

na tizemi Ceské republiky*

Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Fakulta humanitnich studii
Institut mezioborovych studii Brno

DOTAZNIK

VéZend pani, vaZeny pane,

studuji posledni rok bakalarsky studijni program, obor Sociilni pedagogika na
Univerzit¢ Tomase Bati ve Zlin¢, Fakult¢ humanitnich studii, Institutu mezioborovych studii
Vv Brn¢€. Moje bakalafskd prace je zamétfena na otazky vnimani problematiky ndrodnostnich
mensin vétiinovou spolecnosti, (netykd se kratkodobé Zijicich cizincii na vizemi CR a Romské
populace). Narodnostni mensinou/minoritou je zde mysleno obyvatelstvo, které se od vét§inové
spolecnosti 1is$i svymi etnickymi, kulturnimi a jazykovymi znaky a projevuje vuli byt
povaZovano za narodnostni mensinu, kdy divodem je uchovani a rozvijeni vlastni identity,
kulturnich tradic a matetského jazyka. Piislusnici narodnostnich mensin maji trvalejsi a pevnéjsi
vztah k ¢eské spoleénosti a mohou byt i obéany Ceské republiky.

Prosim Vas o laskavé vyplnéni dotazniku, ktery je soucasti prizkumného Setteni.
Dotaznik je anonymni a jeho vysledky budou vyuzity pouze pro potieby mé bakalaiské prace.

Pti vypliiovani dotazniku se fid’te, prosim, timto jednoduchym postupem: Pozorné si
pieCtéte a oznacte znakem ., X “ Vami zvolenou variantu vedle nabizené odpovédi.

Velmi si vazim casu, ktery vénujete vyplnéni mého dotazniku. Dékuji za ochotu.

Vitézslava Dobrovolna
1) Jaké je Vase pohlavi?

O muz O Zena

2) Kolik je Vam let?

O 20-30 O 41-50 O 61 avice
O 31-40 O 51-60

3) Jaké je Vase dosazené vzdélani?

O Zakladni O  Vyssi odborné
O  Stfedni bez maturity O  Vysokoskolske
O  Stfedni s maturitou

4) Na jaké pozici v sou¢asné dob¢ pracujete?

O tadovy pracovnik/pracovnice

O  fidici pracovnik/pracovnice

O  jiné - prosim struéné vypsat: ..............coeuene.



5) Vase bydlisté se nachazi

O ve vétsim mésté
O v malém mésté
O na vesnici

6) Jste celkove spokojen/a se svou Zivotni tirovni?
O velmi spokojen/a O spise nespokojen/a
O spise spokojen/a O velmi nespokojen/a

7) Ziji v misté Vaseho bydli§té piislusnici narodnostnich mengin ?
ano

ne

nevim

ooao

8) Myslite si, ze v Ceské republice zije v soucasné dob¢ piisluSnikli narodnostnich mensin?

O hodn¢ O malo
O spise hodn¢ (W] nevim
O spise malo

ey

9) Piislusnici narodnostnich mensin Zijici na izemi CR by se méli

O maximalné ptizplsobit nasim zivotnim zvyklostem

O castecné prizpisobit naSim zvyklostem a zachovat si i svoje tradice
O méli by zit podle svych narodnostnich zvykl a tradic

10) Vase osobni zkuSenost s pfislusniky narodnostnich mensin na tizemi CR je:

O velmi pozitivni O zCasti negativni
O z&asti pozitivni O velmi negativni
O pozitivni i negativni O nemam osobni zku$enost s cizincem/ci

11)Jaci jsou podle Vas pfislusnici minorit Zijici na uzemi Ceské republiky? (vyberte 3

vlastnosti)

O Pratelsti O Ohleduplni O Agresivni

O Pracoviti, O Pribojni O Sobecti

O Podnikavi, O Ctizadostivi O Vybusni

O Skromni O Samotarsti O Jiné (uvedte)
O Piizpusobivi O Lhostejni

O Neustupni O Arogantni

12) Myslite si, ze piislugnici narodnostnich mensin piedstavuji pro Ceskou republiku zavazny

problém?
O ano O spiSene
O  spiSeano O ne

O  neumim posoudit



13) Co je podle VaSeho nazoru hlavnim divodem usazovani ptislusnikii ndrodnostnich mensin
na tzemi CR?

O  Pracovni piilezitosti O  Lepsi zivotni podminky
O Rodinné duvody O  Jiné(uvedte)...............
O  Studium

14) Myslite si, Ze je vhodné zaméstnavat ptislusniky narodnostnich mensin v CR?
O ano O neumim posoudit O ne
O spise ano O spise ne

15) Jak byste vychdazeli s ptislusniky nasledujicich narodnostnich, ptipadné etnickych skupin
Zijicich na uzemi CR? Zakrouzkujte piislu$ny stupeii oznaGeny &islem na $kéle od 1 aZ po 7,
kde znamena:

1 = klidn& by se mohl stdt mym Zivotnim partnerem,

2 = mohli bychom byt ptateli,

3 = mohli bychom byt spolupracovniky,

4 = mohli bychom byt sousedy,

5 = mohli by byt mymi zndmymi,

6 = byl bych rad, kdyby nebydleli v mém Sousedstvi,

7 = byl bych rad, kdyby bydleli v jiné zemi).

Afriané 1 2 3 4 5 6 7 Mongolovél 2 3 4 5 6 7
Americanél 2 3 4 5 6 7 Némci 1 2 3 4 5 6 7
Arabi 1 2 3 4 5 6 7 Polaci 1 2 3 4 5 6 7
Arméni 1 2 3 4 5 6 7 Rakusané 1 2 3 4 5 6 7
Bostdci 1 2 3 4 5 6 7 Rusové 1 2 3 4 5 6 7
Bulhati 1 2 3 4 5 6 7 Rumuni 1 2 3 4 5 6 7
Citané 1 2 3 4 5 6 7 Rekové 1 2 3 4 5 6 7
Chorvati 1 2 3 4 5 6 7 Slovaci 1 2 3 4 5 6 7
Indové 1 2 3 4 5 6 7 Ukrajinci 1 2 3 4 5 6 7
Japonci 1 2 3 4 5 6 7 Vietnamci1 2 3 4 5 6 7
Moldavanél 2 3 4 5 6 7

16. Co je podle Vas hlavni pfi¢inou problému souziti majority (vétS§inové spole€nosti)
S minoritou (men$inami)? (oznacte max. 3 varianty)
O Jina kultura, povahové rysy,

jiné smysleni O Fyziologicka odlisnost
O Negativni zkuSenost O Jazykova bariéra
O Chybi zkuSenost jednani O Neduvéra v neznamé

s cizinci O Jiné(uvedte)..................
O Nezajem minority o integraci do vétSinové spole¢nosti

17. Jaké je podle Vas v soucasné dobé souziti vétS§inove spolecnosti s mensinami?

O naprosto pozitivni O ani pozitivni, ani negativni
O spise pozitivni O naprosto negativni

O spise negativni O nevim posoudit



18. Byl(a) jste nékdy svédkem diskrimina¢niho jednani vuci pfislu$nikim narodnostnich
mensin?

O ano, ¢asto O ne, nikdy
a ano, obdas O nevim
O spise ne

19. Souhlasite s tvrzenim, Ze narodnostni mensiny obohacuji esky narod ajsou Ceské
republice ku prospéchu?

O naprosto souhlasim O spise nesouhlasim
O spise souhlasim O naprosto nesouhlasim
O souhlasim i nesouhlasim

20. Jaka je Vase piedstava o kultufe a zivoté nasledujicich narodnostnich, pfipadné etnickych

v

az po 5, kde znamena:
1= znam velmi dobfe jejich kulturu i mentalitu,
2 = spise znam jejich kulturu i mentalitu
3 = spiSe neznam jejich kulturu a mentalitu
4 = neznam vubec jejich kulturu a mentalitu
5 = nezajima m¢ jejich kultura, ani to jak ziji

Africané 1 2 3 4 5 Mongolovél 2 3 4 5
Americanél 2 3 4 5 Némci 1 2 3 4 5
Arabi 1 2 3 4 5 Polaci 1 2 3 4 5
Améni 1 2 3 4 5 Rakugané 1 2 3 4 5
Bostdci 1 2 3 4 5 Rusové 1 2 3 4 5
Bulhati 1 2 3 4 5 Rumuni 1 2 3 4 5
Citané 1 2 3 4 5 Rekové 1 2 3 4 5
Chorvati 1 2 3 4 5 Slovaci 1 2 3 4 5
Indové 1 2 3 4 5 Ukrajinci 1 2 3 4 5
Japonci 1 2 3 4 5 Vietnamci1 2 3 4 5
Moldavanél 2 3 4 5

21. Chtél/a by jste k tématu vnimani narodnostnich mensin majoritni spole¢nosti néco
doplnit?



