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Kritéria hodnoceni: Pocet bodii (0 — 10)

1 Naro¢nost tématu prace 9

2 | Splnéni cild prace 8

3 | Teoreticka ¢ast prace 10
Prakticka cast prace

4 v s 8
(analyticka cast)

Projektova ¢ast

5 M, 5
(fesici Cast)

6 | Formalni uroven prace 8
CELKOVY POCET BODU i
(0-60)

Hodnoceni jednotlivych Kritérii:

0 bodu nesplnéno

1 — 2 body splnéno pouze na urovni zékladnich pozadavki

3 — 4 body spInéno s vyraznéjsimi, ale ne kritickymi nedostatky

5 — 6 bodu spInéno, nedostatky neovliviluji podstatné celou praci, zejména vysledky

7 — 8 bodu splnéno zcela bez vyhrad

9 — 10 bodu splnéno nadstandardné




Pripominky k praci:

e Zpohledu primyslového inzenyra hodnotim velmi kladn¢ zvolené téma, nebot
diplomant pracuje s potencidlem ukrytym v administrativnich procesech, ktery je
nepravem ¢asto piehlizen. Naro¢nost tématu spociva v obtizné realizaci zmén
z divodu fixace pracovnikil na jiz zab&hlé procesy. \

e Diplomant se zaméfil na zdkladni oblast — komunikaci, kterou spravné oznacil za
mozného puvodce vSech druhli plytvani dle Toyoty a upozornil na skutecnost, ze
plytvani v administrativé, zejména v pied- a povyrobni etapé vyznamné sniZuje
vykonnost mezinarodniho podniku.

e Jednotlivé kapitoly teoretické ¢asti na sebe logicky navazuji a poskytuji vhodny
znalostni zaklad pro zpracovani dalSich casti. Kladné Ize rovnéz hodnotit ¢erpani
z anglicky 1 némecky psané literatury.

e V praktické casti je predstaven podnik AVL Moravia a také detailné¢ popsan proces
urCeny Kk optimalizaci véetné odhaleni krizovych mist. V praci se objevuji nazorna
schémata, postupové diagramy i rozhodovaci matice. Nastavenou latku vSak snizuje
absence vyuziti nastroju k mapovani procesu, napt. software ARIS.

Domnivam se, ze diplomova prace splnila cile stanovené v tivodu, byla provedena analyza
soucasn¢ho stavu, identifikace problému a navrzeni moznych feSeni vetné zakladni studie
proveditelnosti. Predpokladam, Ze ptipadna realizace navrzenych opatieni zvysi vykonnost
podniku AVL Moravia. Diplomova prace je tedy z tohoto pohledu hodnotna.

Otazky k obhajobé:
1. Jak si piedstavujete, Ze by mohl vypadat trénink multikulturni kompetence
zaméstnancu spole¢nosti AVL Moravia?
2. Jak jste postupoval pii ptiprave a realizaci fizenych interview?

3. Jaké dalsi metody Stihlé administrativy byste doporucil vedeni spole¢nosti aplikovat
s cilem zvySeni vykonnosti podniku jako celku?

Préce spliyje kritéria pro obhajobu DP.

X

Prace nesplnuje kritéria pro obhajobu DP (miniméln¢ jedno kritérium hodnoceno 0 body).

Ve Zliné dne: 10.5.2011

podpis oponenta DP



