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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Lenka Čermáková jako téma své diplomové práce zvolila problematiku úzkostných poruch.  Domnívám se, že z hlediska komplexnosti lze v práci nalézt vše, co je třeba ve vztahu k tématu diskutovat. Jednotlivé kapitoly teoretické části práce jsou pečlivě zpracovány, uváděné informace dokládány relevantními zdroji, avšak lze vytknout občasné využití již zastaralých pramenů.
V praktické části práce si studentka klade za cíl popsat kvalitu života respondentů s úzkostnou poruchou. Za tímto účelem autorka využívá kvalitativního výzkumu. Zvolená metodika je adekvátní pro účely této práce, avšak uvítala bych přehlednější zpracování výsledků šetření a transkripci rozhovorů v přílohové části. 

Diplomová práce upozorňuje na závažný problém, zvolené téma proto hodnotím jako přínosné. Doporučuji k obhajobě s návrhem klasifikace stupněm A. 

 

	Otázky k obhajobě:

 Co bylo motivací k volbě stávajícího tématu?
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